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INTRODUCCION

Para el diseno del Proyecto Educativo de centro, se ha tenido en cuenta el
articulo 121 de la Ley Orgdnica para la modificacion de la Ley Orgdnica de
Educacion 3/2020 del 29 de diciembre.

En dicho articulo se establece que el Proyecto Educativo de Cenfro recogerd
lineas estratégicas fteniendo en cuenta las caracteristicas del entorno social,
econdmico, natural y cultural del alumnado del centro, asi como las relaciones con
agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno, en base a la
realizacion de actuaciones dirigidas a concretar aspectos como:

1. Los valores, los fines y las prioridades de actuacion del centro

2. Impulsard y desarrollard los principios, objetivos y metodologias propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
en donde se incluird un fratamiento transversal de la educacion en valores,
del desarrollo sostenible, de igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad
de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las ninas
y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz
y los derechos humanos

3. Recogerd la estrategia digital del centro de acuerdo a lo establecido en el
articulo 111 bis 5 de la propia ley 3/2020.

4. Concretard la forma de atencion a la diversidad del alumnado, las medidas
relativas a la accidn tutorial, el plan de convivencia y de lectura respetando
los principios de no discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales.

5. Incorporard un plan de mejora que se revisard periddicamente, en el que, a
partir del andilisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del
propio centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias para
mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de
relacion con las familias y el entorno

Ademds, el Servicio de Inspeccion Educativa ha publicado una Guia de
orientaciones para la elaboracion y revision del Proyecto Educativo de Centro para
Educacion Infantil y Primaria que concretan el arficulo recogido en la ley 3/2020
anteriormente citado.

En dicha guia, se establecen unos puntos a modo de posible indice aunque se
recoge que ‘“los elementos anteriores no se plantean como un indice cerrado de
apartados constitutivos del PEC, entendido como documento institucional, sino que
deben considerarse como una serie de elementos que, como minimo, cada centro
debe incluir en su Proyecto Educativo”
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1. Contexto y realidades
educativas del centro



1.1 Caracteristicas del centro

Se detallan a continuacién las siguientes caracteristicas surgidas de su

contexto:

Nombre

CP Condado de Norena

Localizacién

Ubicado en el municipio de Norena situado en el cenfro de la
Comunidad Auténoma de Asturias.

El CP Condado de Norena se encuentra en un emplazamiento
dentfro de la localidad que lo sitUa entre numerosos espacios
verdes y muy proximo a instalaciones deportivas municipales.

[eJo)[ole[[eMe[=IM ¢ Cenfro de cardcter publico
centro e Imparte ensenanzas en la Etapa de Infantil y Primaria
e Linea Il en todos los cursos de las dos etapas educativas

ectivo (Septiembre y junio)
19 sesion | 9.30h — 10.30n 19 sesion | 9.30n - 10.15n
2%sesion | 10.30nh —11.30n | | 2%sesién | 10.15h = 11.00n
3%sesion | 11.30h—12.15n | | 3%sesion | 11.00h — 11.45h
Recreo | 12.15h-12.45h Recreo | 11.45h-12.10h
4% sesion | 12.45h — 13.30n | | 4% sesion | 12.10h — 12.50h
5% sesion | 13.30n — 14.30h | | 5% sesion | 12.50h — 13.30n

Servicios
prestados

e Servicio de madrugadores: de 8.00h a 9.30h organizado a fravés
dela AAM.P.A

e Comedor escolar: de 14.30h a 15.30

e Actividades extraescolares: A partir de las 15.30h

e Transporte escolar: Con 4 rutas que ofrecen dicho servicio a todo
el alumnado

Recursos
humanos
(docentes)

Claustro formado por de las

especialidades:

35 profesores/as

siguientes

Infantil Primaria Inglés EF  MuUsica Llingua Religion
8 11 3 2% 1 1 1
Ademds de contar el profesorado de atencidn a la diversidad:
Orientadora PT AL
2 3% 1%

Recursos
humanos
(no docente)

Elemento fundamental para el funcionamiento del colegio:

e Administrativa

e Operario del Ayuntamiento

e Personal de limpieza y de cocina

e Cuidadoras de comedor y acompanantes en las rutas de
fransporte




Alumnado Para el curso 2023 — 24 contamos con un total de 358 alumnos/as.
En donde a inicios del curso 2023 — 24 se senalan las siguientes
especificaciones:

Caracteristicas \ Total \ Porcentaje

Alumnas 170 47.5%

Alumnos 188 52.5%

NEE 26 7.2%

NEAE 31 8.6

Vulnerabiliad social 25 7%

Ambito urbano (localidad) | 257 72%

Ambito rural 101 28%
la5relleleilelal=X M E| colegio estd formado por 4 edificios ademds de los pertinentes
del centro espacios al aire libre que a continuacion se pasan a detallar

1. Edificio - vivienda del operario del Ayuntamiento

2. Edificio de administrativo. Dividido en 6 estancias que
albergan la administracion y direccion del centro, la sala de
profesores, el despacho de la A.M.P.A y una sala de trabajo
con fotocopiadora y material fungible diverso

3. Edificio - gimnasio. Gimnasio provisto de sala de
almacenamiento de material para Educacion Fisica,
despacho, vestuarios y aseos.

4. Edificio — aulario. Con 2 plantas en las que se encuentran
todas las aulas del colegio. En la planta baja se imparte la
Etapa de Infantil y algunas especialidades de Primaria;
mientras que en la segunda planta, enconframos las aulas
de Primaria, ademas de contar con un aula de informatica
y la biblioteca escolar.

1.2 Caracteristicas socio — culturales y econdmicas de las familias del
centro

EL CP Condado de Norena es el Unico colegio de cardcter publico de
educacion Infantil y Primaria que imparte sus ensenanzas en el concejo. Acuden a
él casi 400 alumnos/as del propio municipio o incluso de localidades vecinas.

En los Ultimos anos, a pesar del cardcter industrial de la villa en torno a la
industria cdrnica, es predominante el sector terciario.

Todo ello hace que econdmicamente, el concejo de Norena sea de los mds
potentes de Asturias, lo que unido a su situacion estratégica y el incremento
continuado de la poblacion le lleve a estar entre los concejos de Asturias con mayor
renta per cdpita.



En cuanto a caracteristicas socio — culturales, decir que enconframos una
gran diversidad de familias con estudios universitarios pero que en la mayoria de los
Ccasos, nos encontramos con familias con estudios primarios o de formacion
profesional.

Como ultimo aspecto a destacar, decir que los problemas sociales derivados
del sistema de vida actual, hacen que los casos de familias desestructuradas sean
cada vez mds numerosos. Ademds hemos de tener en cuenta que al ser cada vez
mayor el numero de familias en las que frabajan ambos coényuges, la labor
educativa de los abuelos es muy importante.

1.3 Relacion con los agentes del entorno

La relacion entre el colegio y los agentes del entorno del centro es un aspecto
a nuestro entender, fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes.

De ahi que se establezcan relaciones con entidades como:

e El Ayuntamiento de Norena. Ademdads del tratamiento burocrdatico en torno a
aspectos como becas, concesion de permisos para el uso y disfrute de las
instalaciones, las relacion entre colegio y Ayuntamiento se hacen evidentes
en multitud de actividades complementarias donde simplemente contamos
con la presencia de algun representante de dicho organismo o en ofras
ocasiones, necesitamos ayuda para el uso de instalaciones publicas, como
por ejemplo, la utilizacion de instalaciones deportivas en la semana del
deporte o de la policia local para acotar zonas de paso.

Ademds, consideramos que el representante del Ayuntamiento en el consejo
escolar es muy importante a la hora de presentar o resolver diferentes
cuestiones que se llevan a cabo a fravés de dicho érgano de gobierno.

e La biblioteca municipal. Todos los anos, los ninos/as de infantil y los primeros
cursos de educacion primaria visitan la biblioteca municipal.

e La "Escuelina de 0 -3 anos”. Con la que ademds de realizar una jornada de
puertas abiertas para dar a conocer alas familias nuestro centro, el alumnado
de 0 — 3 anos, realiza una visita para que los ninos/as se familiaricen con la
etapa que van a iniciar el siguiente curso.

Ademds de estas y otras entidades locales que podrian formar parte de este
apartado, todos los anos se ponen en marcha actividades complementarias y
extraescolares que conecten al alumnado con nuestra comunidad, acudiendo a
localidades cercanas en donde el abanico de posibilidades se incrementa
exponencialmente.

Por tanto, consideramos que la escuela no puede educar desde el
aislamiento sino que debe conectarse con su entorno y en donde ademds de tener
en cuenta instituciones senaladas anteriormente, las relaciones sociales con la



comunidad son muy importantes y en donde creemos que es necesario poner en
marcha proyectos que acerquen a las familias al colegio para colaborar en
sifuaciones de aprendizaje fructiferas para el alumnado, pero ademdas habrd ofras
situaciones en donde sea el colegio el que se acerque al entorno social a través de
metodologias en relacion a centros de interés o mediante aprendizagjes servicio.

1.4 Visidon externa del centro

Este apartado resulta muy importante como aspecto evaluador y/o de
mejora del centro.

Para cumplimentar este apartado como aspecto a destacar en la memoria
final de curso, el CP Condado de Norena realiza una encuesta de satisfaccion
andénima a las familias con las siguientes cuestiones:

1. Nivel educativo y grupo

2. Organizacién general del centro en materia de entradas y salidas

3. Valoracion del servicio del comedor y sugerencias (en caso de ser usuario)

4. Valoracion del servicio de Transporte Escolar y sugerencias (en caso de ser
usuario)

5. Valoracion de la actuacion del equipo directivo (disponibilidad, funciones,
relacion con las familias...)

6. Grado de satisfaccion con el profesorado del grupo y con el futor/a

7. Valoracion de la metodologia empleada en la Etapa

8. Satisfacciéon con la pdagina web

9. Valoracion del clima escolar y la convivencia general del centro

10. Valoracion general relacion familia — escuela

11.Valoracion de las actuaciones realizadas sobre espacios del colegio relativas
a obras, acondicionamientos y/o reformas

12. Aportaciones y sugerencias

A partir de esta encuesta llevada a cabo todos los cursos escolares, podemos
decir que el grado de satisfaccion con el centro es muy bueno como asi puede
quedar reflejado del andlisis de varias de las preguntas realizadas para el curso 2023
—24:

&
=

10



2. Valores, fines y objetivos de
actuacion del centro
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2.1 Valores del centro

El CP Condado de Norena se rige y busca instaurar enfre el alumnado 4

principios fundamentales para la vida adulta:

Responsabilidad. Como capacidad u obligaciéon de responder de los actos
propios y del grupo al que pertenece

Respeto. Aceptary asumir libre y voluntariamente las diferencias de sexo, raza,
religion..., asi como las normas de convivencia

Colaboracion. Contribuir con el propio esfuerzo a la consecucién o ejecucion
de proyectos comunes al grupo al que pertenece

Didlogo. Entendido como actitud para conversar de manera respetuosa con
ofra u ofras personas, que alternativamente manifiestan sus ideas o afectos
hacia un fin comun

2.2 Finalidades del centro

Nuestro centro educativo justifica su actuaciéon en base a los principios

establecidos en la LOMLOE y hace suyos los principios y valores de la Constitucion
para asentarse en los principios vy libertades reconocidas en dichas leyes.

Estos principios se incorporan a toda la acciéon educadora y a todos los

recursos materiales y humanos del centro con el fin de posibilitar la consecuciéon de
los siguientes fines:

Prestar especial atencion a la educacion en valores potenciando los valores
democrdticos y de convivencia, los de respeto mutuo y de respeto a los
derechos y libertades individuales y sociales, la autoestima y el desarrollo
personal y social.

Poner al alcance de nuestro alumnado los medios necesarios que les permitan
acercarse al descubrimiento del entorno, el gusto por la ciencia y de las
manifestaciones culturales cercanas a él, mediante una oferta equilibrada de
actividades complementarias

Avanzar hacia una metodologia que dé respuesta a los retos de la sociedad
del conocimiento integrando las Tecnologias de la Educacion y la
Comunicacion en el aula como una herramienta educativa mas.

Proporcionar una ensenanza moderna, acorde con los tiempos actuales,
donde la presencia del inglés tenga un cardcter predominante.

Proporcionar una atencién individualizada al alumnado mediante una
adecuada coordinaciéon entre el profesorado vy el ejercicio de las funciones
tutoriales.

12



e Desarrollar estrategias para prevenir y compensar las desigualdades de
origen que presentan determinados sectores del alumnado.

e Establecer cauces apropiados para la atenciéon al alumnado con NEE,
coordinando los esfuerzos de todos los profesionales que inciden en su
formacion.

e Articular estructuras funcionales en las que estén presentes el profesorado y
las familias y en las que se expliciten las responsabilidades de cada uno en los
procesos de aprendizaje y educacion.

e Promover laimplantacién de actividades de implicacion de las familias en las
actividades educativas

2.3 Objetivos del centro

Objetivo 1. Favorecer los procesos de aprendizaje significativo vy
competencial

A través de e Estimulando en el alumnado la adquisicidon de hdbitos de
estudio y trabajo, haciendo que se sienta protagonista de su
propia educacion e intentando lograr el mayor grado de
preparacion intelectual, ética, social y fisica

e Estableciendo proyectos con unos criterios claros para el
cumplimiento del 20% del trabajo por proyectos establecido
por la LOMLOE

e Creando proyecto trimestrales por cursos para dar cierta
continuidad a los aprendizajes

e Buscando la contextualizacion de los aprendizajes

e Normalizando las TIC como herramienta de frabagjo para
investigar diferentes temas y crear documentos

e Ufilizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como
vehiculo de aprendizaje

Objetivo 2. Favorecer la capacidad socio - afectiva del alumnado

A través de e Profundizando en la accion tutorial, en el conocimiento de
cada alumno o alumna y de sus circunstancias personales y
socio — familiares

e Homogeneizando un documento de evaluacion inicial como
punto de partido del equipo docente

e Trabajando la fransversalidad como fuente importante de la
adquisicion de valores y actitudes

13



Objetivo

A través de

Objetivo

A través de

Objetivo

A través de

Objetivo

A través de

Objetivo

A través de

. Desarrollar la socializacion del alumnado

Utilizando frabajos cooperativos

Propiciando situaciones de comunicacion y de respeto hacia
diferentes puntos de vista

Fomentando la plena igualdad entre hombres y mujeres

. Conseguir una educacioén individualizada en la medida de lo

posible en torno a la atencién a la diversidad

Facilitando una estructura de trabajo sencilla para el
profesorado (P.I.O.S, documentos de demandas a través de
TEAMS...)

Estableciendo cauces a inicio de curso en el que se
establezcan los apoyos especificos y ordinarios en cada aula
Utilizando metodologias variadas en torno a la docencia
compartida

. Optimizar los recursos del cenfro para favorecer los

aprendizajes

Coordinando el uso tanto de espacios como de recursos
materiales del centro

. Aprovechar los recursos del entorno para desarrollar aspectos

curriculares

Realizando actividades complementarias y extraescolares
Abriendo el aula fipo a ofras posibilidades de ensenanza-
aprendizaje en el medio proximo al centro

. Favorecerla contfinuidad y la coherencia entre ciclos y etapas

Haciendo Util y puUblico dentro del equipo docente de la
evaluacion de inicio de curso

14



Objetivo

Potenciar la coordinacion y el frabajo en equipo

A través de

Cumpliendo los principios metodoldgicos y diddcticos
senalados por el centro

Utilizando propuestas de cardcter interdisciplinar y de
proyectos comunes

Objetivo

A través de

Objetivo

A través de

Objetivo

A través de

Objetivo

A través de

Evaluar de forma sistemdatica el funcionamiento del centro y
utilizar los resultados para orientar futuras actuaciones

Haciendo uso de la memoria final de curso haciendo participe
de la misma al claustro, el alumnado y las familias

10.Favorecer la comunicacion entre el claustro

Estableciendo una planificacion mensual con Ias reuniones y
actividades generales a llevar a cabo
Utilizando las TIC como herramienta de comunicacion

11

.Potenciar las buenas relaciones entre todos los miemlbros de

la comunidad educativa

Haciendo participes a las familias de proyectos y actividades
complementarias realizadas en el centro

Trabajando de forma coordinada con el AMPA y teniendo en
cuenta sus aportaciones

Utilizando las TIC como herramienta de comunicacion

12.Estimular las relaciones del cenfro con oftras instituciones

Participando en actividades y propuestas diversas promovidas
por el Ayuntamiento, asociaciones, efc.

Trabando mediante metodologias en torno a aprendizajes
servicio
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3. Metodologias propias para un
aprendizaje competencial
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Atendiendo a la definicion dada por el Decreto de nuestra comunidad
autébnoma!, la metodologia se podria dividir en conjunto de estrategias,
procedimientos y acciones organizadas que serdn los 3 aspectos a desarrollar en
este apartado.

A partir de aqui, nuestro centro en relacion a las estrategias, senala que la
accion educativa procurard la integracion de las distintas experiencias vy
aprendizajes del alumnado con una perspectiva global y se adaptard a los ritmos
de tfrabajo del alumnado.

En base a estas y ofras cuestiones, los métodos de trabajo utilizados desde
nuestro centro tal y como se senala de igual modo en la concrecidon curricular, irdn
encaminados a:

e La contextualizacion de los aprendizajes

e El aprovechamiento del entorno

e La participacion activa del alumnado a fravés de la bUsqueda e investigacion
e Lainteracciéon entre iguales y con las personas adultas

e Potenciar su autoestima e integracion social

e Lainqguietud, la bUsqueda e investigacion

Ademds sin perjuicio de ofras metodoldgicas acordes al curriculo, desde

nuestro centro, promoveremos métodos de frabajo en torno a:
e Centros de interés
e Aprendizaje cooperativo
e Aprendizaje basado en proyectos y en problemas
e Aprendizaje servicio, etc.

Y aungue no sea un punto especifico en referencia a la atenciéon a la

diversidad, senalar que las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares se

regirdn por los principios del Diseno Universal de Aprendizaje como dicta el articulo
5.4 del Decreto 57/2022.

En base al conjunto de procedimientos, como aspecto metodoldgico
senalado en la propia definicidn, queremos destacar la necesidad de diferenciar
conceptos en torno a ejercicio, actividad, tarea o actividad significativa y por Ultimo
sifuacion de aprendizaje. Existiendo entre ellos una jerarquia que nos lleva a decir
que:

1 Decreto 57/2022 articulo 2: “El conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas pro el profesor,
con la finalidad de posibilitar el aprendizaje de los alumnos/as y el logro de los objetivos planteados”.
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“todo ejercicio y actividad, tendrd que formar parte de una tarea o actividad
significativa y ésta a su vez, deberd de estar presente dentro de una situacion de
aprendizaje para dar sentido a las intenciones educativas encaminadas a la
adquisicion y desarrollo de las competencias clave”.

No obstante, serd necesario anadir que todos estos procedimientos son
aspectos especificos de la Programacion de aula y que por tanto, son aspectos
especificos de cada Profesor/a en funcidn de las caracteristicas y necesidades de
un grupo. No obstante, en la medida de lo posible, buscaremos mediante las
sesiones de coordinacion la mayor homogeneidad de los procesos de ensenanza —
aprendizaje entre |los diferentes grupos que conforman cada curso.

Por Ultimo, solo queda por hacer referencia a las acciones organizadas en
donde serd necesario aclarar una serie de cuestiones:

e Organizacion del drea. El cardcter confinuo y global de los aprendizajes
(articulo 3 del Decreto), hace necesario establecer en las programaciones
una relacion intradisciplinar, es decir, los aprendizajes de una Unidad de
Programacion de un drea concretfo, se relacionan o son necesarios para
asentar los aprendizajes de ofra u otras Unidades de Programacion el
aprendizaje significativo.

e Organizacion entre dreas o coordinaciéon interdisciplinar, que nos lleva a
relacionar los aprendizajes de un drea con ofra u ofras. Nuestro centro,
ademds de cumplir con el horario lectivo que los tutores tienen que impartir
en el curso en el que imparten la tutoria, busca aumentar en la medida de lo
posible dicho horario, sobre todo en los cursos mds bajos, para facilitar la
coordinacion entre las dareas a impartir y por tanto, favorecer esta relacion
interdisciplinar.

e Proyectos. La relacidon interdisciplinar comentada previamente, tiene su
mayor nivel de concrecién en relaciéon a los proyectos, en donde diferentes
dreas frabajan en coordinacion para la consecucion de un proyecto comun,
establecidos para cada curso y divididos a su vez en trimestres.

Esta concrecion de proyectos en cursos y frimestres hace que puedan ser
perdurables en el tiempo y que simplemente haya que hacer pequenas
modificaciones de un curso escolar a otro en funcion de las evaluaciones y
de la memoria final de curso.

Por el conftrario, los proyectos en la Etapa de Infantil por las caracteristicas del
alumnado en torno a su nivel de maduracién y posibilidades de aprendizaje,
los proyectos serdn anuales e irdn encaminados a toda la Etapa sin distincidn,
por lo que cada ano, serd necesario modificar la tematica.
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3.1 Tratamiento de los contenidos de cardcter transversal

La infroducciéon del Decreto 57/2022 ya hace referencia a los contenidos
transversales? los cuales podrian resumirse en:

e Contenidos transversales a nivel procedimental:
o Comprension lectora
0 Expresion oral y escrita
o Comunicacion audiovisual
e Contenidos fransversales en relacion a valores y formas de interactuar en
nuestra sociedad:
o Igualdad entre hombres y mujeres
Prevencion de la violencia de género
Convivencia y derechos humanos
Educacion para la paz
Educacidén para el consumo responsable
Educacién para el desarrollo sostenible
Educacion para la salud, incluida la afectivo — sexual
Educacién emocional y en valores
Educacidn vial

Comprension, valoracion y conocimiento de nuestro patrimonio
lingUistico y cultural

O O O O 0O 0O O o o

Todos estos elementos transversales tendrdn cabida a fravés de los diferentes
planes y programas de centro, concretados en relacion a los proyectos de centro,
actividades complementarias y extraescolares y situaciones de aprendizaje llevadas
a cabo a través de las diferentes dreas.

2 Decreto 57/2022 Infroduccién: “sin perjuicio de su fratamiento especifico en algunas de las dreas de la
etapa, la comprensiéon lectora, la expresién oral y escrita, la comunicaciéon audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se
frabajaran en todas las dreas. Ademds, desde todas las dreas se promoverd la igualdad entre
hombres y mujeres, la educacién para la paz, la educacién para el consumo responsable y el
desarrollo sostenible y la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual; y se prestard especial
atencién a la orientacién educativa, la accidn tutorial y la educacién emocional y en valores”.

“elementos fransversales como la educacion para la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, la prevencion de la violencia de género, la educacion en valores inherentes al principio de
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicién o circunstancia personal o social, la
convivencia y los derechos humanos, la educacién emocional y para la salud, la educacién
ambiental y la educacién vial y se fomenta la adquisicion de conocimientos asi como la
comprensién, la valoracién y el conocimiento de nuestro patrimonio linguistico y cultural asturiano™”.
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3. Plan de digitalizacion
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Nadie pone en duda la importancia de las nuevas tecnologias en la sociedad
hoy en dia. Salir de casa sin nuestro Smartphone, o estar sin internet supone un
problema para la mayoria de las personas, que no pueden estar desconectadas de
la informacion.

El avance ha sido exponencial durante los Ultimos diez — veinte anos: la mejora
en los dispositivos y sobre todo, el avance logrado en la conectividad ha abierto
todo un mundo de nuevas posibilidades que tratamos de aprovechar al méximo
tanto en nuestros puestos de trabajo como en nuestra vida social.

La escuela se encuentra dentro de esta sociedad y, por tanto la educacion
debe dar respuesta a las demandas sociales por lo que este avante tecnoldgico,
tiene que verse incluido en la realidad de nuestro centro educativo.

Por esto se ha venido realizando un tfrabajo importante en la digitalizacion del
mismo en los Ultimos anos, como la instalacidon de una conexidn para internet en
todo el centro, el uso de recursos digitales como sustituto del libro de texto a través
de la aplicacion Snapet, al que se anadia ademds un software con material para
cada curso, la cesidon de unos dispositivos que nos permitian navegar por infernet.
Esta forma de tfrabajo se empezd a utilizar en los ciclos mds altos, para luego utilizarse
en toda la Etapa de Primaria y finalmente, se decidié prescindir del mismo en el
Primer Ciclo.

En esta linea, a partir del curso actual (2023 - 24), se decide dar un salto
cualitativo consistente en dejar a un lado la aplicacion Snapet, para utilizar una
Tablet como medio de trabajo habitual como uno de los objetivos planteados
previamente en el apartado 2.3 objetivos de centro:

1. Favorecer los procesos de aprendizaje significativo y competencial

En donde una de las intenciones en base a este objetivo es como asi viene
reflejado en dicho objetivo:

e La normalizacion de las TIC como herramienta de frabajo para investigar
diferentes temas y crear documentos

Ademds, en estos Ultimos anos se han comprado ordenadores de sobremesa,
portdtiles, pizarras digitales, proyectores, etc... alo cual, anadimos este ano todo el
material informdatico que nos ha llegado a fravés de #PlanDigEdu y que llevard a
nuestro centro a contar para el 2025, con un ordenador portdtil convertible y un
panel digital interactivo.

A partir de todas estas posibilidades tecnoldgicas, es necesario elaborar un
plan de digitalizacién como instrumento que adecue vy facilite el uso de los medios
digitales en el proceso de ensenanza — aprendizaje. Mds si cabe, hoy en dia en base
ala LOMLOE y a la necesidad de:
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Crear situaciones de aprendizaje en base a metodologias senaladas
previomente que nos lleven a la necesidad de buscar o investigar sobre
diferentes escenarios

Comunicarse con companeros a través de medios digitales para la
realizacion de acciones coordinadas y de cooperacion en horario no lectivo,
en tareas vinculadas a las tareas escolares para el hogar

Disenar documentos finales a modo de evidencias de aprendizaje que
permitan demostrar la competencia digital en el manejo de diferentes
aplicaciones digitales, destacando la necesidad del uso en la medida d elo
posible, de la Plataforma Office 365 como aportacion de la Consejeria de
Educacion.

Y para poder trabajar estos aspectos senalados previamente, serd necesario

destacar tres aspectos fundamentales:

Dotar al centro de los medios digitales suficientes para garantizar una
educacion de calidad como recurso educativo del aula. En donde, destaco
de nuevo el #PlanDigEdu a través del cual, vamos a poder llevar a cabo una
renovacion de los medios informdticos del aula como ya he comentado
previomente.

Romper con la brecha digital del alumnado. Para lo que el centro, pondrd en
marcha a partir de 3° de Primaria la utilizacion como un recurso habitual, el
uso de tablets.

El colegio, ha previsto en este apartado con aquellas familias que por
diferentes motivos, no puedan hacerse cargo de dicho desembolso, firmando
un acuerdo con las familias para la cesion de material informdtico,
diferenciando el uso solo en horario lectivo y en el centro escolar, o para uso
diario dentro o fuera del colegio.

Promover la formacion del profesorado en materia digital, mostrando
diferentes posibilidades de formacion. Asi ademdas, de informar de diferentes
cursos impartidos desde la Consejeria a través de los Centros de Profesores y
Recursos o del Instituto Adolfo Posada, nuestro centro realiza todos los anos
alguna sesion presencial en materia digital dentro de la propia formacion del
profesorado en horario de exclusivas.
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4.1 Punto de partida

Para conocer el punto de partida de nuestro centro, realizaremos un
inventario del equipamiento digital y una encuesta a toda la comunidad educativa.
Una vez realizadas las acciones anteriormente senaladas, analizaremos la realidad
digital del centro atendiendo a las dimensiones pedagdgica, tecnologica vy
organizativa.

4.1.1 Inventario

Aulas planta baja

Aula de MUsica

Aula 1 | Equipo portdtil convertible + Panel digital interactivo + altavoces
Aula de recursos

Aula 2 | Equipo portdtil convertible + Panel digital interactivo + altavoces
Aula de Inglés

Aula 3 \ Ordenador all-in-one + Panel digital interactivo + altavoces
Aula Religion vy Llingua

Aula 4

Aula 5 | Ordenador dll-in-one + Panel digital interactivo + altavoces

Aula 6 | Ordenador all-in-one + Panel digital interactivo + altavoces
Aula de Psicmotricidad

Aula7 |-

Aula 8 | Ordenador all-in-one + Panel digital interactivo + altavoces

Aula 9 Ordenador all-in-one + Panel digital interactivo + altavoces

Aula 10 | Ordenador all-in-one + Panel digital interactivo + altavoces

Aula 11 Ordenador all-in-one + Panel digital interactivo + altavoces
Aulas Primera planta \

Aulas 2° ciclo
Aula 13 | Equipo portdtil convertible + Panel digital interactivo + altavoces
Aula 14 | Equipo portdtil convertible + Panel digital interactivo + altavoces
Aula 15 | Equipo portdtil convertible + Panel digital interactivo + altavoces
Aula 16 | Equipo portdtil convertible + Panel digital interactivo + altavoces
Aulas 1er ciclo
Aula 17 | Equipo portdtil convertible + Panel digital interactivo + altavoces
Aula 18 | Equipo portdtil convertible + Panel digital interactivo + altavoces
Aula 19 | Equipo portdtil convertible + Panel digital interactivo + altavoces
Aula 24 | Equipo portdtil convertible + Panel digital interactivo + altavoces
Aulas 3er ciclo
Aula 20 | Equipo portdtil convertible + Panel digital interactivo + altavoces
Aula 21 | Equipo portdtil convertible + Panel digital interactivo + altavoces
Aula 22 | Equipo portdtil convertible + Panel digital interactivo + altavoces
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Aula 23 | Equipo portatil convertible + Panel digital interactivo + altavoces

TIC 17 ordenadores fijos

Biblioteca | 4 Equipo portdtil convertible

Anadir en este apartado que contamos con equipos informdaticos cedidos por
el colegio a las familias con Becas y que concretamente, hablamos de 31 tablefs.

Ademdas, estamos a la espera de seguir recibiendo el material del
#PlanDigEdu, de tal forma que tal y como se nos ha hecho llegar desde consejeria,
a lo largo del 2025 contaremos con un panel digital interactivo en todas las aulas.

Senalar por Ultimo que la conectividad se realiza de tres formas:

e Red administrativa: ordenadores de direccion, jefatura y secretaria e
impresora asociada.

e Wifi red docencia: equipos de aulas, DM (Dispositivo Movil) alumnado vy
profesorado.

e Wifired docencia 2: DM infantil y primer ciclo primaria.

4.1.2 Resultado de la encuesta

Tras haber realizado el cuestionario por toda la comunidad educativa, hemos
detectado que el centro cuenta con una politica de uso aceptable e las
tecnologias, aunque dada la cantidad y calidad de la dotacion digital, su uso es
mejorable.

A continuacioén, se resumen las respuestas relacionadas con las dreas que
propone el Marco Europeo:

e Infraestructura: Buena, aunque la conexidn a internet este curso no ha
funcionado durante muchas jornadas. Se pone de manifiesto la necesidad de
realizar un cuestionario para conocer las necesidades de infraestructuras
digitales.

e liderazgo y gobernanza: El equipo directivo y coordinador TIC utilizan
adecuadamente las distintas herramientas digitales, que facilitan la
accesibilidad a la documentacion y recursos disponibles para la comunidad
educativa, pero para una parte del Claustro no han incluido en el PAT talleres
o charlas adaptadas a las diferentes edades del alumnado.

e Ensenanza y aprendizaje: A pesar de la infraestructura, los docentes del
centro desaprovechan parte del rendimiento que podrian ofrecer estos
recursos por falta de formacioén y, en otras ocasiones, debido a fallos en la
conectividad. Por ofro parte, no se realiza una evaluaciéon al inicio del curso
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para evaluar la competencia digital del alumnado y fampoco se realiza un
simulacro de clases no presenciales. La mayoria del profesorado no desarrolla
actividad de creacion de contfenido digital. Resaltar que la mayoria de los
maestros/s han creado un equipo Teams para comunicarse con el
profesorado.

e Desarrollo profesional: Se detecta un bajo nivel de acreditacion de formacion
en competencia digital del profesorado

e Evaluaciéon: Todavia estamos en proceso de integrar herramientas de
evaluacion digital variadas en el proceso de ensenanza aprendizaje,
especialmente en la autoevaluacion y coevaluacion de los alumnos/as.

e Contenido y Curriculo: Hemos detectado falta de concrecion curricular de los
saberes bdsicos relacionados con la competencia digital del alumnado.
Vemos necesaria la creacion de un repositorio de uso de contenidos digitales.

e Redes de apoyo y colaboracion: Es necesario un repositorio de recursos
digitales, asi como un protocolo de uso de éste.

De todas estas cuestiones, se ha realizado un andlisis DAFO con los siguientes
resultados:

Debilidades e Falta de conocimiento especifico sobre internet
e Poco conocimiento de las herramientas del office 365
Amenazas e Posible rechazo inicial al plan de digitalizacion,
concebido como ofra tarea adicional
Fortalezas e Amplia infraestructura y dotacion tecnoldgica
e Conocimientos y disposicion del alumnado ante las TIC
Oportunidades e Oferta amplia de formacioén en el uso de las tecnologias
educativas

e La acreditacion de competencia digital docente como
estimulo de formacidén

4.2 Plataformas y servicios digitales

Nuestro centro tenia hasta la fecha una pdagina web ajena a la plataforma
de la consejeria “alojaweb” pero este ano se estd creando nuestra pdgina a traveés
de dicha plataforma, siguiendo las premisas dadas desde consejeria.

En la pagina web tenemos alojados aspectos como:

e Documentos oficiales del centro visibles a la comunidad educativa
e Horarios de centro
e Servicios del centro. Comedor, actividades extraescolares...

e Resumen de actividades realizadas
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e Correo electrénico y teléfono de contacto, etc.

Ademas de la pagina web, utilizamos Instagram en donde colgamos “reels o
historias” de momentos puntuales a lo largo del curso que pueden ser del agrado
de las familias.

En relacion a estas dos acciones senaladas anteriormente, senalar que todo
el alumnado tiene en su expediente académico una hoja cumplimentada por la
familia en torno al consentimiento del uso de imdagenes del alumnado. En el anexo
|, se puede encontrar este documento a cumplimentar.

Utilizamos también servicios digitales para la comunicacion con las familias en
donde utilizamos ademads de la plataforma TEAMS, la aplicacion tokapp. Puesto que
dicha aplicacion no forma parte de las aplicaciones de Microsoft 365 suministrada
desde la consejeria. Todo el alumnado y profesorado tiene firmado una hoja con el
consentimiento para que dicha aplicacion tenga datos personales de las familias.
En el anexo ll, se puede encontrar este documento para el consentimiento del uso
del Tokapp.

La comunicacion con el profesorado en cuanto a sustifuciones o
informaciones varias en torno a actividades complementarias, patios de lluvia, etc.,
utilizamos la aplicacion Telegram.

4.3 Responsables del Plan de digitalizacion

Del claustro de profesores, dos personas son las encargadas de la
coordinacion de las técnicas de informacion y comunicacion:
e Flor Alvarez Rabazo
e Mario Manuel Moral Ferndndez
El equipo directivo, tendrd un papel importante con respecto al Plan de
Digitalizacion colaborando con los coordinadores de TIC y el claustro, a fravés de

las coordinaciones de ciclo, han sido los encargados de crear unos indicadores de
ciclo para concretar el trabajo especifico por ciclos.

26



4.4 Actuaciones y objetivos del plan de digitalizacion

1 Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro

Indicador de logro Grado de consecucion
o Existencia de un inventario con la dotacion digital | Deseado: Si Alcanzado:
% mapeada
sl Temporalizaciéon | Responsable Acciones
a Septiembre Equipo 1.1.1 | Creacién de un inventario y mapeo de la dotacion
E Directivo digital.
g Curso escolar CompDigEdu | 1.1.2 | Actualizacion periddica del inventario.
=3 Curso escolar Coordinador/a | 1.1.3 | Informaciéon inmediata de la llegada al centro de
= TIC nuevos materiales (compras, donaciones, envio
Consejeria...)

Objetivo: 1.5 Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestidn del centro.

Indicador de logro Grado de consecucién
Porcentaje de documentos gestionados | Deseado: | 100% | Alcanzado:
digitalmente
Temporalizacion | Responsable Acciones
Septiembre Equipo 1.5.1 | Elaboracién de un protocolo para asegurarse de que
g Directivo todos los docentes y alumnado disponga de la
':_> Coordinador/a identidad digital corporativa.
§ Tlg
= CompDigEdu
e Curso escolar Equipo 1.5.2 | Utilizacion de SAUCE, por parte del equipo
o Directivo directivo y los docentes, para la gestién
= Equipo administrativa, evaluacién, comunicacién de
Docente faltas, etc.
Curso escolar Equipo 1.5.3 | Utilizacion de la INTRANET para consultar
Directivo documentacién profesional y acceder a
Equipo aplicaciones especificas para cada perfil
Docente educativo.

Obijetivo: 2.2 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.

Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia de un protocolo de uso de los espacios p Alcanzado:
. Deseado: | SI
lefl Y recursos digitales
Sl Temporalizacién | Responsable Acciones
§ Inicio de curso Equipo 2.2.1 | Elaboracién de las instrucciones para incluir en
E Directivo el protocolo.
= Coordinador/a
TIC
CompDigEdu
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Septiembre Coordinador/a | 2.2.2 | Creacion de un calendario compartido online
Octubre TIC para visualizar los horarios de los diferentes
CompDigEdu espacios y facilitar su reserva.
Curso escolar Coordinador/a | 2.2.3 | Exposicién en los distintos tablones/aulas del
TIC centro del calendario elaborado.
CompDigEdu

LIDERAZGO

DESARROLLO PROFESIONAL

Nota: adaptacion al centro de un ejemplo recogido en el Anexo Il (propuesta de objetivos)

Objetivo: 2.6 Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacién para que

conozca el entorno digital del centro.
Indicador de logro

Grado de consecucion

Actividades de bienvenida y formacion realizadas | peseado: | 100% | Alcanzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones
Septiembre Equipo 2.6.1 | Reunion de acogida a los nuevos docentes e
Directivo informacidén de los aspectos relacionados con el
Coordinador/a entorno digital del centro.
TIC 2.6.2 | Incorporacion de este a las redes del centro en
CompDigEdu equipos Teams u otros grupos de
funcionamiento.
Septiembre Coordinador/a | 2.6.3 | Realizacidn de actividades formativas al
Octubre TIC respecto.
CompDigEdu

Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes

Indicador de logro

Grado de consecucion

Profesorado que realiza actividades de Deseado: | 100% | Alcanzado:
formacidn digital
Temporalizacion | Responsable Acciones

Septiembre , , 4.1.1 | Realizacion de una encuesta para conocer las
E. Directivo . .
E Docente necesidades formativas.
Octubre ! . 4.1.2 | Organizacién de la formacién digital del
CompDigEdu . . o
. profesorado e intercambio de conocimiento,
Coordinador/a . , .
TIC incluyéndolos en el plan de formacién del
centro.
Septiembre Equipo 4.1.3 | Designacion de docentes que dinamicen,
Directivo asesoren, y coordinen la formacion digital.
Curso escolar E. Directivo | 4.1.4 | Utilizacién de las plataformas virtuales para la
E. Docente formacion del profesorado.
CompDigEdu
Coordinador/a
TIC
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4

DESARROLLO PROFESIONAL

7z

EVALUACION

Indicador de logro

Obijetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital

Grado de consecucion

Profesorado que acredita su competencia digital | Deseado: | 100% | Alcanzado:
(al menos en A1)
Temporalizacion | Responsable Acciones
Curso escolar Representante | 4.2.1 | Difusién de las diferentes opciones formativas
CPR ofrecidas por la consejeria, CPRs, INTEF, IAAP...
CompDigEdu
Coordinador/a
TIC
Curso escolar E. Docente 4.2.2 | Acreditacion del nivel de competencia digital del
CompDigEdu equipo docente.
Coordinador/a
TIC

Nota: sugerencia de ejemplos atendiendo al Anexo Il (propuesta de objetivos)

Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas

digitales.
Indicador de logro Grado de consecucién

Utilizacidn de al menos tres herramientas Deseado: | 100% | Alcanzado:
digitales diferentes, a lo largo del curso, para
evaluar las competencias del alumnado.
Temporalizacion | Responsable Acciones
Septiembre E. Directivo | 5.1.1 | Inclusién en las programaciones de indicadores
Octubre E. Docente de adquisicidén de logro de la CD.
Curso escolar Equipo 5.1.2 | Utilizacidn de diferentes herramientas digitales

Docente para la evaluacién del alumnado. (Rubricas,

dianas, diarios de aprendizaje).

Curso escolar Equipo 5.1.3 | Uso de los porfolios digitales para favorecer la

Docente reflexion sobre su propia competencia digital.
Curso escolar E. Docente 5.1.4 | Utilizacidn en la evaluacién de herramientas de

CompDigEdu retorno inmediato, incluso en tiempo real.
Coordinador/a
TIC

Nota: adaptacion al centro de un ejemplo recogido en el Anexo Il (propuesta de objetivos)
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Objetivo: 7.1 Elaborar un Plan de comunicacidn interna del centro

Indicador de logro

Grado de consecucion

Numero de repositorios creados Deseado: | 3 Alcanzado: | SI
Temporalizacion | Responsable Acciones
% Inicio de curso E. Directivo | 7.1.1 | Eleccion de los diferentes canales de
o CompDigEdu informacién y comunicacion que se utilizaran
= Coordinador/a entre los miembros de la comunidad educativa.
2 TIC
g Primer trimestre E. Directivo 7.1.2 | Creacion de un repositorio (en ONE DRIVE o
g CompDigEdu TEAMS, por ejemplo) que dé acceso a los
o Coordinador/a documentos clave del centro: modelos de
B TIC formularios, solicitudes, actas, permisos o
& cualquier otra documentacion de interés.
=8 Primer trimestre E. Directivo | 7.1.3 | Creacién de un repositorio del mismo tipo, con
i CompDigEdu la documentacién que atafie a alumnado y
E Coordinador/a familias.
TIC
Segundo CompDigEdu | 7.1.4 | Creacion de protocolos de utilizacién de ambos
trimestre Coordinador/a repositorios, que incluyan indices que permitan
TIC localizar con facilidad cada documento.

4.5 Evaluacioén y revision

A confinuacion, exponemos el grado de consecucion alcanzado de los
objetivos propuestos, asi como un andlisis de éste y las propuestas de mejora
pertinentes para el proximo curso. No obstante, consideramos que es un documento
abierto, por tanto, revisable y abierto a futuras modificaciones a principio de curso
0 en el momento que se precisen:

Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro

=

Grado de consecucion
100%

Indicador de logro
v" Dotacién digital inventariada y mapeada

Deseado: Alcanzado:

Propuestas de mejora
» Renovar los equipos obsoletos.

» Continuar la actualizacidn periddica del inventario el proximo curso.

INFRAESTRUCTURA
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INFRAESTRUCTURA

LIDERAZGO

DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo: 1.5 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro

Indicador de logro

Grado de consecucion

v" Porcentaje de documentos gestionados
digitalmente

Deseado:

100%

Alcanzado:

100%

Propuestas de mejora

» Mejorar el acceso y categorizacion d ellos mismos.

Obijetivo: 2.2 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales

Indicador de logro

Grado de consecucion

v’ Correcto uso de los espacios y recursos
digitales

Deseado: | 100%

Alcanzado:

Propuestas de mejora

» Continuar con el protocolo el préoximo curso

» Elaborary exponer el calendario en la fecha prevista inicialmente

Obijetivo: 2.6 Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacién para que

conozca el entorno digital del centro.
Indicador de logro
v' Actividades de bienvenida y formacién
realizadas

Grado de consecucion

Desead

o: | 100%

Alcanzado:

Propuestas de mejora

» Establecer un programa para el profesorado que tenga mayor dificultad.

Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes

Indicador de logro

Grado de consecucion

v" Profesorado que realiza actividades de
formacién digital.

Deseado:

100%

Alcanzado:

31,25
%

Analisis del grado de consecucidn alcanzado

e De un claustro de 32 se han formado 10 profesores.

e Causas diversas: edad proxima a jubilacion, baja por enfermedad, desmotivacion...

Propuestas de mejora
» Motivar al profesorado para que se forme.

» Formar conjuntamente al profesorado teniendo en cuenta que aquellos que
necesitan mas apoyo puedan recibir refuerzo de parte de sus compaiieros.

» Detectar entre el equipo docente aquellos posibles mentores en competencia

digital.
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DESARROLLO PROFESIONAL

7z

EVALUACION

7z

REDES DE APOYO Y COLABORACION ~

Obijetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital

Indicador de logro Grado de consecucién
v" Profesorado que acredita su
competencia digital (al menos en Al)

Deseado: | 80% Alcanzado: | 80%

Analisis del grado de consecucidn alcanzado
e Formacion en Al de 11 docentes

e Formacion en A2 de 5 docentes

e Formacion en B1 de 4 docentes

Propuestas de mejora
» Lograr que el equipo docente contintde su formacién en competencia digital para
acreditar un nivel superior el préximo curso.

Obijetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas

digitales.
Indicador de logro Grado de consecucién
v’ Utilizacién de al menos tres
herramientas digitales diferentes, a lo
largo del curso, para evaluar las
competencias del alumnado.

Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%

Anadlisis del grado de consecucidn alcanzado
e Se han utilizado los siguientes artefactos digitales: una rubrica en Teams, un forms y
una App de evaluacion.

Propuestas de mejora
» Generalizar el uso de los artefactos digitales como herramienta de evaluacién
continua del alumnado.
» Utilizar nuevos artefactos digitales.

Objetivo: 7.1 Elaborar un Plan de comunicacion interna del centro

Indicador de logro Grado de consecucidn

v" Numero de repositorios creados Deseado: | 1 Alcanzado: | 1

Analisis del grado de consecucidn alcanzado
e Hemos creado un repositorio en TEAMS con los documentos clave del centro.

e Se haelaborado el protocolo de utilizacion del repositorio.

Propuestas de mejora
» Creacion de un repositorio con la documentacion que atafie a alumnado y familias.

» Elaboracion del protocolo para su utilizacién.

» Mantener actualizado el repositorio de los documentos clave del centro.
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Este serd el punto de partida para reformular el Plan Digital de Centro para el préoximo curso
y formara parte de la memoria anual del centro.

4.6 Concrecion del uso de las TIC para la adquisicion de las
competencias

El decreto 57/2022 del Principado de Asturias en el Anexo |, Perfil
competencial, senala los siguientes descriptores operativos para la competencia
digital:

CD1. Redliza busquedas guiadas en infernet y hace uso de estrategias sencillas
para el fratamiento digital de la informacion (palabras clave, seleccion de
informacion relevante, organizacion de datos...) con una actitud critica sobre los
contenidos obtenidos.

CD2. Creq, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto,
tabla, imagen, audio, video, programa informdtico...) mediante el uso de
diferentes herramientas digitales para expresar ideas, senfimientos vy
conocimientos, respetando |la propiedad intelectual y los derechos de autor de
los contenidos que reutiliza.

CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de
herramientas o plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento,
comunicarse, frabajar cooperativamente, y compartir datos y contenidos en
entornos digitales restringidos y supervisados de manera segura, con una actitud
abierta y responsable ante su uso.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del docente, medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente, y se inicia en la adopcion de habitos de
uso critico, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles
(reutilizacion de materiales tecnoldgicos, programacion informdtica por bloques,
robdtica educativa...) para resolver problemas concretos o retos propuestos de
manera creativa, solicitando ayuda en caso necesario.

Estos descriptores operativos son concretados por el centfro para cada ciclo,
buscando la consecucién de los mismos al acabar la Etapa de Primaria:
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Lievar a cabo experiencias a través de diferentes medios digitales de
forma ludica que permita al alumno/a interactuar de forma diferente
(tablet, ordenador, ratén) con cada dispositivo

Trabajar la psicomoftricidad a fravés de medios digitales utilizando
nociones espaciales bdsicas

Familiarizarse con diferentes medios digitales: Tablet, ordenadores...
haciendo un uso bdsico que permita al alumno tener autonomia para
encender, apagar el ordenador o entrar en pdginas web concretas
con cierta autonomia

Usar de forma adecuada diferentes medios informdticos valorando la
importancia de estos medios en el contexto escolar

Realiza busquedas guiadas en internet

Realiza buUsquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias
sencillas para el fratamiento digital de la informacion (palabras clave
y seleccidon de informacion mas relevante

Elabora sencillos contenidos digitales en formato de texto realizando
una esfructura acorde a cada texto (fitulos, negrita, colores, insertar
imagenes...)

Utiliza plataformas virtuales con autonomia para construir nuevos
conocimientos

Conocer las claves y uso adecuado del correo electronico como
medio de comunicacioén con finalidades educativas

Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias para
el fratamiento digital de la informacion (organizacion de datos) con
una actitud critica sobre los contenidos obtenidos

Creq, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos
(texto, tabla, imagen, audio, video, programa informdtico...)
mediante el uso de diferentes herramientas digitales para resolver
problemas concretos o retos propuestos de manera creativa

Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de
herramientas o plataformas  virtuales para construir nuevo
conocimiento, comunicarse, trabajar cooperativamente, y compartir
datos y contenidos en entornos digitales restringidos y supervisados de
manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.

Conoce los riesgos y adopta, con la orientacidon del docente,
medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y se
inicia en la adopcion de hdbitos de uso critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.




A modo orientativo, para la consecucidon de dichos descriptores podemos
guiarnos por la siguiente tabla que concreta y muestra algunos ejemplos que
podemos utilizar en nuestras actuaciones:

Acciones o herramientas
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4°

50

60

Encendido y apagado de equipos
Acceso a paginas educativas para el trabajo de lectoescritura

Encendido y apagado equipos
Acceso a pdaginas educativas para el trabajo de lectoescritura
Iniciacion a la BUsqueda de informaciéon en google

Iniciacion a la plataforma 365 microsoft
Correo electréonico (asunto, cuerpo y firma)
Realizacion videollamadas por calendario
Uso de Word (editor de texto) Nivel 1
Power point Nivel 1

Acceso a la plataforma 365 microsoft

Tareas en Teams

Correo electronico (Asunto, cuerpo, firma, datos adjuntos y campos
CCy CCQO)

Navegacion en la red. Uso de navegadores, primeros pasos en
seguridad en la red

Uso de Word (editor de texto) Nivel 2

Power point Nivel 2

Acceso a la plataforma 365 microsoft
Tareas en Teams y One note

Correo electréonico (Grupos)
Navegacion en la red. Paginas seguras

Acceso a Teams, Red Docencia, usuario y contrasena

Correo electronico: Programacion de envios y opciones de
respuesta

Uso de recursos educativos abiertos

Sway

35



ANEXO | PLAN DE DIGITALIZACION
(Autorizacion uso de imdgenes del alumnado)
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ANEXO Il PLAN DE DIGITALIZACION
(Declaracion de consentimiento informado de uso del Tokapp School)

S
i zﬁ,h cordadoeducgsiurorg - www, condadonorena.ss B o
Farmin Cristébal, 4 33180 Morefics  ASTURIAS Tifro 985,740 408 e
Akt Ayl

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO DE USO DE TOKAPP SCHOOL

0. D, CuUDo
dal
alurmrE
rrciyor de adoc
v con DHLe®

tanifiesto que he leldo y enfendido o polifico de privocidod de ka ApBcocion
Tockopp Schod alojoda en o web hftpsd e dokoopschool. comfpolifico-de-
privacicad.

Comprendo que el uso de lo aplicacian es totaimente volunfaono v que puedo
revocor el prasente corsentimiento cuando guiara sin fener gue dar explicaciones
e ningon tipo cubiendo o solcitud gue estard disponible en kb ogmmnistracion del
cenfiro educativo,

He leido v también he enfendido gue mis dates pesonalas serdn protegidos e
incluidos en wun fichero que debera estar sometido o y con kas garantias del
Reglomente General de Profteccion de Datos (RGPD). gue entr en vigor & 25 de
maye de 2018 gue supone ko derogocidn de Ley Orgdnica 1571992, de 13 de
diclembre referidos a ka profeccidn de los personas fisicas en ko gue respecta al
tratamiento de datos peconales y a la Ley 3472002, de 11 de julo, de Servicios dela
saciedod de ko informacion ¥y de Comercio Electranico,

Tomondo ello en corddaracidn, OTOREO mil CORSEMNTIAIERNTOD al uso v ratamiento
de los siguientes datos para cubrir las necasidodes propias de comunicocion que
ofrece Ioaplicocidan y s referidos o lo pofifica de privacidod de TokApp Online, 3.1,

Datos a usar:

MHombre y gpeliidos del alumno/a.

MMombre y opeliidos de la madrefpadre yio futor legal del alumno fo,

MHuomero de feléfonoe madwil de Ia madrefoodre vio ufor legal el alumnefa.
Direcefdn de correo elecirdnico de o madre/padre wo tulor legal del alumno/a.

Lugar Fecha Firmmea
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ANEXO IIl PLAN DE DIGITALIZACION
(Declaracion de compromiso para la custodia, uso educativo y devolucion de
equipos informaticos cedidos por el centro a las familias)

e s Fapp——— enl

Bt g [y etk e
=y

=

- 3 f,
mm o T ﬁ :"r""" ‘:'." T‘ - Fnarcars pa 9 Ellllm Furnpms ,‘ll='—
Compromiso de custodia, uso educativo y devolucidén del eguipo dirigido a la familia del

alumno o de la alumna gue recibe en préstamo un dispositivo perteneciente a programas
instituclonales de digitalizacidn del sistema educative o proplo del centro educativo,

Cwrso escolar | 2023.2024
PROGRAMA (Ecoigfdu, Educa ondigital | | Plan Digital del CF Condado de Moreia
Fecha da bnicke del préstanmo

:--- Oy -. !!. ..II- .: . .IIEI .I

Formbre

apellidos

MIE

Ml gducative Linigdad

Co=d. centro 3201 1842

flaarriksrin | PO CA 0 [E MO RLA

Localidad | NOREHA | ACod, postal ; 33160

Correo con dado @ educastur. org Tefono  SES70698
Tipa (tablet, pertatil) _ dirchiye furda?

Marca v madela

MY die serie:

Coed. Efsguesta (inwentario cenfro)
Elcentro aducatheo antraga a la familia del alumne o de la alumna & equipo ctade. La famdia v e alumno
@ la alumna se comprometen a lo custoda ¢ buen uso del equips, o cumphr tedas v cada wna de las
condiciones establecdas por =l programa al que pertenece = =quips v a *u devoluckon cuando cese= la
necesidad gque genend el préstame |situasdn de vwwinerabilidad, cambio de sentre, salidas del sisterma
wducalive aslurianc,, | o cuancdd & cantra o las autoridades recpoensables o feclamen sin pravic aviseg,
reservandose 2l centro 2l deracho o ne faclitar un nueve 2guips ni &= 2l pressnte curso ni &n posterores,
pudiende informar de este hecho a futuros centros educativos en el caso de un traslado,

La Con=zejeria de Educacion v 2l centro educativo se resersa el derecho de reclamar a la famiha del alumno
a de la alumna =l importe del valor del equipo prestado por los svenbuades despertectos, averias o perdida
dial eguips debide al mal uss del misme durante ol pericde de préstama.

En Morefia a _de _ —— da 202
Por [m farmille: | Bl mlurmree o s slurmne: Por sl sguips directivo del centro;
R Fhn Fafice

Comsaperie e Educacidn dal Frincipado de Asusias. Plaza Espafia b, 33007 Ohbado



i s
0 . e (3

REGISTRO DE ENTREGA DEL EQUIPO PRESTADO

Fecha de |la entrega:

nes al estado de la entregs (el cstado del disposnivo de

Tipa (tablet, poxtaull).
Marca y modelo

N* de serie.

Carsejeria de Educacidn dal Principado de Asturias. Plaza Espalia 5, 33007 Oviedo
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5. Programa atencidon a la diversidad
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5.1 Aclaracion de conceptos

El Proyecto Educativo de Centro recoge la forma de atencién a la diversidad
segun se regula en el articulo 121.2 de la LOMLOE, cuya concrecion anual, el
Programa de Atencion a la Diversidad, se recogerd en la PGA.

La elaboracion del Programa de Atencion a la Diversidad (PAD) parte de la
realidad del centro y tendrd en cuenta de forma anual, los recursos disponibles para
su desarrollo.

La atencidén a la diversidad se establece en la LOE modificada por la LOMLOE
como principio fundamental que debe regir toda la ensenanza bdsica, con el
objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educaciéon adecuada a sus
caracteristicas y necesidades.

La adecuada respuesta educativa a TODOS LOS ALUMNOS se concibe a
partir del principio de inclusidn, entendiendo que Unicamente de ese modo se
garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se confribuye a una mayor
cohesion social. Es decir, se frata de contemplar la diversidad de las alumnas y
alumnos como principio y no como una medida que corresponde a las necesidades
de unos pocos.

Partiendo de esta consideracion el Programa de Atencién a la Diversidad se
refiere a un modelo de apoyos y ajustes razonables y éticos. En definitiva, la
aplicacion de los derechos humanos a la educacion.

Asi este Programa de atencion a la diversidad (PAD) recoge las actuaciones
generales y especificas para dar una respuesta apropiada a las diferencias
individuales, priorizando una atencion personalizada o individualizada al alumnado,
en la que se debe de atender tanto sus diferentes ritmos y estilos de aprendizaje,
como las necesidades educativas concretas (de aprendizaje, sociales vy
emocionales) de todo el alumnado.

Las medidas de inclusion educativa se regirdn por los PRINCIPIOS: del Diseno
Universal para el Aprendizaje (DUA), de normalizacion, de participacion, de
inclusion, de equidad y de igualdad de oportunidades.

Si hablamos de educacion inclusiva, la UNESCO destaca que debe hacer
referencia a:

e Un PROCESO vy por lo tanto no es una prdactica aislada y concreta de un
momento puntual o con alumnado concreto.

e Un abordaje de las necesidades de TODOS Y TODAS a través de una mayor
participacion tanto en actividades de aprendizaje, como culturales vy
comunitarias, teniendo en cuenta que para participar deben estar presentes.
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e Implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras vy
estrategias basadas en una visibon comun que garantice la calidad vy la
equidad.

Para que exista realmente inclusion, Coral Elizondo reitera la obligada sinergia
enfre tres factores fundamentales: presencia, participacion y progreso, es decir no
es suficiente con que el alumnado esté presente, sino que requiere participacion del
mismo acompanado de la consecucion de progreso (logros).

5.2 Objetivos del programa

e Facilitar y favorecer el proceso de incorporacion del nuevo alumnado y
profesorado.

e Favorecer el cambio de mirada denfro de la comunidad educativa que
favorezca la inclusion de todo el alumnado.

e Poner en marcha medidas y actuaciones educativas que permitan el mdaximo
ajuste de los procesos de ensenanza-aprendizaje a las caracteristicas de todo el
alumnado

e Fomentar el uso de prdacticas inclusivas, desde el equipo docente como unidad.

e Utilizar estrategias en las que se conjugue el respeto de la diferencia con la
igualdad de derechos y oportunidades y que potencien la convivencia y el
didlogo.

e Dotar de importancia a todos los espacios como escenarios de aprendizaje

e Alentar al profesorado en el establecimiento de una dindmica de reflexion sobre
la practica y los valores inclusivos

e Mejorar la coordinaciéon entre todo el profesorado que interviene en el aula

e Clarificar aspectos normativos y definitorios de cada una de las MAD que
pueden aplicarse en el centro, facilitando la tarea organizativa de las mismas.

5.3 Alumnado destinatario e incorporacion del alumnado a las medidas
de atencion a la diversidad

Partiendo de que el Programa de Atencion a la Diversidad priorizard la
aplicacion de cuantas medidas preventivas sea necesario para proporcionar una
respuesta educativa inclusiva al CONJUNTO DEL ALUMNADO DEL CENTRO, deben
incidir en aguel mds vulnerable y que se encuentra con mds obstdculos en su
escolarizacion, prestando especial atencidon al que repite curso, promociona con
dreas pendientes, alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, asi
como a todo aquel que presente dificultades a lo largo del curso, especificando el
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tipo de atencién educativa que requiere y que podemos visualizar en la siguiente

fabla:

Atencion a la diversidad

Todo el alumnado, con especial
atencion a:

e Alumnado que promociona

o Ajustes
metodoldgicas)

e Alumnado que no promociona | ¢ Medidas curriculares ordinarias: PIOS, Plan

Especifico de refuerzo y recuperacion y

con materias pendientes apoyo, Programa de enriguecimiento
e Alumnado con vulnerabilidad curricular

socioeducativa e Medidas organizativas: apoyo en grupo
e Alumnado con Necesidades ordinario, docencia compartida,

especificas de apoyo agrupamientos flexibles, planes vy

educativo programas preventivos y de intervencion

precoz
e Medidas sociales.

razonables (adaptaciones

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)

TIPO DE NECESIDADES
Necesidades educativas especiales:
“Aquel que requiera, por un periodo de
su escolarizacion o a lo largo de toda
ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de
discapacidad o trastornos graves de
conducta”:

e Discapacidad fisica (ACNEE-F)
e Discapacidad fisica-orgdnica (ACNEE-
FO)

e Discapacidad psiquica (ACNEE-PL,
ACNEE-PM, ACNEE-PG)

e Discapacidad sensorial auditiva
(ACNEE-AUD)

e Discapacidad sensorial visual (ACNEE-
VIS)

Trastorno del Espectro Autista (ACNEE-
TEA)

e Trastorno del desarrollo (ACNEE-TD)

e Pluridiscapacidad (ACNEE-PD)

e Trastorno grave de conducta (ACNEE-
TC)

e Trastornos graves del lengua vy la
comunicacion (ACNEE-TGLC)

e Adaptacion curricular significativa.

MEDIDAS EDUCATIVAS

e Flexibilizacion del de
escolarizacion.
e Adaptaciones de acceso.

e Atencidn educativa especifica.

periodo
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Altas capacidades intelectuales
“Alumnado que requiere una atencion
educativa diferenciada para accedery
progresar en el desarrollo personal por
presentar altas capacidades”

e Programa de enriguecimiento
curricular (ESPEC-EC)

e Ampliacion curricular (ESPEC-AC)

e Flexibilizacion del periodo de
escolarizacion (ESPEC-FC)

Retraso madurativo
“Retraso significativo en el logro de los
hitos de su desarrollo”

e Adaptaciones metodoldgicas y de
acceso al curriculo.
e Atencidn educativa especifica.

Trastornos del desarrollo del lenguaje y la
comunicacién (OTRAS-len)
“Trastornos que afectan a la recepcion,
comprension y expresion oral del
lenguaje de cardcter persistente en el
fiempo y que genera barreras para el
acceso a la comunicacion y el
aprendizaje”

e Adaptaciones metodoldgicas y de
acceso al curriculo.
e Atencidn educativa especifica.

Trastornos de atencion o de aprendizaje
(TDAH - Otras TDAH)

“Trastorno del neurodesarrollo
caracterizado por la existencia de un
patron persistente de dificultades de

atencion e hiperactividad que interfieren
en la adquisicion de logros en el
aprendizaje” o “Dificultades en la
escritura, expresion escrita y dmbito
matemdtico”

e Adaptaciones metodoldgicas y de
acceso al curriculo
e Atencion educativa especifica

Incorporacién tardia (OTRAS-TAR)
“Alumnado que procede de otros paises
O que por otros motivos se incorpora al
sistema educativo espanol de forma
tardia y presenta dificultades que le
impiden alcanzar con éxito los logros de
aprendizajes”

e Plan de acogida

e Programa de inmersion linguistica

e Flexibilizacion del periodo de
escolarizacion

Desconocimiento grave de la lengua de
aprendizaje (OTRAS-DGLA)
“Alumnado que por proceder de otros
paises o por cualquier otfro motivo
presenta grave desconocimiento de la
lengua vehicular para el aprendizaje y la
comunicacion”

e Afencidn educativa especifica-
inmersion lingUistica

Condiciones personales e historia escolar
(OTRAS-CPHE)
“Alumnado que presenta dificultades
derivadas de su historia personal
(contexto sociocultural, escolarizacion

e Acciones de caracter
compensatorio que eviten
desigualdades derivadas de

factores sociales, econdmicos,
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irregular, problemas graves de salud...), culturales, geogrdficos, étnicos o
que le impiden alcanzar con éxito los de ofra indole- medidas sociales.
aprendizajes previstos” e Medidas organizativas.
e Ajustes razonables.

Situacién de vulnerabilidad
socioeducativa (OTRAS-SVS)
“"Alumnado que encuentra barreras de
diferente indole (emocionales, familiares,
sociales) relacionadas con el proceso
educativo en el que estd inmerso y le
dificultan el logro de los objetivos y
competencias de aprendizaje propios de
la etapa”

Ajustes razonables.
Intensificaciéon funcién tutorial.
Medidas organizativas.
Medidas sociales.

Todo alumnado con Necesidades Educativas Especiales, Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo, alumnado que no promociona al siguiente curso
o alumnado con dreas pendientes tendrd un Plan de Trabajo Individualizado (PTI)
en el que se recogerd entre ofros aspectos las medidas, recursos y adaptaciones
pertinentes, asi como la organizaciéon de las mismas, que serd elaborado de forma
conjunta por el tutor/a y el profesorado de pedagogia terapéutica y/o audiciéon y
lenguaje y profesorado de drea (en el caso que implique adaptaciones curriculares
significativas). Dicho PTl se incluird en el expediente del alumnado/a, siendo
custodiado en la administracion del centro.

lgualmente se establece la elaboracion de un Informe cudlitativo de
seguimiento (para informar a los padres, madres, tutores/as del alumnado), de
cardcter trimestral para el Alumnado con Necesidades Educativas Especiales que
precise adaptaciones curriculares significativas o alumnado que asi se determine
por el cardcter de sus adaptaciones no significativas; y de cardcter anual (al finalizar
el curso) para todo el Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
Este informe serd elaborado de forma conjunta por el profesorado tutor/a vy el
profesorado de pedagogia terapéutica y/o audicion y lenguaje y firmado por todos
ellos. En el caso del alumnado en modalidad combinada también manifestardn su
valoracion, en dicho informe, los profesores de drea.

La determinacidon de las medidas de atencidn a la diversidad requeridas por
el alumnado, se realizard teniendo en cuenta el siguiente PROCESO:
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DETECCION

HOJA DE
DEMANDA

MEDIDAS
ADOPTADAS
HASTA EL

MOMENTO

EVALUACION
l PSICOPEDAGOGICAI l ORIENTACIONES |
—

INFORME
PSICOPEDAGOGICO SEGUIMIENTO
l RESULTADOSNO |
SIGNIFICATIVOS ACNEAE

1°- Deteccion de las necesidades por docentes o de la familia.

2°- Cumplimentacion y entrega de la hoja de demanda a Jefatura de Estudios.

3°- Valoracion de las medidas adoptadas por el profesorado hasta la fecha. En caso
de ser insuficientes se orientard sobre posibles estrategias a llevar a cabo.

4°- Agotadas todas las medidas se iniciard la evaluacion psicopedagdgica. En ese
momento se informard a la familia y se recabard informacion de distintas fuentes.

5°- Observacion del alumno/a en diferentes ambientes del contexto educativo,
enfrevistas (alumnado, profesorado, familia...), andlisis de documentos (informes
previos- psicopedagdgicos, médicos..), tareas escolares..., revision de trabaqjos
escolares, aplicacion de pruebas psicopedagdgicas con el objetivo de recoger
informacion que permita ajustar la respuesta educativa a las necesidades del
alumno/a.

En este momento se podrd valorar la solicitud de colaboracion al Equipo Regional.

6°- Si se precisara, coordinacion con PSC y/o servicios externos (SMI, SS, etc)

7°- Los resultados de la evaluacion se recogerdn en un informe psicopedagdgico,
en el que se reflejardn los resultados obtenidos, valoracion de necesidades
educativas, orientaciones para organizar la respuesta educativa mds adecuada e
inclusiva (siguiendo la linea de nuestro centro)- a partir de las cuales se elaborard el
Plan de Trabajo Individualizado (PTl) del alumno/a, teniendo en cuenta el contexto
escolary el familiar, y las orientaciones para las familias del alumnado.
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8°- En caso de que la valoracion determine Necesidades Educativas Especiales, se
enviard el dictamen a la Consejeria de Educacion (Servicio de Inclusion Educativa
y Formacién del profesorado).

9°- La orientadora del centro trasladard la informacion obtenida al personal
docente y a la familia, a la cual se le enfregard una copia del informe. En caso de
que los padres estén separados, serd necesario informar a ambos y recibir su
conformidad.

10°- A la vista del informe psicopedagdgico las personas autorizadas registrardn las
necesidades especificas en SAUCE. El informe pasa a formar parte del expediente.
Serd revisado cuando se precise (cambio de cenfro, cambio de etapa, cambios
significativos en las circunstancias del alumno, nueva demanda de la evaluacion,
requerimiento de la administracion).

El orientador/a del centro atenderd las demandas de evaluaciéon en base a
la planificacidn y priorizacion acordada de forma conjunta con el equipo directivo:
fecha de solicitud, con excepciones en caso que asi sean consideradas por el
equipo directivo o de orientacion en respuesta a necesidades de cardcter mas
significativo o ajuste a fechas prescriptivas para el reconocimiento de necesidades
educativas especiales.

El informe psicopedagdgico del alumnado con Necesidades Educativas
Especiales y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, serd revisado en funcion
de los cambios significativos en la evolucion de la alumna o el alumno y siempre
que finalice una etapa educativa. Es preceptiva la revision anual de las medidas
que implican recursos singulares como auxiliar educador/a, aula abierta, fisioterapia
educativa y/o mediacion comunicativa.

5.4 Medidas de atencidn a las diferencias individuales

5.4.1 Medidas ordinarias

Se consideran medidas de cardcter ordinario aquellas que afectan a la
organizacion general del centro con el fin de atender a la diversidad sin modificar
los elementos prescriptivos del curriculo, por lo que no suponen ajustes significativos.

Estas medidas no requieren una evaluacion psicopedagodgica previa, por lo
que pueden afectar a todo el alumnado y modifican elementos no prescriptivos del
curriculo.

Con estas medidas garantizamos la presencia de todo el alumnado en las
aulas como paso imprescindible para la participacion.
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5.4.2 Medidas Organizativas

La organizacion anual de estas medidas partird necesariomente de los
recursos personales disponibles para su desarrollo.

5.5 Diferentes tipos de organizacion y apoyos

5.5.1 Ambientes de aprendizaje

Es la distribucion del aula que favorece el uso pedagdgico del espacio,
fomentando las interacciones mediante el trabajo en equipo.

Tipos de ambientes de aprendizaje:

e Rincones: (Infantil y Primaria): Espacios delimitados del aula donde individual
o0 en pequenos grupos el alumnado redliza simultdneamente diferentes
actividades de aprendizaje de forma autdbnoma vy creativa. Resulta
fundamental dotar de contenidos a los rincones acorde a su nivel de
desarrollo utilizando diferentes materiales entre ellos los de la autoevaluacion.
Debe atender a todos los dmbitos del desarrollo cognitivo, afectivo, social y
fisico. Un recurso que nos permite atender a toda la diversidad del alumnado.

e Cenfros de interés: pretende motivar la exploracion desde los temas que
tienen interés para el alumnado.

5.5.2 Apoyos en grupo ordinario

Denominacion \ APOYO EN GRUPO ORDINARIO

Descripcion Es un apoyo transitorio, que se realiza dentro del aula, con
la finalidad de garantizar el desarrollo de |as
competencias bdsicas por parte del alumnado.
Responsables Profesorado de drea y profesorado de apoyo desarrollan
la medida.
El orientador/a asesora sobre la inclusion del alumnado y
organizacion de la medida.
El tutor/a realiza el seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumnado.
Coordinacioén y RED

seguimiento

Huguet (2006) elabora una tabla que se presenta a continuaciéon con los
diferentes tipos de apoyo dentro del aula, que irian de prdcticas menos inclusivas
a practicas mucho mas inclusivas.
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5.5.3 Docencia compartida

=N elelaelo]EI Profesorado de drea y profesorado de apoyo desarrollan la

Bl{glelpgligleleile]la® DOCENCIA COMPARTIDA
P ([elei6laM En esta forma de docencia dos profesores de forma coordinada

comparten una misma clase, teniendo en cuenta que el apoyo
se dirige al alumnado y no al profesorado.

medida.

El orientador/a asesora sobre la organizacion y seguimiento de
la medida.

El futor/a realiza el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado.

RED

Modalidades en su organizacion:

Desdoble en el aula: Se divide la clase en grupos heterogéneos de forma que
cada docente trabaja con un grupo alternativamente.

Intercambio de roles: La persona que hace el apoyo (PT, AL u otro docente)
prepara y organiza la clase conduciendo la actividad, mientras el o la
responsable de la disciplina que se imparte realiza labores de apoyo.

Trabajo colaborativo: Ambos profesores programan y dirigen al grupo.

Dos profesores dos aulas: se juntan dos aulas para tfrabajar en equipos y los
dos docentes participan en las tareas competenciales.

Grupos interactivos: Grupos reducidos, heterogéneos y que cuentan cada
uno de ellos con la ayuda de un adulto —-no necesaricomente docente- cuya
funcion principal seria fomentar las interacciones dialdgicas entre el
alumnado. Cada grupo realiza una tarea concreta, hay tantas tareas como
grupos organizados y todas ellas son realizadas por todos los grupos, por lo
que requiere prever la distribucion equitativa del fiempo. La labor del docente
es dinamizar el frabajo de cada grupo y del voluntariado.

Estaciones: Se organiza el aula en cuatro grupos con tareas diferentes en
cada uno donde se da rotacion del alumnado pasando todos por todas las
mesas con una distribucion equitativa de los tiempos. El futor o tutora junto
con PT o AL organizan los grupos y cada uno de los profesionales se hard
cargo de la organizacion, materiales de dos de las mesas que va a gestionar.
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5.5.4 Agrupamientos flexibles

B{glelpgllaleleilela® AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES
PIe[eleil6laM Consiste en la organizacion de los horarios de un drea de distintos

grupos en la misma franja horaria, de tal forma que permita al
profesorado reagrupar al alumnado para la realizacion de
diferentes actividades de aprendizaje.
La finalidad de esta medida es facilitar el desarrollo simultdneo
de diferentes acftividades ajustadas a las diferentes
caracteristicas y ritmos de aprendizaje del alumnado.
NENelolaelo]SI Profesorado de drea: desarrolla la medida.
El orientador/a asesora sobre la organizacion y seguimiento de la
medida.
El tutor/a realiza el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado.

[@felelgellalelellelaM A fraves de los equipos docentes

y seguimiento

5.6 Planes y programas preventivos

DlTalelnallgleleilelal PLANES Y PROGRAMAS PREVENTIVOS

PIe[eleilelaM Sec dirigen a facilitar la prevenciéon e intervencion precoz en las
diferentes dreas de desarrollo:  comunicativo-linguistica
(Programa de estimulacion de lenguaje oral), perceptivo-
cognitiva (Programa de funciones ejecutivas), Programa de
desarrollo socio-emocional, prevencion de dificultades de
aprendizgje...
DISifalelfe[ilo} I Alumnado de un grupo en el que se valoran necesidades mds
especificas a dicho nivel.
EHelelaelolE M Tutor y/o profesorado de PT y/o AL: elaboran y desarrollan el
programa. En el caso de que su desarrollo sea asumido por
tutoria, PT y/o AL colaboran y asesoran.
El orientador/a asesora sobre la organizacion y seguimiento de la
medida.
El tutor/a realiza el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado y mantiene informadas a Ias familias.
@fele)folalelelle]a En el diseno del programa se concretardn los procedimientos e
YAS=te[U[aallTalfeM instrumentos de evaluacion, con especial consideracion de las
reuniones de Unidad de Orientacion, RED y evaluaciones.

Su organizacién dependerd de los recursos personales con los que se cuente en el
ano académico.
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5.7 Medidas curriculares

5.7.1 PIOS (Plan individual de orientacion y seguimiento)

Denominacion fd[eN
pIsHelfloleilelaB Programa de Intervencion Ordinaria y de Seguimiento
BIESalelfeliol M Alumnado que durante el curso no tiene evaluacion positiva en
algun drea o aquel que promociona con alguna drea pendiente.

=N elelaelo]SI Tutor v Profesorado de drea: elaboran el programa.
Profesorado de drea: desarrolla la medida.
El orientador/a asesora sobre la organizacion y seguimiento de la
medida.
El tutor/a realiza el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado.

(@felelgellalelellelaM A fraves de los equipos docentes

y seguimiento

5.7.2 Plan especifico de refuerzo, recuperacion y apoyo

plsalelnllgleleilelsl Plan Especifico de Refuerzo y Recuperacion y Apoyo

DlsHelfloleileaM SU organizacion, que puede implicar diferentes medidas y
actuaciones, se dirige a que el alumnado que permanece un
ano mdas en el mismo curso, pueda alcanzar el grado esperado
de adquisicion de las competencias correspondientes.

BEN(alelfe[i[ef I Alumnado que No promociona, fras haber las medidas ordinarias
suficientes, adecuadas y personalizadas para atender el desfase
curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno/a,
debiendo tener en cuenta que la decision de esta medida
tendrd cardcter excepcional.

EHelelaNelolS M Equipo de ciclo: establece los aprendizajes imprescindibles y
disena instrumentos para la evaluacidon del alumnado con
respecto a dichos aprendizajes.

Tutores: disenan el plan, realizan el seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumnado y mantienen informada a la familia.

El orientador/a asesora sobre la organizacion y seguimiento de la
medida.

[@felelgellaleleilelaM A fravés de los equipos docentes y de ciclo

y seguimiento

5.7.3 Programa de enriquecimiento curricular

pIsTglelnallgleleilela PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR

pIsHelfloleilelaM Consiste en ofrecer al alumnado actividades de ampliaciony de
profundizacién en aspectos relacionados con temas curriculares,
desarrollo socioemocional...

BESlelfelflel Alumnado con altas capacidades

ENelelgNelol S Profesorado de drea: desarrolla la medida.
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El orientador/a asesora sobre Ia organizacion y seguimiento de la
medida.
El tutor/a realiza el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado.

(@felolfellalelellelaM A través de los equipos docentes
y seguimiento

5.7.4 Inmersion lingUistica

BIalelggllgleleilelal Programa de Inmersidn Linguistica

PIsHelfloleileaM Atencion especifica para el conocimiento de la lengua de
escolarizacion, que serd en todo caso, simultdnea a su
escolarizacion en los grupos ordinarios, con los que compartird el
mayor tiempo posible del horario semanal.

B alelfel[eI M Alumnado que presenta graves carencias en el conocimiento de
la lengua de escolarizacion.

=N elelaelo]SI Esta medida podrd ser organizada a nivel de centro o tras la
correspondiente solicitud desde las aulas de inmersion educativa.
Profesorado de apoyo o de las aulas de inmersion lingUisticas:
desarrollan la medida llevando a cabo la docencia del espanol
y en la medida de lo posible la adquisicion de hdbitos escolares
y habilidades sociales. En el caso de tener asignado profesorado
de inmersion de las aulas, este se desplaza al centro para la
atencion del alumnado en los dias establecidos.
Los tutores/as, elaboran con la colaboraciéon de todo el
profesorado el informe de competencia curricular en idioma
espanol, coordinando las tfareas de evaluacion inicial y firman y
dirigen a la direccién del cenfro la solicitud de inclusion del
alumnado en el programa, y se coordinan con el profesorado de
inmersion, manteniendo informadas a las familias.
El orientador/a colabora con los tutores en la evaluacion inicial y
elaboracion de la propuesta razonada de inclusién, y elabora el
informe psicopedagodgico.
(@felelgellalelellela® EI profesorado de inmersion y el resto del profesorado que
YA =te[V[aallTalfeM interviene con el alumno realizardn el seguimiento y la evaluacion
del alumnado y de la medida, quedando recogido en el PTl del
alumnado.

5.8 Medidas metodologicas

La organizacion inclusiva de las aulas conlleva metodologias activas que
aseguren la presencia y participacion de todo el alumnado. Esto lo conseguimos a
través de la Metodologia Inductiva, donde el propio alumnado construye el
conocimiento a partir de un reto, una pregunta, un desafio o una situacion concreta
a la que debe dar respuesta:
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A)

B)

Aprendizaje Basado en Proyectos, problemas o retos (ABP): Centrada en el
aprendizaje por descubrimiento y no en la fransmision de conocimientos. Es
un proyecto con contenidos curriculares donde los alumnos y alumnas deben
construir algo nuevo, realizar un proyecto final mientras adquieren
competencias clave que les haga ciudadanos y ciudadanas activos y
activas.

Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ): Se utilizan juegos como apoyo,
evaluacion, profundizacion o asimilacion de los conocimientos.

C) Flipped Classroom (clase invertida): A fravés de recursos virtuales, facilitados

D)

E)

F)

por los o las docentes, el alumnado fuera de clase, accede a los contenidos
tedricos. Posteriormente, en el aulq, se llevan a cabo tareas de construccion
significativa que potencian habilidades de pensamiento de orden superior.

Aprendizaje Cooperativo. metodologia que se basa en un sistema de
interacciones cuidadosamente disenadas en grupos mixtos y heterogéneos,
donde se debe asegurar la interdependencia positiva, la responsabilidad
grupal e individual y la participacion equitativa. *Juntos aprendemos a hacer
las cosas solos”.

Aprendizaje dialégico: Es una forma de aprendizaje basada en el didlogo,
necesitamos un gran numero de interacciones y que estas sean diversas,
basadas en una relaciéon de igualdad y no de poder.

Aprendizaje Servicio: Consiste en combinar el aprendizaje y el servicio a la
comunidad en un solo proyecto, identificando necesidades reales del
entorno con la finalidad de mejorarlo.

G) Cultura del pensamiento: Es la puesta en practica del "aprender a aprender”.

Como paso previo para el desarrollo es importante utilizar en el aula un
lenguaje del pensamiento, utilizando verbos que describan la vida de la
mente (afirmar, inferir, describir, defender, interrelacionar, comparag,
conftrastar, ejecutar, crear, etc.) con los que podemos elaborar un cartel de
forma que el alumnado tenga una referencia visual para escoger vy utilizar
correctamente este lenguaje.

Las técnicas que nos permiten llevarlo a cabo son:

e Rutfinas de Pensamiento de David Perkins. Por ejemplo: Qué te hace
pensar eso; CSI; 3-2-1 Puente; Bryjula; Veo-pienso-me pregunto;
semaforo....

e Las destrezas de pensamiento de Swartz: clarificar y comprender;
pensamiento creativo, pensamiento critico.

e Los hdbitos de la mente de Costa: Persistencia, manejo de la
impulsividad...

e Llaves de pensamiento de Tony Ryan: Inversa, MAC, ridiculo,...

e Organizadores grdficos: diagrama de flujo, lineas del tiempo, mapa
conceptual,...

e Visual Thinking, seis sombreros para pensar



Ajustes razonables: implican ajustes metodoldgicos que si bien no requieren una
evaluacion psicopedagodgica previa, cobrardn especial relevancia cuando se
recojan como medidas y orientaciones en el pertinente Informe Psicopedagdgico
del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE):

Con estas medidas se favorece un curriculo flexible encaminado al DUA (Diseno
Universal de Aprendizaje), con multiples formas de compromiso (Redes afectivas, el
“POR QUE" del aprendizaje), de representacion (Redes de conocimiento, el “QUE”)
y de Accién y expresion (Redes estratégicas, el “COMO”). Estas medidas son entre
ofras:

A) Ensenanza Multinivel: propuestas que permiten que todo el alumnado participe
de los mismos contenidos con tareas adecuadas a su nivel competencial.

B) Lectura facil: Es un método de redaccion y adaptacion de textos para hacerlos
mas accesibles, en cuanto a lectura y comprension, sin eliminar contenido.

C) Metodologia multisensorial: metodologia que se dirige a hacer posible atender
alas diferentes inteligencias y estilos de aprendizaje, involucrando varios sentidos
en un mismo aprendizaje, de modo que se multipliquen las posibilidades vy
oportunidades de un aprendizaje mejor y mds completo.

5.9 Medidas sociales

Con ellas, pretendemos generar un centro acogedor, seguro, una escuela
abierta y participativa, que tiene en cuenta a toda la comunidad educativa:

A)Accesibilidad: Referida a las barreras fisicas, cognitivas y sensoriales, que permita
radpida y globalmente interpretar el entorno y acceder a él.

B) Uso pedagodgico de los espacios: Se trata de crear espacios abiertos, polivalentes,
transformabiles y flexibles en su uso que permitan frabajar pedagogias inclusivas.
Incluye la fransformacién de aulas, pasillos y patios.

C)Patios inclusivos: incluye los patios dindmicos y activos, que pretende dar la
bienvenida a todo el alumnado donde nadie se sienta excluido.RECOGER COMO
SE TIENE A NIVEL DE CENTRO

D) Participacion de las familias: referida a la participacion informativa, consultiva,
decisoria, evaluativa y educativa.

E) Colaboracién con las instituciones del entorno: esta colaboracion no solo es
informativa sino también evaluativa, decisoria y educativa.

F) Programas que responden a la realidad social y contextual: se desarrollardn en
funcion de su disponibilidad: PROA, Programa de Unidades de Acompanamiento
y Orientaciéon Personal y Familiar...
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5.10 Medidas extraordinarias

Estdn dirigidas a dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo
educativo, y complementan a las de cardcter ordinario. Implican ajustes
significativos. La aplicacion de estas medidas requiere, previamente, la valoracion
de las necesidades educativas del alumnado mediante la evaluacion
psicopedagodgica que realizan los servicios especializados de orientacion. Ademas,
€s preciso su seguimiento contfinuado para poder adaptar las decisiones tomadas y
permitir el mayor acceso posible de dicho alumnado al curriculo y a la escolaridad
ordinaria.

Solo una vez que todas las medidas antferiores han sido llevadas a cabo vy
probado su ineficacia para cubrir las necesidades del alumnado se puede recurrir
a estas medidas singulares que deben quedar recogidas en el PTl (plan de frabajo
individualizado del alumno o la alumna).

5.11 Medidas de acceso al curriculo

pllglelnnllgleleilela¥ Medidas de Acceso al Curriculo

pIsHelfloleilelaM Son modificaciones o provisidn de recursos espaciales, materiales
y de comunicacién que van a facilitar que algunos alumnos con
necesidades educativas especiales puedan desarrollar el
curriculo ordinario, o en su caso, el curriculo adaptado:

e De acceso Fisico: Recurso espaciales, materiales y
personales. Por ejemplo: eliminacién de barreras
arguitectoénicas, adecuada iluminacién, sonoridad,
mobiliario adaptado, mediador comunicativo, etc.

e De Acceso a la comunicacion: SAAC (sistemas
alternativos y/o aumentativos de la comunicacion);
recursos técnicos y tecnoldgicos.

BEESalelfelilelM Alumnado con Necesidades Educativas Especiales que lo
precise.

ENelolaelolS M | as de cardcter mds extraordinario requieren justificacion de su
necesidad a tfravés de informe del Equipo Regional
@fele](el[plelelle]a Recuniones UO, RED y evaluaciones

y seguimiento

5.12 Medidas curriculares significativas

BEalelnnlpleleilela® Adaptacién Curricular Significativa (ACI)

DI [eleielaM Entendidas como aquellas que se apartan significativamente de
los criterios de evaluacién y de los saberes bdsicos establecidos
en el curriculo, siempre y cuando presente un desfase del nivel
de competencia curricular de dos cursos de la etapa o mds,
determinado a partir de la aplicacidén de los criterios de
evaluacion establecidos en el curriculo y en la concrecion
curricular del centro.
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Destinatarios

Responsables

Coordinaciéon
y seguimiento

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales que o
precise, buscando permitirle el maximo desarrollo posible de las
competencias clave.

Profesorado de drea: elabora y aplica las adaptaciones
curriculares, con la colaboracion del profesorado especialista de
Pedagogia Terapéutica y/o Audicion y Lenguagije.

El orientador/a elabora el informe psicopedagodgico y asesora en
lo relativo a la elaboracion, aplicacion y seguimiento de la
medida.

Los tutores participan en la elaboracion de las adaptaciones,
realizan el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado
y mantienen informadas a las familias.

La evaluacion de este alumnado tomard como referentes los
incluidos en las adaptaciones curriculares.

En el seguimiento y evaluacion participard todo el profesorado
que interviene en esta medida, coordinados por el tutor/a.

5.12.1 Ampliacién curricular

Descripcion

Destinatarios
Responsables

Coordinacion
y seguimiento

BIElelggllglelellelsl Ampliacién curricular

Consiste en introducir competencias y/o saberes propios de otros
cursos/ciclos superiores al que estd cursando el alumnado. Se
recoge en el PTl. Pretende responder a las necesidades
educativas del alumnado, a sus inquietudes intelectuales,
manteniendo su motivacién por aprender.

Alumnado con Altas Capacidades.

Profesorado de drea: elabora y aplica la ampliacién del drea
que imparte.

El tutor coordina al equipo docente, participando en la
elaboracion del PTl y readliza las ampliaciones que le
corresponden.

El orientador/a elabora el informe psicopedagdgico y asesora en
lo relativo a la elaboracion, aplicacion y seguimiento de la
medida.

La evaluacion de este alumnado fomard como referentes los
incluidos en las ampliaciones curriculares.

En el seguimiento y evaluacion participard todo el profesorado
que interviene en esta medida, coordinados por el tutor/a.
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5.12.2 Flexibilizaciéon del periodo de escolarizacion para ACNEES

pIslalelnnlialeleile]al Flexibilizacion del periodo de escolarizacion

Descripcion Consiste en la permanencia extraordinaria un ano mds en la
etapa de El o en la de EP, sin perjuicio de la repeticion ordinaria
en el mismo ciclo.

Destinatarios Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

=N elelaele]E [ O solicitud de flexibilizacion de la duraciéon de la etapa podrd ser
presentada por el padre, la madre, acogedor/a o por quienes
ejerzan la tutela del alumno/a.

Los tutores informardn al padre, madre o futor/a legal, de la
posibilidad de solicitar dicha flexibilizacion y elabora el informe
justificando la medida recogiendo las aportaciones del equipo
docente.

El orientador/a elabora el informe psicopedagdgico y dictamen
de escolarizaciéon, y hace la propuesta de la flexibilizacion como
la medida mds adecuada, anadiendo las oportunas
orientaciones para el profesorado.

(@felelgellalelellelaM TOdOs los profesionales que intervienen con este alumnado
A =le[VnallcalfeM realizardn el seguimiento y evaluacion de la medida aplicada,
coordinados por el tutor/a.

5.12.3 Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para alumnado de altas
capacidades

pIslalelnnllgleleile]al Flexibilizacion del periodo de escolarizacion

pIsHelfloleilela Consiste en la anticipacion de la incorporaciéon del alumnado a
la etapa o la reduccién de la duraciéon de la misma.
BIESlelfelflel Alumnado con Altas Capacidades.
e elelaelol I | a solicitud de flexibilizacion de la duracion de la etapa podrd ser
presentada por el padre, la madre, acogedor/a o por quienes
ejerzan la tutela del alumno/a.
Los tutores informardn al padre, madre o tutor/a legal, de la
posibilidad de solicitar dicha flexibilizacion y elabora el informe
justificando la medida recogiendo las aportaciones del equipo
docente.
El orientador/a elabora el informe psicopedagdgico y dictamen
de escolarizacion, y hace la propuesta de la flexibilizaciéon como
la medida mds adecuada, anadiendo las oportunas
orientaciones para el profesorado.
El profesorado realiza la evaluacion inicial concretando el nivel
de competencia curricular y toma las oportunas medidas de
refuerzo para la atencidn de este alumnado.
[@felelgellaleleilela@ TOodOs los profesionales que intervienen con este alumnado
ALt VlagllEaleM realizardn el seguimiento y evaluacion de la medida aplicada,
coordinados por el tutor/a.
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5.12.4 Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para alumnado de incorporacion
tardia

pIslalelnnllgleleile]al Flexibilizacion del periodo de escolarizacion

PIe[elei6laM Consiste en la escolarizacion en el curso inferior al que le
corresponde por edad. Para este alumnado se adoptardn las
medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion
escolar y la recuperacion de su desfase y le permitan continuar
con aprovechamiento su aprendizaje. En el caso de superar
dicho desfase, se incorporardn al grupo correspondiente a su
edad.

BENlelfeliel Alumnado de Incorporacion tardia.

=N elelaelolSI El equipo directivo realiza la solicitud al Servicio de Ordenacion
Académica.
El profesorado realiza la evaluacion inicial de las competencias
bdsicas, concretando el nivel de competencia curricular, hace
la propuesta de flexibilizacion y toma las oportunas medidas de
refuerzo para la atencion de este alumnado.
Los tutores elaboran el informe justificando la medida.
El orientador/a elabora el informe psicopedagdgico y propone
las medidas hecesarias.

[@fele]gollalelellelaM TOodOs |los profesionales que intervienen con este alumnado

AS=le[V[aallTalfeM realizardn el seguimiento y evaluacion de la medida aplicada,
coordinados por el tutor/a.

5.13 Medidas excepcionales

Escolarizacion en Modalidad de combinada: alumnado al que para
responder a sus necesidades educativas requiere una escolarizacion que se
desarrolla entre dos centros (con cardcter general CP Condado de Norena y CEE
Latores), tal y como se determina en su correspondiente dictamen de
escolarizacion, requiriendo el consentimiento informado de la familia o
representantes legales del alumnado.

5.14 Recursos personales
5.14.1 Medidas excepcionales

Estos recursos excepcionales se refieren al Apoyo de PT y AL, es decir,
docentes que realizan funciones de apoyo y asesoramiento en contextos
educativos inclusivos, a través de actuaciones dentro y fuera del aula, para facilitar
el acceso, presencia, participacion y progreso de todo el alumnado, con especial
atencion al alumnado con NEAE.

Dentro de dichos apoyos es necesario diferenciar las funciones de cada
apoyo:

e Profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT): proporciona apoyo

especializado al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje que
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obstaculizan el acceso al curriculo y el progreso hacia el logro de los objetivos
y la adquisicion de las competencias propias de la etapa.

Colabora en la planificacion, desarrollo y evaluacion de la respuesta
educativa del alumnado, a fravés de programas y actuaciones que requieren
un alto grado de individualizacion, y asesoran y apoyan al profesorado para
la implementacion de MAD (ordinarias y extraordinarias).

e Profesorado de Audicion y lenguaje (AL): proporciona apoyo especializado al
alumnado con graves dificultades del lenguaje y la comunicacion que
actuan como barreras para el acceso al curriculo y el progreso para lograr los
objetivos de la etapa y el desarrollo de competencias.

Participa en la promocidon, desarrollo y evaluacion de programas que
potencian el desarrollo de habilidades comunicativo-lingUisticas. Asi como en
el asesoramiento al profesorado y la atencidon personalizada que recibe el
alumnado con problemas del lenguaje y la comunicacion y pueden requerir
un alto grado de individualizacion.

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y/o Audicion vy
Lenguaije realizard funciones de apoyo y refuerzo teniendo en cuenta la intensidad
del apoyo requerida por el alumnado conforme a las siguientes prioridades:

e Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.
e Alumnado con ofras Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

e Alumnado incorporado a programas preventivos de atencion a la diversidad
desarrollado por el centro.

Con cardcter general, la respuesta educativa por parte de este profesorado
se organizard dentro del aula, salvo la intervencién del profesorado de Audicion y
Lenguagje que tenga que ver con la reeducacion de la produccion oral del
alumnado de la Educaciéon Primaria y asi se recoja en el correspondiente Informe
Psicopedagdgico del alumno.
La atencidon individualizada fuera del aula para el resto de alumnado tendrd
cardcter excepcional previa demanda de la direccion del centro atendiendo al
procedimiento establecido por el Servicio de Inspeccidon Educativa a tal fin e
informe favorable de supervision por parte de dicho Servicio.

En reunidon de inicio de curso de la Unidad de Orientacion y equipo directivo
se distribuyen los apoyos especializados y ordinarios para cada grupo clase, asi
como otras cuestiones relativas a la atencién a la diversidad. En dicha distribucion
se tendrd en cuenta al Alumnado de Necesidades Educativas Especiales (con
cardcter prioritario) y Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo,
realizando asignacién de niUmero de horas de apoyo por grupo y organizacion del
mismo.
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Estos apoyos tienen un cardcter revisable, pudiendo ser modificados vy
ajustados al finalizar cada trimestre, o en ofro momento a lo largo del curso si las
circunstancias asi lo requieren.

5.14.2 Medidas singulares
En donde podemos diferenciar 4 tipos de recursos:

e Auxiliar Educador/a. Recurso para la atencidén al alumnado con NEE que
presente un alto grado de dependencia. Proporciona apoyo al alumnado
que muestra falta de autonomia personal para las actividades de la vida
cofidiana en el cenfro educativo: movilidad reducida u ofras dificultades que
requieran ayuda para los desplazamientos, en las entradas y salidas del
centro, para ir al aseo, para la alimentacién en el comedor escolar, para el
vestido y desvestido de prendas o para el cambio de aula o de actividad.

La asignacion de este recurso corresponde al orientador/a del centro a partir
de la evaluacion y seguimiento del caso.

o Fisioterapia Educativa (FIS). Recurso para la atencion al alumnado con NEE
que presenta discapacidad fisica.

Este recurso se considera un facilifador contextual y tiene como objetivo
habilitar al alumnado para su acceso al curriculo. La dotacion se realizard
manteniendo una relacidon equilibrada con el resto de los recursos y en
correspondencia con el curriculo de su etapa educativa. La asignacion y
cese de este recurso corresponde a la unidad de discapacidad fisica del
equipo regional.

e Mediacion comunicativa (MC) o Intérprete de lengua de signos (ILSE). Recurso
para la atencidon al alumnado con NEE que presenta discapacidad auditiva
y usa la lengua de signos en situaciones de cardcter académico. La
asignacion y cese de este recurso corresponde a la unidad de discapacidad
fisica del equipo regional.

o Enfermeria Educativa (ENF). El apoyo de este profesional se contempla para
alumnado que presenta problemas graves de salud que conllevan riesgo vital.

La solicitud al servicio de Inclusion educativa se hard por parte de la direccién
del cenfro.

5.15 Tareas y responsabilidades de los profesionales implicados

Funciones
Unidad de e Establecer objetivos comunes con las familias, en pro de una
orientacion educacion inclusiva.

Asesorar en las medidas inclusivas de atencion a la diversidad.
Apoyar técnicamente al profesorado en sus demandas.
Participar en el seguimiento del alumnado de NEAE y NEE.
Colaborar con Jefatura de Estudios en el traspaso de
informacidén al equipo docente sobre alumnado NEAE.
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Favorecer la coordinacion y colaboracion entre todos los
agentes implicados en el desarrollo integral del alumnado.
Impulsar actuaciones relacionadas con la mejora del PAD.
Potenciar la cooperacion con diferentes agentes, instituciones
y organizaciones del entorno.

Tutores/as

Conocer el Plan de Atencion a la Diversidad, conftribuir a su
elaboracion y aplicacion, con la colaboraciéon de la Unidad
de Orientacién. Y a partir de esta premisa, seria conveniente:
Intercambiar informacidén con el Equipo Docente y las familias,
coordinando acciones educativas inclusivas.

Detectary prevenir necesidades educativas en su grupo aula.
Elaborar los PTl con la colaboracién de los especialistas que
conforman la Unidad, acordando los recursos espacio-
temporales y materiales.

Construir un vinculo educativo y emocional con sus alumnos y
alumnas, conociendo sus potencialidades y necesidades.

Equipo
directivo

Establecer, con el asesoramiento y la colaboracion de los
servicios especializados de Orientacion, futores y futoras, las
medidas  organizativas  (espacios,  fiempos,  recursos
pedagdgicos y humanos) y/o curriculares para facilitar una
atencion personalizada, que permita la participacion de todo
el alumnado en todas las actividades del centro.

5.16 Cronograma anuadl

implicados

Agentes Implicados

U.O.

Equipo Internivel

PT - AL — tutores y
especialistas.
Equipo docente y
uo

de coordinacion de los profesionales

| Objetivo Temporalizacion

- Seguimiento de ACNEAE Semanal

- Coordinacion y planificacion

- Elaboracidon e intercambio de

documentos, recursos, materiales...

Traspaso de informacion y toma de | Cuando se

decisiones sobre las MAD considere
necesario

Elaboracion, seguimiento y | Trimestral

evaluacion de los PTls

Seguimiento y evaluacion de todo el
alumnado.

A principio de curso, a lo largo del
primer frimestre serd necesario
elaborar un documento sobre la
evaluacion inicial. Documento que
serd bdsico en el entramado de la
atencion a la diversidad y el cual
puede encontrarse en el anexo | de
este apartado 5

Dos reuniones por
frimestre
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UO-Equipo docente

UO - Equipo
directivo

Orientador/a- PT-
Tutor- Centro
Especifico

Combinada
UO- Dpto.
Crientacion IES-
Tutores 6°EP

UO- Familias
Orientador/a-
Equipo Regional

UO- Agentes
externos

Atencion a las demandas del
profesorado respecto a todo el
alumnado, metodologia, recursos...

Siempre que se
considere oportuno

Traslado de informacion.
Colaboracién para la gestion de
SAUCE. Coordinaciéon de los distintos
planes y programas. Asesoramiento
mutuo. Otros asuntos emergentes.

Semanal

Coordinacién de una respuesta
educativa ajustada para el
alumnado de Escolarizacioén

Combinada.

Al inicio y una por
trimestre

Infercambio de informacién sobre el
fransito a Secundaria de los alumnos

Trimestral y siempre
que se considere

NEAE oportuno.
Intercambio de informacidén sobre el | Cuando se
alumnado NEAE. Sensibilizacidon vy | considere
asesoramiento. necesario
Asesoramiento para casos puntuales. | Cuando se
considere
necesario
Coordinacion de actuaciones | Cuando se
conjuntas con el alumnado. considere
necesario

5.17 Procedimientos y seguimiento de evaluacion de las MAD vy su
reqjuste a las necesidades del alumnado

El seguimiento de las medidas de atencidon a la diversidad (MAD) estd
establecido en el cronograma de forma frimestral y siempre y cuando se detecte
alguna necesidad o cambio. Para valorar este seguimiento se tiene en cuenta:

Evaluacién

simestral

REDES
(mitad
trimestre)

Evaluacién de las MAD
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EVALUACION DEL SEGUIMIENTO DE LAS MAD
Esta establecido en el calendario reuniones para esta
evaluacion

Se respeta el cronograma de reuniones

Implica a todo el profesorado

Son fructiferas y Utiles

Se han utilizado las medidas recogidas para mejorar el
rendimiento de TODO el alumnado.

Se han utilizado las medidas propuestas ante el fracaso
escolar

5.18 Evaluacion del Programa de atencion a la diversidad

A. Valoracion de aspectos relacionados con el proceso de elaboracion del PAD:

Grado de consecucion
Tiene en cuenta la realidad educativa de este centro.

Se facilita la participacién de todos los profesionales
implicados

Se produce un alto grado de implicacion del profesorado en
la elaboracion del PAD.

Las propuestas son funcionales y Utiles

Se ha fransmitido adecuadamente al claustro que el PAD es
un documento de todos que facilita la prdctica educativa
inclusiva

Garantiza la adecuacion entre las necesidades detectadas,
los objetivos planteados vy las medidas previstas.

El PAD recoge explicitamente todas las MAD del centro

El profesoro/a considera Util este documento

B. Valoraciéon de aspectos relacionados con el desarrollo del PAD:
Grado de consecucion 1 2 3 4

Grado de aplicacion

Adecuaciéon a las necesidades

Grado de participacion y coordinacion de los distintos
implicados

Grado de satisfaccion de los profesionales que han
intervenido en su desarrollo

Grado de satisfaccion del alumnado vy Ias familias

Dificultades encontradas

Grado de satisfaccion con la organizacion de los recursos




C. Valoraciéon de los resultados del PAD:
Grado de consecucion 1 2 3 4
El PAD favorece el desarrollo personal y social del alumnado

Favorece este documento el desarrollo cognitivo del
alumnado

Potencia la mejora de la convivencia en el centro

Consigue mejorar la planificacion conjunta y el trabajo en
equipo del alumnado

Consigue mejorar la planificacion conjunta y el trabajo en

equipo del profesorado

Leyenda:
1- Nada 3- Mucho
2- Poco 4- Todo

5.19 Propuesta de mejora

En la memoria anual del PGA, se recogerdn las propuestas de mejora
referidas tanto a las MAD como al PAD en cuanto a:

e Proceso de elaboracion
e Desarrollo del PAD y las MAD

e Proceso de evaluacion
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ANEXO | Plan de atencion a la diversidad
(Evaluacion inicial elaborada por el equipo docente de cada grupo)

DATOS DE LA EVALUACION INICIAL

CURSO ESCOLAR 2023/2024

Curso:

TUTOR/A:

1. EXPEDIENTE ACADEMICO

1.1. Calificaciones de la evaluacion ordinaria del curso anterior

Alumno/a NATU SOCI LENGUA | MATE INGLES EF ART REL-V LL-C

L: Lengua castellana; M: Matemdticas; I: Inglés; S: Ciencias sociales; N: Ciencias naturales; L/C: Liingua asturiana o cultura; EF:
Educacién fisica; Art: artistica; R/A: Religién o atencidn educativa
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1.2. Alumnado con calificaciones negativas en algin drea:

L: Lengua castellana; M: Matemdticas; I: Inglés; S: Ciencias sociales; N: Ciencias naturales; L/C: Llingua asturiana o cultura; EF:
Educacién fisica; Art: artistica; R/A: Religion o atencién educativa

1.3. Alumnado repetidor:
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2. CONVIVENCIA

2.1 Relaciones del grupo clase y convivencia general

Creado este curso.

2.2 Alumnos con conductas contrarias a las normas de convivencia en cursos anteriores ya sea con
compahneros o durante las clases

2.3 Relacion de las familias con el centro (Marcar con una “X” en caso afirmativo)
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3. ATENCION A LA DIVERSIDAD

3.1. Alumnado con necesidades de la clase (especificar en caso afirmativo el tipo de NEAE y/o
NEE)

Alumno/a NEE Ofras NEAE Pendiente de demanda (“X")

NEE: ACNEE-F (Discapacidad fisica); ACNEE-FO (Discapacidad fisica orgdnica); ACNEE-PS (Discapacidad psiquica); ACNEE-
AUD (Discapacidad sensorial auditiva); ACNEE-VIS (Discapacidad sensorial visual); ANEE-PD (Pluridiscapaidad); ACNEE-TC
(Trastorno grave de conducta); ACNEE-TGLC (Trastorno grave del lenguaje y la comunicacién); ACNEE-TEA (Trastorno del
espectro autista); ACNEE-TD (Trastorno del desarrollo).

Otras NEAE: ACNEE-RM (Retraso madurativo); OTRAS-LEN (Trastornos de lenguaje y comunicacién); OTRAS-TDAH (Trastornos
de atencion); OTRAS-APR (Trastornos de aprendizaje); OTRAS-SVS (Situacion de vulnerabilidad educativa); ESPEC-EC (Altas
capacidades intelectuales con enriquecimiento curricular); ESPEC-AC (Altas capacidades intelectuales con ampliacion
curricular); EXPEC-FC (Altas capacidades intelectuales con flexibilizacion curricular); OTRAS-TAR (Incorporacion tardial);
OTRAS-CPHE (Condiciones personales o de historia escolar).

69



3.2. Alumnado con NEE con ACI en determinadas dreas (marcar con una “X” en caso afirmativo)

L: Lengua castellana; M: Matemdticas; I: Inglés; S: Ciencias sociales; N: Ciencias naturales; L/C: Llingua asturiana o cultura; EF:
Educacién fisica; Art: artistica; R/A: Religidon o atencién educativa

3.3. Otras adaptaciones con alumnado de NEAE

REF: Refuerzo educativo

ACE: Ampliacién curricular enriquecimiento
ACA: Ampliacién curricular ampliacion
ACF: Ampliacion curricular flexibilizacion
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4. INFORMACION QUE SE OBTIENE EN LAS PRIMERAS SEMANAS DE CLASE

4.1. EVALUACION CURRICULAR POR AREAS (marcar con una (“X” las dreas en donde el/la alumno/a
muesira un nivel de aprendizaje

L: Lengua castellana; M: Matemdticas; I: Inglés; S: Ciencias sociales; N: Ciencias naturales; L/C: Llingua asturiana o cultura; EF:
Educacién fisica; Art: artistica; R/A: Religién o atencién educativa
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4.2. OTRAS CUESTIONES DE INTERES (marcar con una “X” en caso afirmativo)

Alumno/a

Asistencia a clase

Motivacion / interés

Termina las tareas
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4.3. INFORMACION SOCIO - EMOCIONAL (Datos obtenidos de la encuesta anexo I)
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(Encuesta a cumplimentar por todo el alumnado de Primaria)

Nombre:

Marca con una “X" la respuesta correcta

1 2 3 4
En Poco de De Muy de
desacuerdo | acuerdo | acuerdo | acuerdo
Me siento feliz y a gusto en el colegio
El profesor/a me transmite tfranquilidad y me gusta su
actitud
Tengo muchos amigos en clase
Mi familia me ayuda a aprender
Me veo capaz de superar los retos de este curso
Nombre:
Marca con una “X" la respuesta correcta
1 2 3 4
En Poco de De Muy de
desacuerdo | acuerdo | acuerdo | acuerdo

Me siento feliz y a gusto en el colegio

El profesor/a me fransmite franquilidad y me gusta su
actitud

Tengo muchos amigos en clase

Mi familia me ayuda a aprender

Me veo capaz de superar los retos de este curso
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6. Concrecion de las medidas
relativas a la accion tutorial
(Programa accidn tutorial)
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6.1 Justificacion del plan de accion tutorial

El plan de accién tutorial es un documento que se justifica en el hecho de que
la educacion va mds alld de la fransmision de una serie de conocimientos al
alumnado.

Este plan se encargue de trazar a medio y largo plazo, el conjunto de
acciones que se desarrollardn en un cenfro educativo con la finalidad de guiar,
acompanar y orientar al alumnado. Incluso esta guia, acompanamiento vy
orientacion va mas alld del centfro escolar, convirtiendose en un referente facilitador
de la comunicacion centro educativo con las familias.

Por tanto, tendrd impacto a tres niveles:

e Académico. En relaciéon al apoyo para la mejora del rendimiento escolar

e Personal. Contribuyendo al desarrollo individual y al mejor conocimiento de
las propias capacidades, intereses y aptitudes para ser capaz de resolver de
forma autdénoma los conflictos que surjan en el plano académico y en el
persondal

e Familiar. Favoreciendo la comunicacion entre los agentes educativos que
revierta en el bienestar del alumno y en su rendimiento escolar.

Debido a la importancia de dicho plan y a que todo el profesorado que
imparte docencia a un alumno/a concreto tiene repercusion a nivel académico y
personal, pero haber ciertas dudas con respecto al dmbito familiar, las sucesivas
leyes educativas en donde por supuesto, se incluye la Lomloe deja muy clara la
postura al respecto:

“La tutoria es un elemento inherente a la funcidén docente y al curriculo, por lo
que todo profesor estd implicado en la accidon tutorial, haya sido o no, designado
tutor de un grupo de alumnos”.

6.2 Objetivos y actuaciones del plan de accioén tutorial

Segun se establece en el apartado anterior, estos objetivos deben dividirse en
aspectos relativos al alumnado, diferenciando entre aspectos académicos y
aspectos personales o afectivo — sociales; y aspectos u objetivos relativos a las
familias.

Todos estos objetivos elaborados, ya sea en base a las familias o al alumnado,
tendrdn que llevar asociados una serie de actuaciones que involucren a los equipos
docentes de cada grupo y al equipo directivo y de orientacion educativa para
asegurar el cumplimiento de los mismos en base a unos objetivos:
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Objetivo 1

Actuaciones

1. Contribuir a la individualizacion y personalizacion de la
educacion

Este objetivo va a estar muy relacionado con el apartado 5

en donde aparecen todas las cuestiones relativas a la

atencién a la diversidad.

A modo de resumen, podemos senalar una serie de

actuaciones esenciales para garantizar, en la medida de lo

posible, la atencién a la diversidad de nuestro alumnado:

e La planificacién de la evaluacion inicial del alumnado y
del contexto del aula.
En base a la circular de inicio de curso, nuestro centro
buscard a través de la evaluacion de inicio de curso
conocer un abanico de aspectos esenciales para poder
desempenar la funcién docente, los cuales no pueden
dirigirse solo al dmbito académico.
Este documento deberd ser elaborado por el equipo
docente de cada grupo de alumnos/as, en donde el tutor
tendrd un papel indispensable tanto en la elaboracion
del documento como en la transmision de informacion.
Debido a la importancia del mismo, deberd de
permanecer en la carpeta relativa a cada curso en
Teams para poder acudir en el momento necesario y serd
el documento bdsico de informacidén en caso de que un
docente llegue a nuestro centro con el curso empezado.
Este modelo de acta estd en el anexo | del apartado 5
referente a la atenciéon a la diversidad

e El seguimiento y adopcién de medidas oportunas en
funcion de las circunstancias previas y/o informes
individualizados
De nuevo, hago referencia al apartado 5 en donde
aparece como una de las actuaciones del centro, las
revisiones de los Planes de Trabajo Individualizados.

e Mejorar la comunicacioén entre el profesorado
Ademds de las reuniones en relacidn a claustros,
coordinaciones pedagogicas, ciclos, equipos docentes e
incluso reuniones en torno a las revisiones de los Planes de
Trabajo Individualizados, nuestro centro tendrd colgado
toda la documentacién en relacion a programaciones,
PTls, actas, etc para facilitar el conocimiento del
profesorado del alumnado del centro.
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Objetivo 2

Actuaciones

Objetivo 3

Actuaciones

Objetivo 4

Actuaciones

2. Adecuacion de las programaciones didacticas o docentes
a las caracteristicas del grupo

La estructura organizativa y metodolégica de nuestro
centro se regird por los principios en torno al Diseno
Universal de Aprendizaje, como asi lo establece el articulo
5.4 del Decreto 57/2022.
Esto implica que, en la medida de lo posible, la
elaboracion y/o modificacién de las programaciones
diddcticas, tengan en cuenta las caracteristicas de los 2
grupos con los que contamos en nuestro centfro en cada
una de las lineas educativas para evitar que estas
caracteristicas  solo queden reflejagdas en las
programaciones de aula, lo cual podria trabajar un
distanciamiento en el frabajo de los 2 grupos.
De esta forma se busca un frabagjo que implique mayor
coordinacion enftre el profesorado de la misma linea que
facilitard el trabajo de familias con ninos/as enlas 2 clases.
Ademds se pretende dar respuesta a los 3 principios del
DUA:
0 Mlltiples formas de implicacion y/o motivacion
hacia la tarea
o Multiples formas de representacion de la
informacion
0 Mlltiples formas de accidon y expresion de los
aprendizajes

3. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo
de la propia identidad y sistema de valores y de la progresiva
toma de decisiones a medida que los alumnos/as han de ir
adoptando opciones en su vida

Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al
desarrollo del autoconcepto

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de
exploracion para el conocimiento del entorno
Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma
de decisiones

Actuaciones que fomenten la competencia STEAM

4. Prevenir conductas contrarias a la convivencia y que
favorezcan la convivencia positiva

Favorecer las relaciones sociales y la cohesion grupal a
través de propuestas con metodologias motivantes,
creativas y de trabajo cooperativo que impliquen al
grupo de alumnos o a diferentes grupos: patios
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dindmicos, actividades complementarias y
extraescolares, etc.

e Haciendo participes al alumnado de la convivencia
positiva mediante la utilizaciobn de mediadores para
resolver situaciones que puedan llegar a ser conflictivas

e Cumpliendo con los apartados establecidos en el
apartado 7 en torno a las actuaciones ante conductas
conftrarias y gravemente perjudiciales que puedan danar
a otro alumnado

Objetivo 5 5. Actuaciones para promover la coeducacion
Actuaciones Estdn recogidas en el apartado 7.4 de este documento

Objetivo 6 6. Conftribuir a la adecuada relaciéon e interaccion entre los
distintos infegrantes de la comunidad educativa

Actuaciones e Coordinando propuestas con el Ayuntamiento vy
asociaciones del contexto del centro que ademds de
suponer cuestiones educativas, permita mejorar la
relacion de la escuela con el municipio

e Facilitando la comunicacion familias — colegio. Para lo

cual, ademdas de tener 3 reuniones generales con las
familias, se velard por el cumplimiento minimo de 2
reuniones individuales por curso. Para lo cual se fijardn
dentro de las horas de exclusiva del profesorado 2 dias
para establecer reuniones individuales.
Ademds, el uso de la plataforma 365 en torno al correo
electronico, el uso de Teams y de la agenda escolar (a
partir de 3° de Primaria) se convierten en herramientas
indispensables del dia a dia para asegurar las funciones
docentes del profesorado

e Estableciendo lazos de unidon con las familias a través de
la participacion  de las mismas en actividades
complementarias del centro, reuniones de padres...

6.3 Plan de acogida

Este plan buscard conftribuir a la consecucion de los objetivos senalados
previamente para las personas de nueva incorporacion al centro y en donde serd
necesario diferenciar entre:

e Profesorado que se incorpora a inicio de curso o a lo largo del mismo.

e Alumnado de nueva incorporacion al centro en el curso de 3 anos

e Alumnado que se incorpora al centro en un curso diferente
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6.3.1 Profesorado que se incorpora al centro

Es importante destacar que la autonomia pedagdgica y organizativa de los
centfros, hace que cada centro tenga unas similitudes con otros centros pero
también unas diferencias que guien muchas de las actuaciones del centro.

De ahi, que el centro busque la integracion de todo el profesorado lo antes
posible para su adaptacion pertinente, lo cual influird positivamente en el alumnado
y en la seguridad de las familias.

El CP Condado de Norena entrega todos los anos actualizado un Dossier de
inicio de curso a todo el profesorado, que guiard muchas de las actuaciones del
centfro y datos del alumnado y del profesorado, por o que fiene un cardcter
confidencial.

En dicho documento se establecen los siguientes puntos:

e Calendario escolar del curso. En el que se establecen las festividades locales

e Horario lectivo, exclusivas, horario del personal y entradas y salidas del centro.
Las caracteristicas de nuestro centro debido al hecho de realizar las exclusivas
antes del inicio del periodo lectivo, hacen necesario senalar esta singularidad
para que el profesorado tenga claro el cumplimiento del horario lectivo y no
lectivo.

e Tutoriasy coordinaciones. En este apartado, se establece el nombre de cada
docente y las funciones que ejerce en el centro (tutor y curso, especialistas,
coordinaciones, etc)

e Permisos, licencias y ausencias. En donde establecemos un resumen de la
normativa en materia de permisos, los grados de consanguineidad o afinidad,
etc

e Protocolo de acoso escolar. Hoy en dia el acoso escolar es un tema que todo
el personal tiene que estar muy concienciado para evitar estas situaciones y
llevar a cabo las actuaciones pertinentes. Pero también sucede, que la
difusiéon e importancia que se le da a este tema, hace que muchas familias
confundan otras situaciones con acoso escolar. Es por ello que queremos
dejar muy claro la definicion, valoracion y actuaciones para diferenciar lo que
es acoso escolar de lo que no lo es, mediante un planteamiento e
instrumentos que nos permitan hacer un diagndstico lo mds objetivo posible.

e Clasificacion del alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo
en base a la tipologia senalada por la lomloe.

e Alumnado de atencidon a la diversidad, tipologia, adaptaciones y apoyos
previstos para el curso.
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e Programa de intervencion ordinaria y seguimiento. El cual, ha sido explicado
en el apartado 5.7.1 como medida para el alumnado que no supera un dred
en un determinado momento y no tiene un plan de trabajo individualizado.

e Funciones del profesorado

e La evaluacion, promocion procedimiento de reclamacion. En donde
dejamos enmarcados los aspectos mds importantes a nivel legislativo y un
tutorial sobre la aplicacion Sauce para establecer los fipos de adaptaciones
en caso necesario

e Tareas escolares para el hogar. En donde establecemos los criterios para la
realizacion de dichas tareas en base a lo senalado en el apartado 6.6 de este
plan de accidn tutorial

e Tutorial para firmar actas y subirlas a TEAMS. Todas las actas de equipo
docente, coordinacion pedagdgica, ciclos, efc, tienen que estar agregadas
en el equipo del colegio, elaborado para cada curso escolar. Dichas actas
tienen que estar subidas en su carpeta correspondiente, en formato pdf y con
firma digital. Por tanto, creemos necesario establecer un tutorial para la firma
de dichas actas.

e Distribucidon de aulas por planta. En este apartado, establecemos el plano del
colegio con la asignacion de aulas y tutores.

e Vigilancia de recreos. En donde distribuimos las zonas del cuidado de patios,
los grupos de patio y los sustitutos en caso de ausencia de un profesor de
vigilancia.

Ademds de este dossier, consideramos muy importante tener toda la
documentacion del centro necesaria para una correcta integracion en el colegio
(orogramaciones, atencidon a la diversidad, documentos compartidos sobre
diferentes cuestiones, etc) en el TEAMS del colegio para facilitar la consulta de los
mMismos.

6.3.1 Alumnado que se incorpora al centro en infantil de 3 anos

Como en todos los colegios, en el tercer frimestre se abre un periodo de
maftriculacion de alumnado al colegio destinado a aquellas familias que quieran
que su hijo inicie su andadura escolar en nuestro centro a partir de los 3 anos.

Entendemos la dificultad de la escolarizacion de ninos a una edad tan
temprana, tanto para las familias que les cuesta separarse de sus hijos/as, como de
los propios ninos, con grandes dificultades para adaptarse a la organizacion y
dindmica de un centro.

Por todo ello, consideramos necesario establecer un plan de acogida de
dicho alumnado en el cual realizamos los siguientes pasos:
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1. Periodo de puertas abiertas. Tiempo en el que publicitamos y damos a
conocer nuestro colegio. Para ello, las familias pueden acudir al centro para
solicitar una visita al colegio. Para conciliar la vida laboral y/o familiar, estas
reuniones se realizan por las tardes en donde se ensenan las instalaciones del
centro y los pasos a realizar para matricular a un nino/a en el colegio

2. Una vez que el alumnado estd matriculado en el centro, se establece una
reunion con los supuestos tutores de infantil para el siguiente curso como
informacion inicial y organizacion del inicio del curso.

3. El curso se inicia con una semana de adaptacion en la que 1os ninos vienen
en grupos equilibrados y estdn un tiempo determinado en el colegio cada
dia, en el que compartirdn dicho tiempo con uno de los dos tutores de infantil
3 anos, tal y como se refleja a modo de ejemplo en el apartado 10.9 de la
propuesta pedagodgica.

4. Transcurridos el periodo de adaptaciéon y se inician las clases con normalidad,
realizando los agrupamientos para la elaboracion de grupos equilibrados

5. Previaomente, en la medida de lo posible, el profesorado realizard una tutoria
individualizada con cada familia.

6.3.3 Alumnado que se incorpora al cenfro a mitad de curso

En este caso nos encontramos con una doble situaciéon. Por un lado, tenemos
que dar a conocer nuestro centro a la familia y al propio alumno. Por otro lado, es
el centro el que necesita tenerinformacion del centro sobre el alumno/a en cuestion
para conocer sus necesidades.

De ahi que establezcamos las siguientes actuaciones:

1. Periodo de puertas abiertas. En la que un miembro del equipo directivo
ensena el colegio

2. Readlizar un breve resumen de informacion general de centro en torno a
horarios, servicios (comedor, fransporte...) y dar a conocer la pdgina web del
colegio en el que encontrardn informacion ampliada al respecto.

3. Solicitar al centro en el que estuvo escolarizado la documentacion
académica del alumno/a.

4. Crear la funcidn de un tutor entre iguales para los primeros dias de su
escolarizacion

5. Una vez que el alumnado estd matriculado en el centro, se establece una
reunion con el/la tutor/a de la unidad correspondiente.
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En caso de fratarse de un alumno con algun tfipo de necesidad, se podrdn
modificar los apoyos realizados a principio de curso en base a los principios de la
atencion a la diversidad.

En caso de ser un alumnado de incorporaciéon tardia al sistema educativo
espanol, se le realizard una prueba de minimos del curso correspondiente a su edad
para determinar la necesidad o no de llevar a cabo una flexibilizacion escolar, tal y
como determina la legislacion3.

6.4 Organizacion y funcionamiento de las tutorias
6.4.1 Eleccion de los grupos vy tutores

En el primer claustro de inicio de curso se hace el reparto de las tutorias
esperando un acuerdo entre el profesorado. En caso de que no se produzca dicho
acuerdo, el equipo directivo realizard la distribucidon de las tutorias en base a varios
criterios:

1. Mantener el profesorado hasta final de ciclo

2. Los miembros del equipo directivo impartirdn docencia preferentemente en
el tercer ciclo

3. Maestros/as con destino definitivo, dando preferencia a la antiguedad en el
centro, segun la toma de posesion

4. Maestros/as con destino provisional, dando preferencia a la antigbedad en el
cuerpo

5. Maestros/as interinos en funcion de la puntuacion en la lista de interinos

6. Especificamente con respecto al profesorado de infantil, el profesorado que
ha trabajado el ano anteriorimpartiendo apoyos ordinarios, pasard a tutorizar
al alumnado de nueva incorporacion en infantil 3 anos. En caso de que no
haya acuerdo, la antigiedad en el centro prevalecerd al finalizar el ciclo de
infantil.

6.4.2 Coordinacion del profesorado

A lo largo del curso escolar se realizan al menos las siguientes reuniones en
relacion a la accioén tutorial:

3 Decreto 57/2022 articulo 26.2: “Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de
un ciclo o mds, podrdn ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad
adoptando las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracién escolar y la recuperaciéon
de su desfase para continuar con el aprovechamiento de su aprendizaje”
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e Equipo docente de inicio de curso. En caso de cambio de grupos para
obtener informacidon con los tutores del curso pasado y para revisar las
programaciones diddcticas en base a favorecer la coordinacion de los
diferentes grupos dentfro de un mismo nivel.

e Equipo docente en base ala pre — evaluacion. Realizada en la primera mitad
del primer trimestre para informar de todos los aspectos recogidos en la
evaluacion inicial; En el segundo vy tercer trimestre para exponer de forma
grupal aspectos en torno a la dindmica del grupo y/o cuestiones a nivel
individual

e FEquipo docente en torno a la coordinacidon de los apoyos. Reunidn en la que
se coordina la educacion compartida en los diferentes cursos.

e FEquipo docente de evaluacidon. Readlizada a final de frimestre para
consensuar aspectos en torno a la calificacion y medidas acordadas en caso
necesario. En dicho equipo docente es necesario acudir con las
calificaciones puestas para facilitar el devenir de la reunidn, lo cual no quiere
decir que no se pueda hacer alguna modificacion en funcion de lo hablado
en dicha reunién.

e Equipo de ciclo. Para concretar aspectos en torno a la comision de
coordinacion pedagodgica y cuestiones referentes al ciclo.

e Reunidn tutores con jefatura. Una vez al frimestre en el que se tratan aspectos
relacionados con la convivencia, comunicacion con las familias y absentismo
escolar.

6.4.3 Reuniones y comunicaciéon con las familias

Recogido previamente en torno a las actuaciones referentes al objetivo 6, en
el que se especifica la necesidad de realizar 3 reuniones generales de padres y un
minimo de 2 reuniones individuales.

Dichas reuniones tendrdn que ir acompanadas del pertinente acta en el que
se recojan los asistentes, la persona que solicita dicha reunion, aspectos tratados y
acuerdos adoptados en caso necesario. Estas actas, serdn custodiadas por el
tutor/a encargado de cada grupo.

Ademds, de las reuniones senaladas es importante reflejar la comunicaciéon
que se lleva a cabo con las familias a través de la agenda escolar (a partir de 3° de
primaria), de la aplicacion tokapp y de teams. Asegurando asi, la comunicacion,
convivencia y la facilitacion del proceso de ensenanza — aprendizaje.
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6.5 Programa de prevencion del absentismo escolar

El Plan de Prevencion y Confrol del Absentismo Escolar pretende establecer
un proceso mediante el cual se faciliten respuestas al problema del absentismo y se
garantice la continuidad de la escolarizacion en periodo obligatorio a fravés de tres
fases:

e Prevencion
e Deteccion
e Intervencion

El absentismo, definido como “la falta de asistencia no justificada por parte
de la familia o tutores legales del alumno a su puesto escolar de manera habitual”,
cobra relevancia en nuestro centro educativo o se entiende esa “de manera
habitual” en el momento que supera el 20% del total de los dias lectivos.

La gratuidad y la obligatoriedad son los 2 pilares bdasicos del Sistema Publico
de Educacidon, lo que pone sentido a la necesidad de un control claro vy
contundente del absentismo.

Los origenes de este problema son diversos aunque todos relacionados con la
familia: desestructuracion, causas laborales, alta de valores culturales... pero lo
importante es que el absentismo lleva directamente al fracaso escolar, al abandono
prematuro de la ensenanza, al desfase curricular o la falta de adaptacion al Centro
(problemas de integracion, disciplina) lo cual lleva en un futuro a la aparicién de
siftuaciones de marginacion, delincuencia o incluso analfabetismo.

De ahi que los objetivos de nuestro colegio estén claramente definidos, lo cual
se expone en el siguiente apartado.

6.5.1 Ambito y cuantificacién de las faltas de asistencia

Como se ha dicho en el apartado anterior, el 20% de ausencias sin justificar en
un mes o bien como resultado del promedio en un periodo (trimestre) son motivo de
inicio de los procedimientos y actuaciones por parte de nuestro centro educativo.

En caso de producirse un porcentaje mayor de faltas, el profesorado de cada
materia deberd decidir si los registros recogidos sobre el alumno/a son suficientes
para obtener una calificacion objetivay en caso de que no sea asi, deberd de crear
los procedimientos e instrumentos oportunos, como asi se recoge en una de las
actuaciones recogidas en el siguiente apartado.

La educacion infantil no es obligatoria, sin embargo, las familias que hayan
matriculado y por tanto, asumido una plaza en el nuestro centro, acepta todas las
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normas de funcionamiento del colegio. Por tanto, con este alumnado se seguird el
mismo protocolo y actuaciones que con el resto de alumnos/as.
6.5.2 Justificacion de las faltas de asistencia

Este es un punto importante ya que al igual que la cuantificacion del nUmero
de faltas es un aspecto claramente objetivo, la justificacion de las mismas lleva
consigo una subjetividad que debemos eliminar en la medida de lo posible.

De ahi que en este apartado se pretenda establecer unas lineas de actuacion
que permitan argumentar la justificacion o no de las faltas de asistencia por parte
de las familias. Por ello, el C.P Condado de Norena, considera faltas justificadas:

e Las ausencias derivadas de infervencion quirdrgicas, asistencia a cenfros
médicos o enfermedad.

e Ausencias derivadas de deberes inexcusables de cardcter legal, como
personacion en juzgados, registros oficiales, renovacion de documentacion,
etc.

e Las ausencias pro motivos como vacaciones, visitas a familiares, etc no serdn
consideradas como faltas justificadas

La mayor subjetividad de los aspectos senalados anteriormente se produce
ante situaciones médicas en las que el alumno/a requiera reposo domiciliario. El
colegio en este apartado, considera que las familias son suficientemente
conscientes de las necesidades de los alumnos/as y que por tanto, tomard las
decisiones correctas en torno al nUmero de dias en las que el nino/a no ha acudido
en el colegio. Solo en la medida, en la que estas situaciones son reiteradas en el
tiempo, el tutor y la jefatura de estudios, valorardn estos casos y podrdn exigir a la
familia la justificacion de los dias de reposo por parte del equipo médico del centro
de salud a la que la familia haya acudido.

6.5.3 Objetivos y actuaciones del programa de absentismo

PREVENCION:

Objetivo 1 1. Buscar la motivacion del alumnado a través de propuestas
variadas y diversificadas para captar el interés

Actuaciones e Conocer los intereses del alumnado

e Proponer actividades de interés que refuercen Ila
atencién a la diversidad y provogue en la medida de lo
posible, gusto hacia las actuaciones escolar por parte del
alumnado

¢ Mantener una comunicacién fluida con el alumnado vy la
familia que favorezca las relaciones y cree un clima
distendido colegio — alumnado y familia
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DETECCION:

Objetivo 2 2. Establecer un sistema unificado de control del absentismo
escolar
Actuaciones e Hacer seguimiento de las faltas de asistencia del

alumnado a través del registro en el sistema SAUCE
mensualmente

Establecer un punto de inflexion a partir del cual se
considere necesario intervenir

Este punto de inflexidn nos lleva a establecer dicho 20%
de faltas sin justificar como inicio de la situacion de
absentismo.

No obstante, en caso de considerar que la justificacion
dadas por la familia no son aceptadas por la tutora
debido a la repeticidon en meses previos o la continuidad
de los mismos en dias caracteristicos de situaciones de
absentismo (lunes, viernes, inicio o final de dias festivos,
etc) el colegio también podrd llevar a cabo la
infervencion aunqgue dichas faltas estén justificadas.

INTERVENCION:

Objetivo 3 3. Intervencion con la familia y deteccién de las causas que

producen la situacidon de absentismo para modificar dicha
conducta y regular la asistencia del alumnado a la escuela

Actuaciones .

Exigir a las familias la argumentacion de los motivos de Ias
ausencias a través de los mecanismos previamente
establecidos de forma escrita

Comunicaciéon del tutor con la familia absentista para
recabar informaciéon sobre dicha situacion

Concienciar y sensibilizar a las familias de la importancia
de la asistencia de los ninos/as a la escuela

Informar del proceso a seguir en caso de reincidencia de
ausencia escolar del alumno/a

Establecer compromisos entre escuela y familia con la
finalidad de buscar respuestas para la solucion del
problema

En caso de que no haya modificacion de la conducta,
crear un sistema de coordinacion y derivacion de estas
situaciones a la profesara de servicios a la comunidad

Objetivo 4 4. Velar por la integracion e inclusion del alumno/a absentista

en la medida de lo posible

Actuaciones .

Seguir buscando la motivacion del alumno/a hacia
nuestra escuela con propuestas que puedan ser de su
interés
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e Evitar, en la medida de lo posible, la desconexion del
alumno/a con las exigencias curriculares y/o con el nivel
del grupo

e Crear los mecanismos oportunos en torno a los
procedimientos e instrumentos de evaluacion

6.5.4 Protocolo de actuacion

Deteccidn posible absentismo escolar por parte del tutor/a

s

Solicitud de entrevista individual con Ia familia

g g

Falta de respuesta por Comunicacién con la familia y
parte de la familia actuaciones de los objetivos 3y 4
Acta de tutoria individualizada Acta de tutoria individualizada
en la gue se recoja minimo 2 con las cuestiones tratadas en
fechas en las que se ha dicha reunidn

solicitado la entrevista y la no

asistencia de la familia U U

Continuacion Cese del
con la situacion absentismo
absentismo

\ 4 <

Traslado expediente a Jefatura de
Estudios

<

Comunicacion, intervencion y
coordinacion con el equipo de
orientacién educativa (Profesor/a
servicios a la comunidad)




6.6 Tareas escolares para el hogar

Atendiendo a lo que se establece en tal fin en la circular de inicio de curso
2023 - 24, "Los deberes escolares o tareas escolares en el hogar tendrdn como
finalidad potenciar la autonomia y responsabilidad del alumnado, reforzar las
actividades del aula y mejorar la comunicacion con las familias, e implicardn la
coordinacion de los equipos docentes de cada grupo clase™.

De ahi que aspectos como la periodicidad, los tiempos diarios o semanales y
las caracteristicas de dichas tareas tendrdn que estar adaptadas a las
caracteristicas del alumnado y deberdn de cenirse a los siguientes aspectos:

e Se evitard enviar deberes en periodos vacacionales, puentes y festivos

e Para coordinar los fiempos diarios de frabajo, cada profesor de un grupo
dejard reflejado en el diario de clase los deberes enviados al alumno

e Enla medida de lo posible, en los primeros cursos los deberes irdn destinados
a la autonomia personal, la motivacion y a la creacion de habitos de trabaijo;
en los Ultimos cursos de Primaria se pretenden que tengan un cardcter mas
competencial en torno a busquedas, investigacion, creacion de documentos,
efc.

e Las actividades enviadas tendrdn que permitir en la medida de lo posible que
el nino de forma autbnoma pueda llevar a cabo dichas actividades sin contar
con la ayuda del adulto.
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/.

Plan integral de convivencia
(PIC). Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia

(NOFC)
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El decreto 249/2007 de 26 de septiembre por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias, dedica su fitulo Ill, a la convivencia
en los centfros educativos y en el capitulo | del citado titulo, establece los planes
infegrales de convivencia, los contenidos del plan integral de convivencia, asi como
la comisidn de convivencia y funciones de la comisidon de convivencia.

Destacamos entre las indicaciones del citado titulo:

e Corresponde al equipo directivo, en colaboracion con las y los profesionales
de la orientacioén, coordinar la elaboracion del PIC, con la participacion de
todos los sectores de la comunidad educativa de acuerdo con las
directrices que marca la normativa vigente.

e EIPIC debe apoyarse en un diagnodstico de la convivencia en el centro que
contemple las aportaciones de los miembros de la comunidad educativa.

Entendiendo que abordar este diagndstico requiere un trabajo conjunto de
todos los sectores de la comunidad educativa para dar respuesta a fres cuestiones
clave ala hora de abordar la revision o la elaboracion, si fuere el caso, del PIC.

1. A gqué nos referimos cuando hablamos de convivencia
2. Como es la convivencia en el centro

3. Como gueremos que sea la convivencia en el centro

La respuesta a estas tres preguntas nos proporcionard el punto de partida
para establecer las prioridades marcar los objetivos del PIC y elaborar un
programa de mejora ajustado al contexto del centro.

7.1 La convivencia y el marco de actuacion

El Plan integral de Convivencia (PIC) tiene como finalidad la mejora de la
convivencia vy la participacion de la comunidad educativa. Para ello, desde el
centro se promoverd una escuela que lleve a cabo actuaciones centradas en el
bienestar de todas las personas y pone en marcha las condiciones para la
convivencia positiva, que no permita ningun tipo de violencia.

Para ello, todas las actuaciones que se emprendan en el CP Condado de
Norena, irdn encaminadas a la prevencion y en segundo caso, a la actuacion ante
conductas inadecuadas y siempre serdn con cardcter educativo.

Consideramos como un aspecto fundamental, aceptar la diversidad vy la
diferencia, en donde el lenguagje adquiera un valor social y sus diferentes
manifestaciones se conviertan en herramientas ideales para la relaciéon social y la
comunicacion entre las personas.
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Abordar un planteamiento integral de la convivencia es necesario y urgente
por la gran incidencia que el clima escolar tiene en el aprendizaje y en el éxito del
alumnado y porque dar pasos hacia una sociedad democrdtica y pacifica,
entendiendo la paz como justicia y solidaridad, exige una actuacion rigurosa y
sistemdtica a lo largo de todas las etapas educativas. Se trata, en definitiva de dar
pasos hacia una nueva cultura en las relaciones y en las rutinas escolares, centrada
en las personas y su bienestar.

La convivencia positiva no se reduce a actuar sobre las normas y los conflictos.
Todo cuanto se hace en el centro debe estar vinculado a ella: el curriculo, las
metodologias, la evaluacion, la respuesta a la diversidad, la organizaciéon de los
recursos, los espacios, los fiempos, efc. Asegurando a partir de esto la inclusion, la
equidad, el bienestar emocional y el éxito educativo de todo el alumnado.

El reto es grande pero grandes son también las metas de la educacion y sus
posibilidades para dar pasos en la construccion de una sociedad mejor. En palabras
de N. Mandela “La educacion es el arma mads potente para cambiar el mundo”.

No olvidemos que todo ftipo de violencia es aprendida y se puede
desaprender, pero es necesario un trabajo sistemdtico y permanente a lo largo de
todas las etapas educativas.

7.2 La convivencia en el centro

En nuestro centro educativo, la convivencia es un aspecto fundamental que
influye en el desarrollo personal y académico de los estudiantes. La interaccion
diaria entre el alumnado y los profesionales que en él trabajamos pretende crear un
ambiente en el que se fomentan valores como el respeto, la tolerancia y la empatia.

Consideramos que para favorecer esta convivencia, fenemos que apoyarnos
en las familias como agentes educadores que deben de apoyar las actuaciones
llevadas por el colegio, de ahi la importancia de la comunicacion familia — escuela
en relacion al programa de accioén tutorial.

La mayoria de actuaciones que se llevan a cabo en el siguiente apartado nos
lleva a decir que la convivencia en nuestro centro educativo es una de las
caracteristicas mdas positivas del mismo.

Destacando que logicamente es raro el dia que no se produce alguna
pequena trifulca entre companeros que por cuestion de edad les cuesta resolver
por si solos pero que mediante el didlogo y la ayuda de los mediadores, se resuelven
en la mayoria de los casos. De ahi, que la intervencion del profesorado ante dichas
sifuaciones es escasa y en caso necesario, intentamos resolver a tfravés de la
reflexion y los refuerzos positivos, siendo muy pocas las ocasiones en las que la
sifuacion nos lleva a elaborar un parte de incidencias con medidas sancionadoras.
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Esta afirmacion queda patente al analizar la visidon que las familias tienen con
respecto al centfro enla encuesta de satisfaccion que todos los anos hacemos llegar
a las familias en donde se muestra el siguiente resultado:
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7.3 Actuaciones para mejorar la convivencia en el centro

La finalidad de la mejora de la convivencia en nuestro colegio es crear un
clima de centro que permita lograr el desarrollo personal del alumnado y, en
consecuencia el éxito escolar en base al desarrollo personal, social y moral del
alumnado, con la participacion y el consenso de toda la comunidad educativa.

A partir de esta idea, es necesario recoger los principios y criterios de
actuacion en los que se fundamenta el sentido de pertenencia y la participacion
de la comunidad educativa, que se concretardn anualmente a través de los
objetivos propios establecidos en la Programacion General Anual.

Asi los principios del CP Condado de Norena se pueden resumir en:

1. La educacion emocional
2. Los valores vividos

3. El pensamiento critico y empdtico

A partir de dichos principios, se creardn una serie de actuaciones que nos
llevardn a la consecucion de una convivencia positiva, entendiendo la misma
como: "“La interaccién con otras personas, reconociéndose mutuamente como
tales, en base a la dignidad, al gjercicio de derechos y cumplimiento de deberes y
al establecimiento de relaciones de igualdad y respeto mutuo, en la que no tiene
cabida ningun tipo de violencia” (“Guia para abordar la elaboracién y revision del
plan infegral de convivencia del cenfro” Consejeria de Educacion del Principado
de Asturias, 2018)

Nuestra propuesta para abordar la tarea de sentar los cimientos sobre los que
construir las actuaciones del centro previo establecimiento del marco de actuacion
y de evaluar la convivencia en nuestro centro, pasa por los siguientes puntos:
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Objetivo 1 1. Elaborar un equipo de trabajo que sirva de referente para que
todos los sectores puedan participar en el proceso de mejora y
por tanto, en este equipo de trabajo deberdn de estar presentes,
representantes de cada sector de la comunidad educativa:
profesorado, alumnado, familias (AMPA) y personal no docente.

Este equipo de frabagjo, serd el encargado de la comision de convivencia
constituida en el centro segun lo dispuesto en la reglamentacion vigente sobre los
organos de gobierno de los centros docentes.

Las funciones de los miembros de este equipo serdn:
e Representar al sector correspondiente de la comunidad educativa

e Dinamizar la recogida de las aportaciones por medio de las
correspondientes herramientas

e Presentar las aportaciones de los diferentes sectores al grupo para que,
tras el debate y consenso oportuno, pasen a constituir parte del PIC del
centro.

Objetivo 2 2. Establecer las funciones y competencias de los érganos de
gobierno, de representacion y de coordinacion

Seg(m el Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes puUblicos que imparten ensefianzas

de cardcter no universitario en el Principado de Asturias, l0s drganos del centro estardn
formados por:

Organos de gobierno Organos de Organos de
representacion coordinacion

e Equipo directivo e AMPA e Comision de
e Colegiados: Consejo coordinacion
escolary claustro pedagodgica

e Equipos de ciclo

e EQuipos docentes
Unidad de orientacion

e Coordinadores
biblioteca, TIC
bienestar, etc

Las funciones de cada oérgano, vendrdn establecidos en el Reglamento de
Régimen Interno (apartado 7.6.1)

Objetivo 3 3. Implantar un Reglamento de Régimen interno acorde a partir
de los derechos y obligaciones de la comunidad educativa,
favoreciendo su posterior divulgacion en torno a las normas
internas de convivencia, la descripcion y calificacion de las faltas
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y los procedimientos de correccion de las conductas contrarias y
gravemente confrarias a las normas de convivencia.

En el apartado 7.6.2 del Reglamento de Régimen Interno se establecen los
derechos del alumnado y a partir de ahi, se establecen los deberes del centros
escolar, del alumnado y de las familias en base a esos derechos (apartado 7.6.3)

Objetivo 4 4. Potenciar dentro del Programa de acciéon tutorial, todas
aqguellas actividades que favorezcan el orden, la disciplina y el
respeto mutuo.

El Programa de Accidn Tutorial, inmerso dentro del Plan de Orientacion educativa
y Profesional establece segun dicta la Circular de inicio de Curso 2023 — 24 que se
refiere al acompanamiento que desde el centro educativo se realiza a todo el
alumnado para facilitar su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y
fisico.

En el apartado 6 vendrdn recogidas las concreciones en forno a las medidas
establecidas a la accién tutorial

Objetivo 5 5. Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo a la hora de evitar
y conftrolar los conflictos que surjan entre ellos/as

El bienestar emocional, fisico y las relaciones sociales son, sin lugar a duda, el
camino para que la infancia de hoy sean personas adultas equilibradas. Ademds,
lograr un bienestar en ninos/as, hard que su rendimiento escolar suba con los
beneficios que ello implica. Por ello, a través del programa de bienestar buscamos
formas para que el alumnado manifieste sus inquietudes y peticiones, asi como la
utilizaciéon de técnicas de resolucion de conflictos entre iguales

Objetivo 6 6. Favorecer la implicaciéon de las familias como elemento
indisociable al centro

Ademas, del AMPA como elemento fundamental en nuestro centro, con el cual
existe una coordinacion acorde a las necesidades, a partir del diseno de
proyectos, situaciones de aprendizaje y/o actividades complementarias del
centro, buscaremos hacer participes a las familias, en alguna actividad especifica
en donde ademds de acudir al colegio, puedan colaborar con el profesorado.

Es importante senalar ademdas la comunicacién directa con las familias como asi
qgueda reflejado en el programa de accion tutorial y en el plan de digitalizacion.

Objetivo 7 7. Acentuar un programa de acogida acorde a las necesidades
de cada familia para favorecer la inclusion de las nuevas
incorporaciones

96



Viene en el apartado 7 referente al plan integral de convivencia en relacion a
actuaciones que favorezcan la infegracion del alumnado

Objetivo 8 8. Puesta en prdctica de actividades en torno a situaciones de
aprendizaje, proyectos, actividades significativas y actividades
complementaria y extraescolares que favorezcan la convivencia

Todas estas actividades ademds de cumplir aspectos en torno a la
contextualizacion, la significatividad de los aprendizajes o la participacion activa
del alumnado, buscardn en la medida de lo posible, el frabajo cooperativo y la
implicacion con aspectos sociales que mejore la convivencia y consiga crea un
alumnado mds empdtico con el mundo que le rodea

7.4 Medidas para el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres
“La igualdad enfre mujeres y hombres es un principio juridico universal'.

La Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
confra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en
diciembre de 1979 y ratificada por Espana en 1983 convergen en esta afirmacion.

En Europa, serd el Tratado de Amsterdam de 1999, donde se marque como
objetivo la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades
en todas las politicas y acciones de la Unidn y sus miembros. Dentro de este,
concretamente en el Capitulo Il se senala que, el sistema educativo incluird entre
sus fines, el respeto de los derechos vy libertades fundamentales, la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres y por supuesto, la eliminacion
de los obstdculos que dificulten esa igualdad.

Segun estos, las Administraciones educativas garantizardn un igual derecho a
la educacion de mujeres y hombres y desarrollardn, con tal finalidad, programas,
acciones y/o medidas de sensibilizacion con un enfoque de género, abordando
contenidos relacionados con la identidad. Un ejemplo evidente en torno a dicha
sensibilizaciéon es la aparicidon en los distintos curriculos educativos de aspectos en
torno a la igualdad.

Por su parte, la Ley Orgdnica estatal 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género vy la Ley autondmica 2/2011,
de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género, desde el punto de vista educativo, establecen medidas de
sensibilizacion e intervenciéon para desarrollar, en el alumnado de las diferentes
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etapas, capacidades relacionadas con la resolucidon pacifica de conflictos y el
respeto a la igualdad entre ambos sexos.

De ahi, laimportancia de los proyectos educativos de centro en la promociéon
de valores de igualdad, interculturalidad, prevencion y resolucion pacifica de
conflictos erradicando la violencia de las aulas y se garantizard que todos los centros
educativos cuenten con una persona responsable de coeducacion con formacion
especifica que trabajard mediante actividades dirigidas a:

e Hacer visible yreconocerla contribucion de las mujeres en las distintas facetas
de la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

e Garantizar que el alumnado adquiera la formacion adecuada para contribuir
a eliminar comportamientos y actitudes sexistas.

e Incorporar el aprendizaje de métodos no violentos para la resolucion de
conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad y en el
respeto.

e Fomentar la diversificacion profesional como forma de promover una
eleccion académica y profesional libre.

e Asesorar al profesorado en la puesta en prdctica de actuaciones o proyectos
de igualdad.

Es necesario destacar en este dmbito la elaboracion del Plan de
Igualdad/Coeducacion que posibilite la puesta en marcha de acciones para
educar en igualdad, con la participacion del AMPA, docentes, PAS y alumnado.

El equipo directivo, el claustro de profesorado, asi como el personal de
administracion y servicios de los centros docentes, velardn por que las actuaciones
que se lleven a cabo en el centro estén libres de sesgos sexistas y de todo fipo de
violencia desde una perspectiva integral coeducativa.

El profesorado desarrollard en el trabajo de aula, actividades que tendrdn
como fin analizar las implicaciones y posibilidades de la educacion en igualdad en
cada una de las materias del curriculo.

Dentro de nuestro centro, con especial atencién a las indicaciones que
ofrece el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducaciéon en
el sistema educativo asturiano y al Plan de Igualdad/Coeducaciéon que se estd
implementando, se propone medidas concretas y especificas que garanticen la
lgualdad de género y la reduccion de desigualdades expresas en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS 5y 10) en torno a los siguientes aspectos:

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la

coeducacion, el fomento de la igualdad de oportunidades y la prevencion
de la violencia de género.
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e Incorporar en los documentos de centro, las actividades y vida diaria del
cenftro, el principio igualdad.

e Reflexionarsobre la practica educativa incorporando aquellos elementos que
fomenten la igualdad de oportunidades y erradiquen el sexismo.

e Elaborar/revisar materiales con el fin de facilitar el frabajo de construccion de
la igualdad; libros de texto, materiales escolares...

e Difundir en el centro materiales y propuestas de acciones diversas.
e Incorporar de fechas senaladas por efemérides.

e Facilitar el intercambio de experiencias educativas en este campo con otros
agentes, personajes y/o entidades; dentro y fuera de la escuela.

e Implementar dentro del Plan de orientacion, Programa de atencion a la
diversidad, Programa de accion tutorial y otros especificos acciones para
visibilizar practicas no sexistas.

e Designar, dentfro del Consejo escolar, una persona con formacion de género
que impulse y lleve a cabo el seguimiento de las actuaciones educativas para
la igualdad real y efecftiva. Intenfado ademds que, en la medida de lo
posible, la composicion de este drgano respete el equilibrio enfre ambos
SEXO0S.

A partir de aqui surgen unas funciones especificas de la representante de
Igualdad de nuestro colegio resumidas en:

e Proponer criterios para la incorporaciéon de una vision transversal de género
en el centro.

e Promoveriniciativas de centro y de aula de cardcter coeducativo destinadas,
especificamente, a la prevencion de la violencia de género. Por ejemplo,
actividades complementarias, charlas, celebracion de efemérides...

e Readlizar propuestas de acciones de formacion para profesorado, padres,
madres o representantes legales del alumnado en materia de igualdad entre
hombres y mujeres, y de prevencion de la violencia de género (Programa de
formacion continua del profesorado y Escuela de familias).

e Facilitar a las familias orientaciones y recursos para educar en igualdad,
insistiendo en el principio de corresponsabilidad y abordar/apoyar posibles
casos en los que se traduzcan conductas claramente discriminatorias.

e Incluir en la memoria final del curso las actuaciones coeducativas que se han
realizado, la evaluacion procesual y las propuestas de mejora que se derivan
de esta.
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7.5 Condiciones en las que podrdn estar representados los alumnos con
vOz, pero sin voto, en el consejo escolar del centro

Siguiendo la normativa vigente4 establece que los representantes del
alumnado en el consejo escolar serdn elegidos por los alumnos matriculados en el
tercer ciclo.

El alumnado al que va dirigido esta actuacion estd comprendido entre los
cursos de quinto y sexto para asegurar que entre el alumnado elegido y el sustituto,
haya una duracion de, al menos, dos cursos lectivos y asi, evitar la realizacion del
procedimiento selectivo, cada curso escolar.

Podrdan presentarte tantos alumnos/as quieren ejercer dicho derecho vy la
elecciéon de los mismos ird precedida por la constitucidon de una junta electoral
(Director, profesor/a, un padre o madre y un representante del personal de
administracion y servicios) y la posterior eleccion de una mesa electoral (Director,
dos alumnos del tercer ciclo, elegidos por sorteo).

7.6 Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia

7.6.1 Estructura orgdnica del cenfro (érganos de gobierno,
representacion y coordinacion)

Organos ejecutivos de gobierno

Los érganos ejecutivos de gobierno, que recaen sobre la direccion, la jefatura
de estudios y la secretaria, ejercen sus funciones en el dmbito del equipo directivo
por lo que las decisiones que adoptan emanan de acuerdos colegiados y nho de
decisiones individuales.

Segun establece el Decreto 76/2007 por el que se regula la participacion de
la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros publicos que
imparten ensenanzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias, Las
competencias y funciones correspondientes a cada uno de los miembros del
equipo directivo son las siguientes:

Director Ostentar la representacion del centro

Responsable de la organizacion y funcionamiento

Jefatura de todo el personal adscrito al centro

Resolver alegaciones contra las calificaciones

Ejercer por delegacion, competencias atfribuidas a otros drganos
de la Administracion Educativa del Principado de Asturias

4 Decreto 76/2007 de 20 de junio por el que se regula la participaciéon de la comunidad educativa y los érganos de gobierno
de los centfros docentes publicos en el Principado de Asturias articulo 16.
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Jefe de
estudios

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro

Garantizar el cumplimiento de la NORMA

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion
educativa e impulsar planes para la consecucion de los fines del
Proyecto Educativo de Cenfro

Favorecer la convivencia en el centro

Impulsar la colaboracion con las familias

Impulsar procesos de evaluacion interna del centro, docente,
colaborar en las evaluaciones externas

Convocar y residir los actos académicos y las sesiones del
Consejo Escolary el Claustro del Profesorado

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro
Proponer miembros del equipo directivo

Aprobar proyectos y normas

Aprobar la PGA

Decidir sobre la admision de alumnado

Obtener recursos

Colaborar con las administraciones

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas,
programas educativos, planes de trabagjo, formas de
organizacion, normas de convivencia, ampliaciéon del calendario
escolar o del horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con
lo recogido en el art 120.4.

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo
directivo en el desarrollo de las funciones senaladas en el articulo
cuatro

Coordinar, de conformidad con las instrucciones de |la Direccion,
las actividades de cardcter académico, de orientacion y tutoria,
extraescolares y complementarias del profesorado y del
alumnado en relacidn con el proyecto educativo, las
programaciones diddacticas y la programacion general anual y
velar por su ejecucion

Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacion
didactica y de los organos competentes en materia de
orientacidon académica y profesional y accién tutorial que se
establezcan en los reglamentos orgdnicos de los centros
Coordinar, con la colaboracion del representante del centro
correspondiente del profesorado y recursos que haya sido
elegido por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades de
formacion y los proyectos que se realicen en el centro

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico

Elaborar, en colaboraciéon con el resto de los miembros del
equipo directivo, los horarios académicos del alumnado y del
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profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos vy
organizativos incluidos en la Programacion general anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

e Coordinar la utilizacidon de espacios, medios y materiales
diddcticos de uso comun para el desarrollo de las actividades de
cardacter académico, de acuerdo con lo establecido en el
proyecto educativo y en la Programacion general anual

e Cualqguier otfra funcidon que le pueda ser encomendada por el
titular de la direccidon dentro de su dmbito de competencias o
por los correspondientes reglamentos orgdnicos y disposiciones
vigentes.

Nl GieileM ¢ Participar coordinadamente junto con el resto del equipo
directivo en el desarrollo de las funciones senaladas en el articulo
4,

e Ordenar el regimen administrativo y econdmico del centro, de
conformidad con las instrucciones de la direccion, elaborar el
anteproyecto de presupuesto del centro educativo, realizar la
contabilidad y rendir cuentas anfte las autoridades
correspondientes

e Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direcciéon vy
bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y
servicios adscritos al centro, y aplicar, en su caso, las medidas
disciplinarias que correspondan

e Actuar como secretario o secretaria de los organos de
participaciéon en el control y gestion del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto
bueno del fitular de la direccidn

e Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y
expedir, con el visto bueno del titular de la direccién, las
certificaciones que soliciten las autoridades vy los interesados e
interesadas

e Readlizar el inventario general del centro y mantenerlo
actualizado y velar por el mantenimiento y conservacion de las
instalaciones y equipamientos escolares de acuerdo con las
indicaciones del titular de la direcciéon

e Cualguier otra funcion que le pueda ser encomendad por el
titular de la direccion denfro de su dmbito de competencias o
por los correspondientes reglamentos orgdnicos y disposiciones
vigentes.

[@fea=IM EI Consejo Escolar estd regido por el Decreto 76/2007 en el que

escolar aparecen aspectos como las personas integrantes:

e Director/a

o Jefe/a de estudios

e Maestros/as elegidos por el claustro con un nUmero no inferior a
un 1/3 del total de miembros del claustro
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Representantes de padres de alumnos/as con un nUMero no

inferior a 1/3 del total de miembros del claustro

e 1 representante del alumnado de tercer ciclo de Primaria con
VOZ pero sin voto

e 1 representante del personal de administracion y servicios

e 1 concejal o representante del Ayuntamiento

e Elfitular de la secretaria del centro, que actuard como

secretario/a del Consejo escolar, con voz y sin voto.

Los infegrantes del Consejo Escolar segun la normativa, se renovard
infegramente cada cuatro anos y la eleccion de los miembros del
consejo escolar (maestros, padres y representantes del alumnado)
se regira por el Decreto anteriormente citado

Las funciones asignadas al consejo escolar vienen regulados por el
arficulo 127 de la Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo modificada
por Ley Orgdnica 3/2020 de 9 de diciembre, a partir de los cuales,
el CP Condado de Norena los hemos dividido en diversos
apartados en funcion a su relacion:

e Funciones de evaluacién/valoracion

o Aprobary evaluar los proyectos y las normas (Proyecto
Educativo, proyecto de gestion, normas de organizacion,
funcionamiento, convivencia, presupuesto del centro)

o Aprobary evaluarla Programaciéon general anual del
centro, la evolucidon del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que se participe

e Funciones relacionadas con la direccion del centro

o Conocerlas candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccidén presentados por los candidatos

o Participar en la seleccidn del director/a del centro, ser
informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de 2/3, proponer
la revocacion del nombramiento del director/a.

e Funciones relacionadas con los derechos del alumnado

o Decidir sobre la admisiéon del alumnado con sujecion a lo
establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen

o Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas
educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion
de los derechos de la infancia

o Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar
porgue se atengan a la normativa vigente. Cuando las
medidas adoptadas por la direccidén del centro
correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
consejo escolar, a instancias de padres, madres o tutores
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legales, podrd revisar la decision adoptada y proponer, en
su caso las medidas oportunas.
e Funciones relacionadas con propuestas e informes

o Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos
de vida saludable, la convivencia en el centro, la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la
prevencion del acoso escolar y de la violencia de género
y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos
de la vida personal, familiar y social

o Promover progresivamente la conservacion y renovacion
de las instalaciones y equipo escolar para la mejora de la
calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencidon de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3

o Fijarlas directrices para la colaboracion, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales y
con ofros centros, entidades y organismos.

o Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a
peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma

Ofras cuestiones sobre el consejo escolar:

e El consejo escolar se reunird como minimo una vez al frimestre y
siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos un
tercio de sus miembros. Ademds una de las reuniones serd al
inicio de curso y otra al final de este.

e Al objeto de dotar de mas operatividad al Consejo Escolar y de
facilitar la participacion de los distintos estamentos que lo
componen, se constituyen las siguientes comisiones:

o Comisidon de convivencia. Formada por el director, el jefe
de estudios, un maestro (actuard como secretario) y un
padre

o Comision de gestion econdmica. Los miembros integrantes
son: Formada por el director, la secretaria, un maestro/a y
un padre

o Comision de salud. Formada por el director/a, un
maestro/a, representante del personal administrativo y
servicios del centro y un padre o madre.

o Comision de convivencia. Formada por el director, el jefe
de estudios, un padre o madre y el alumno representante
en el consejo escolar

@lleVSieM « El claustro serd presidido por el director y estard integrado por la
totalidad del profesorado que presta servicios en el centro.
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Las funciones del claustro son la planificacion, coordinacion,
informacion y, en su caso, la toma de decisiones sobre todos los
aspectos educativos del mismo

El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el director o lo solicite un tercio de sus miemibros.
Una de esas sesiones serd al principio de curso y ofra al final de
este. La asistencia a las sesiones del claustro es obligaria para
todos sus miemlbros.

El claustro tendrad las siguientes competencias:

o

Formular al equipo directivo al consejo escolar propuestas
para la elaboraciéon de los proyectos del centro y de la
programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los
aspectos educativos de los proyectos y de la programacion
general anual

Fijar los criterios referentes a la orientacion, ftutoria,
evaluacion y recuperacion de los alumnos

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y
de la investigacion pedagodgica y en la formacion del
profesorado del centro

Elegir sus representantes en el consejo escolar del centro y
participar en la seleccion del director en los términos
establecidos por la presente ley

Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de
direccion presentados por los candidatos

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del
centro

Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velar por que éstas se atengan a
la normativa vigente

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan Ia
convivencia en el centro

Cualesquiera ofras que le sean atribuidas por la
administracion educativa o por las respectivas normas de
organizacion y funcionamiento
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Organos de coordinacidn docente

Pocos aspectos vienen al respecto del mismo en la LOMLOE 3/2020 en el

articulo 130.

Es la Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion vy
Cultura, por las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion vy el
funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y Primaria del Principado de
Asturias, la que recoge mds aspectos con respecto a este tema.

Senalar que nuestro cenfro contamos con los siguientes organos de
coordinacion docente:

e Comision de coordinacion pedagodgica

e Unidad de orientacion

e Equipos de ciclo

e EqQuipos docente

Comision de
coordinacion
pedagogica

Unidad de
orientacion

Integrada por la direccioén, jefatura de estudios, coordinadores
de ciclo y la orientadora del centro

Las funciones de la comision de la coordinacion pedagodgica
son:

o Disenar el Programa de Atenciéon a la Diversidad

o Concretar el programa de intervencion en el centro

Se reunirdn con una periodicidad mensual y celebrard una
sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste
y cuantas ofras se consideren necesarias

Estd integrada por un miembro del equipo directivo, la
orientadora (ejerce funciones de coordinadora), profesor/a
técnica de servicios a la comunica, especialistas de audicion y
lenguaje y pedagogia terapéutica, auxiliares educativos,
fisioterapeuta u otro tipo de profesionales que pudiera precisar
el alumnado en funcién de sus necesidades.

Su finalidad es contribuir junto con el resto de los profesionales
que intervienen en la accidon educativa, a que todo el
alumnado concluya su educacién con éxito, de manea que
haya podido optimizar sus competencias y se encuentre con
los suficientes recursos y estrategias para abordar objetivos y
retos posteriores, al fiempo, se busca conftribuir al bienestar
emocional y fisico del alumnado, y a una educacion integral
que permita el desarrollo de todas sus capacidades y
potencialidades personales. Por tanto estas funciones se
podrian resumir en:

106



o Valorar las demandas solicitadas por el equipo docente o
por las familias para la realizacidon de los informes o
dictdmenes pertinentes (orientadora)

o Valorar conjuntamente el nUmero de horas de atencion de
los especialistas para el alumnado de NEAE en funcion
dictdmenes, informes, efc

o Emitir informes individuales finales del alumnado de NEAE
atendidos por la Unidad de Orientacion

o Evaluacion en coordinacion con el Equipo Docente los PTI
de aquelos alumnos que precisen ACI

0 Relacionarse con los servicios externos que atienden a este
alumnado

e Se realizan las siguientes reuniones relacionadas con esta
unidad de orientacion:

o Alinicio de curso se establecerdn reuniones individuales con
los tutores y con los especialistas comentados
anteriormente para establecer pautas de actuaciéon con el
alumnado de necesidades.

o Reuniones alo largo de cada trimestre para la elaboracion
y seguimiento de los PTls, previo a las sesiones de evaluacion
del equipo docente

Se[Vj[elelNe[=M ¢ | Os Equipos de ciclo, agrupardn a todos los maestros que
ciclo impartan docencia en los niveles determinados y aquellos que
en su caso, impartiendo docencia en varios niveles, se hayan
determinado en la programacion general anual.
e Las funciones de los equipos de ciclo son:

o Coordinar las programaciones docentes y realizar el
seguimiento de la puesta en prdctica de las mismas

o Proponer alajefatura de estudios las medidas organizativas
de atencién a la diversidad

o Llevar la informacion de la comision de coordinacion
pedagodgica al ciclo y viceversa

o Recoger de evaluacion de las actividades realizadas, 10s
resultados obtenidos las propuestas de mejora, redactado
por el coordinador/a, que serd entregado al equipo
directivo para lo incluya en la memoria final de curso

e Los equipos de ciclo tendrdn las reuniones que resulten
necesarias, fundamentalmente a principios y finales de curso,
para la realizacion de las tareas de planificacion y evaluacion

y al menos cada 15 dias para labores de seguimiento. Dichas

reuniones serdn de obligada asistencia para todos sus

miembros
Equipos e Formado por los maestros/as que imparten docencia en el
docente nivel. Son los 6rganos bdsicos encargados de organizar vy

desarrollar, bajo la supervision del jefe de estudios las
ensenanzas propias del nivel.
e Las funciones del equipo docente son:
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(@)

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro
relativas a la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacion general anual

Formulas propuestas a la comision de coordinacion
pedagogica relativas a la elaboracion de las concreciones
curriculares

Mantener actualizada la metodologia diddctica
Coordinar las programaciones docentes y readlizar el
seguimiento de su puesta en prdctica

Proponer a la jefatura de estudios las medidas organizativas
de atencion a la diversidad

Proponer a la jefatura de estudios las diferentes actividades
complementarias y extraescolares que se pretenden llevar
a cabo durante el curso escolar

El equipo docente se reunird al menos dos veces en el trimestre.
Siendo el tutor el coordinador de dichas reuniones.

7.6.2 Derechos del alumnado

Para poder establecer el funcionamiento del centro y de todos los agentes
que rodean al mismo, es hecesario conocer los derechos del alumnado como ente
principal del engranaje educativo.

Para realizar este apartado hemos utilizado el Texto consolidado del Decreto
248/2007 de 26 de septiembre, que regula los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los cenfros docentes no universitarios sostenidos con
fondos pUbicos del Principado de Asturias, modificado por Decreto 7/2019 de 6 de

febrero.

—_

0 o N O kN

Derecho a la formacion

Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar
Derecho al respeto de las propias convicciones

Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal
Derecho a la participacion, de reunidn y asociacion

Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente
Derecho de informacion y de libertad de expresion

Derecho a la orientacion educativa y profesional

Derecho a laigualdad de oportunidades y a la proteccion social

10.Proteccidon de los derechos del alumnado
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7.6.3 Deberes del centro escolar, del alumnado y de las familias en base
a los derechos del alumnado

A partir de los derechos del alumnado y para velar por su cumplimiento, se
han de establecer una serie de deberes a cumplir por todas las personas que rodean
al alumno para asegurar dichos derechos.

Todas las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia justificadas en base a los derechos del alumnado y que se recogen a
continuacion, vienen resumidas en el apartado 5.4.4 para facilitar la operatividad

de las mismas

Derecho 1

Deberes del centro

Deberes del
alumnado
Deberes de las
familias

Derecho 2

Deberes del centro

Deberes del
alumnado

1. Derecho a la formacioén

Establecer una jornada escolar coherente con el
curriculo, edad e intereses del alumnado para el pleno
desarrollo de su personalidad

Propiciar la colaboraciéon familia — colegio a través de un
intercambio constructivo de informaciones que permita
unir esfuerzos para lograr fines comunes y crear cauces
de comunicacioén

Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo (articulo 15)
Deber de respectar las indicaciones del profesorado

Deber de escolarizacion de hijos/as y de acudir con
regularidad al centro educativo, justificando las faltas de
asistencia con veracidad de las mismas

Deber de comunicarse con el centro educativo y en su
caso con el tutor y/o equipo docente de su hijo/a

2. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar

Comunicarse de forma fluida con el alumnado y con las
familias en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico del alumnado y la marcha
de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de Ias
decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso

Al inicio del curso y en cualguier momento en que el
alumnado o los padres, las madres o las personas que
ejerzan la tutoria legal lo soliciten, nuestro centro dard a
conocer, a fravés del tabldén de anuncios y de la pdgina
web del centro los procedimientos, instrumentos, criterios
de evaluacion y de calificacion

Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo(articulo 15)
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Deberes de las .
familias

BIEICTS SRSV ISRV 3. Derecho al respeto de las propias convicciones

Deberes del centro

Deberes del
alumnado

Deberes de las
familias

Deber de comunicarse con el centro educativo y en su
caso con el tutor y/o equipo docente de su hijo/a

4. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal
5. Derecho a la participaciéon, de reunidon y asociacion

6. Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivas
7. Derecho de informacidén y de libertad de expresidon

Deber de informacion sobre el proyecto educativo de
centro y en especial divulgar el plan integral de
convivencia y el reglamento de régimen interno

Deber de respeto a la libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucion

Respeto de la integridad y dignidad personal (intimidad,
honor, protecciéon y seguridad)

Facilitar la participacion del alumnado en el consejo
escolar del centfro segun normativa

Deber de participacion de todo el alumnado en las
diferentes actividades ofertadas en la medida de lo
posible

Potenciar, dentro del plan de accidon tutorial, todas
aquellas actividades que favorezcan el orden, la
disciplinay el respeto mutuo, entre los que cabe destacar
la elaboraciéon y el seguimiento de las normas especificas
del grupo clase

Mantener una linea de conducta coherente, uniforme vy
sisfematica en el tratamiento del orden y la disciplina,
llevando un registro detallado de las incidencias que
perturban la buena marcha de las actividades lectivas.
Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo a la hora
de evitary controlar los conflictos que surjan entre ellos/as

Deber de respeto al profesorado (articulo 6)

Deber de respeto a los valores democrdaticos y a los
demds miembros de la comunidad educativa (articulo
17)

Deber de respetar las normas de convivencia,
organizacion y disciplina del centro (articulo 18)
Desarrollar la autonomia y habilidades interpersonales
para la busqueda fluida de relaciones sociales

Deber de respeto hacia el profesorado, otras familias y
alumnados del centro

Conocer las normas de convivencia del centro

Dotar a sus hijos/as de herramientas y pautas de
actuacion para superacion de conflictos mediante el
didlogo
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Derecho 8y 9 8. Derecho a la orientacion educativa y profesional
9. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion
social

BEleCICINe SNl o Ofrecer ayudas y apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo

Deberes de las e Deber de informacién y de colaboracion para facilitar el
familias ajuste de las medidas

Derecho 10 . Proteccidon de los derechos del alumnado

Deberes del Deber de colaborar en la obtencion de informacion por
alumnado parte del centro (articulo 19)

Deberes del centro Elaborar unas normas de convivencia de obligado
cumplimiento por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa, en el que se incluyan medidas
preventivas, conductas contrarias a las normas de
convivencia y conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia

Deber de escucha y de adopcidon de medidas oportunas
conforme a la normativa vigente

Deberes de las Deber de informar al centro por aquellas acciones u
familias omisiones, que en el dmbito del cenfro docente,
supongan trasgresion de los derechos del alumno/a.

7.6.4 La mediacion en la gestion de conflictos

Desde el CP Condado de Norena llevamos a cabo distintas actuaciones para
guiar al alumnado y ensenarle como tener un papel activo a la hora de afrontar
obstdculos y tomar decisiones.

Buscamos formas para que el alumnado manifieste sus inquietudes vy
peticiones, asi como para la familiarizacion con técnicas de resolucion de conflictos
entre iguales.

Como ya se ha senalado anteriormente en este documento, el bienestar
emocional, fisico y en las relaciones sociales son, sin duda alguna, el camino para
gue la infancia de hoy se convierta en personas adultas equilibradas. Ademds lograr
un bienestar en ninos y ninas, hard que su rendimiento escolar suba con los
beneficios que ello implica.
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Por todo ello, desde la coordinacion de bienestar se pretende llevar a cabo
las siguientes actuaciones:

e Creacidbn de un espacio para compartir preocupaciones con la
coordinadora de bienestar

e Utilizacion de un buzdn de sugerencias y peticiones

e Puesta en marcha de una “escuela de familias” que facilite las relaciones
familiares entre padres e hijos/as

e Participacion en charlas en torno al plan director en relacion con el acoso
escolary el ciberacoso

e Colaboracion con el Centfro de Educacion Especial de Latores para frabajar
aspectos relacionados con la empatia y la toma de conciencia de la
diversidad

e Creacion de un material de juegos relacionados con el fomento de las
habilidades cognitivas

Todas estas actuaciones participan indirectamente en la mediacion de
conflictos ya que conceptos como didlogo, sugerencias, empatia... ayuda al
alumnado a la resolucion de conflictos de forma auténoma.

No obstante, de manera mas directa, la mediacion en la gestion de conflictos
va a tener actuaciones especificas en torno a la elaboracién de un proyecto de
mediacion de conflictos. Utilizando sobre todo el tiempo libre de recreo como
elemento de tfrabagjo.

Los patios de recreo son los momentos de mayor esparcimiento, de juego libre
que provoca por diferentes cuestiones situaciones conflictivas, en la que la mayoria
de las veces son producto de falta de didlogo y/o de autonomia para la
organizacion del juego. Por ello, se ha puesto en marcha un proyecto de patios
dindmicos que pretenden ayudar al alumnado en la autonomia en relacién a los
juegos. Para ello, se han elaborado zonas de juegos que facilitan en primer lugar la
estructuracion espacial del recinto del colegio y por ofro lado, reduce el abanico
de posibilidades de juego para aquellos ninos/as que asi lo demanden. Por
supuesto, existen zonas de patio libre en donde el alumnado pueda aumentar el
abanico de posibilidades de juego.

Ademds, la mayoria de estos juegos suelen estar relacionados con aspectos
motrices relacionados con juegos de patio o deportes (futbol, baloncesto...). Sin
embargo, en base a la atencion a la diversidad, pretendemos crear también
espacios diferentes para intentar llegar a los gustos e intereses de todo el alumnado
en base a zonas de “bibliopatio”, baile, juegos de mesa, etfc.
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De esta forma se pretende reducir el nUmero de conflictos. No obstante, la
disminucion de dichos conflictos no supone desgraciadamente la eliminacion de los
mismos. A partir de ahi, surge el proyecto para aprender a mediar conflictos.

Para llevar a cabo la mediacion de conflictos, se pretende llevar a cabo los
siguientes pasos:

1. Colaboracion con una empresa especialista en mediacion, incluyendo ésta
dentro del plan de formacion del profesorado.

2. Seleccion y formacion del alumnado que pueda optar a la formacion para
ser mediadores. Por supuesto, previa solicitud y aprobacion por parte de las
familias involucradas.

3. Elaboracion de grupos y turnos de guardia de patio para atender los
conflictos

4. Creacion de espacios con elementos visuales que faciliten la escucha el
didlogo para la resolucion activa de los conflictos

5. Creacion de un proyecto de mediacion de conflictos en el patio

7.6.5 Correcciones y actuaciones educativas en relacion a los derechos
del alumnado

A continuacion, se muestran diferentes situaciones en las que el alumnado,
por diferentes motivos, pueda verse privado de sus derechos.

Todas las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia justificadas en base a los derechos del alumnado y que se recogen a
continuacion, vienen resumidas en el siguiente apartado para facilitar la
operatividad de las mismas

Derecho 1 1. Derecho a la formacioén

Correcciones y Las correcciones o actuaciones con respecto al Derecho ala
actuaciones Formacion, irdn encaminados a asegurar los deberes de la
familia en torno a la escolarizacion y asistencia con
regularidad vy la obligatoriedad en la comunicacion con el
tutor y/o equipo docente de su hijo/a, como asi quedan
recogidos en el apartado 5.4.3 Deberes del centro escolar,
del alumnado y de las familias en base a los derechos del
alumnado.

e EIl CP Condado de Norena velard por la asistencia
rigurosa del alumnado al centro, estableciendo un
protocolo de actuacién para el alumnado absentista:
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1. Registro de las ausencias a traves de SAUCE
estableciendo la justificacion o no justificacion de las
mismas

2. Nuestro centro considera falta justificada todo
documento por escrito en el que la familia detalle un
motivo acorde ftipo consulta médica, enfermedad
sobrevenida, etc. En caso de reiteracion en dicha
sifuacion, el tutor puede requerir justificante de la
administracion correspondiente (ejemplo, centro de
salud) para dar validez al mismo.

3. El alumnado con mds de un 20% de pérdida de dias
lectivos en el trimestre, perderd el derecho a la
evaluacion confinua.

4. EI equipo docente elaborard los instrumentos
oportunos para asegurar la evaluacion objetiva del
alumno/a.

5. El tutor/a, comunicard dicha circunstancia al Equipo
Directivo y a la familia del alumno/a.

Las actuaciones a seguir en funcion de dicha situacion son las
siguientes:

o Encasode que el centro concluya que el origen de la “no
asistencia” esté causado por motivos familiares y/o
entorno social, el tutor realizard una demanda dl
profesor/a técnico/a de servicios a la comunidad a través
del modelo elaborado por el centro (Anexo )

o En caso de que las causas de la “no asistencia” sean por
baja hospitalaria o domiciliaria y se creyese que fuese de
larga duracion, se pondrd este hecho en conocimiento
de la Unidad Escolar de Apoyo, para que se acoja al
alumno en el Programa de Atencién Escolar Hospitalaria
y Domiciliara de la Consejeria de Educacion, tan pronto
como se detecte dicha situacion.

e Exigimos mdaxima puntualidad en la entrega y recogida
del alumnado en el horario de centro establecido.
En caso de refraso, la familia deberd de acudir a la
administracion del centro para cubrir el documento
recogido en el anexo anexo lll para la justificacion del
refraso y para el posterior acompanamiento del
alumno/a por parte de un responsable del centro.
En relacion a la recogida del alumnado por parte de las
familias, el profesorado enfregard el nino/a solo a la
madre, padre o tutor/a legal, salvo que las familias asi lo
dejen recogido en el documento de centro del anexo Il.
A partir de 3° de Primaria, la familia podrd firmar en dicho
documento, la posibilidad de que el alumno/a no sea
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recogido por ninguna persona adulta y pueda ir solo a su
domicilio.

En caso de padres separados, la custodia determinard la
persona responsable de recoger al nino y en caso de
retirada por madre o padre en dias concretos, la familia
deberd de entregar un documento a principio de curso
firmado por los interesados, en el que se concrete los dias
asignados a cada uno.

Las correcciones o actuaciones a seguir en caso de
incumplimiento del horario son las siguientes:

0]

0]

Apercibimiento por escrito en el que se recuerda a las
familias el siguiente aspecto que se relata a continuacion.
Los refrasos serdn tenidos en cuenta a la hora de
establecer el 20% de asistencia para solicitar la demanda
al Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad en caso
de considerarse oportuno

Nuestro colegio considera fundamental la comunicacion
centro escolar — familia y velard por el cumplimiento de
dicho motivo. Por ello, tal y como viene recogido en el
programa de accioén tutorial y en los deberes establecidos
para la familia con respecto al derecho del alumno en el
gue nos encontramos.

A lo largo del curso escolar, tal y como queda reflejado
en las insfrucciones de inicio de curso, se realizardn 3
reuniones generales y un minimo de 2 reuniones
individuales con cada familia.

Las familias de forma general, tendrd dichas reuniones
con el tutor/a de su hijo/a. En caso de solicitar una reunion
con cualquier otra persona del equipo docente, el
equipo directivo y el tutor/a tomardn la decisiéon de la
asistencia a dicha reunidon del tutor/a y/o del jefe de
estudios, en caso oportuno.

Las tutorias individuales serdn llevadas a cabo en el
horario establecido en la programacion general anual.
Para poder realizar una consulta con el equipo directivo,
previaomente serd necesario haber realizado una tutoria
individual con respecto a los hechos o cuestiones
acontecidas.

En el caso de no producirse dicha comunicacion a través
de las tutorias individuales y/o de los cauces establecidos
por el centro (agenda escolar, correo electronico o
tokapp), tfranscurrido un mes desde la comunicaciéon del
centro con la familia se procederd a realizar las siguientes
actuaciones:
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o Solicitar una demanda al profesor/a técnico/a de
servicios a la comunidad a ftravés del modelo
elaborado por el centro (Anexo ).

o Informar ala familia de dicha medida

Ademds, se ha recogido entre los deberes del alumnado el
estudio, el esfuerzo y el respeto por el profesorado,
considerando situaciones negativas en torno a dichos
deberes, como conductas contrarias a las normas de
convivencia como asi vienen recogidos en el articulo 36 del
decreto 249/2007 modificado por el 7/20019 de derechos y
deberes y normas de convivencia en donde se especifica
que se consideran conductas contrarias a las normas de
convivencia:

e Conductas confrarias que perturben, impidan o dificulten
la funcion docente y el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro. En caso de ausencia
de rectificacion ante las indicaciones del profesorado,
estas conductas podrdn ser consideradas contrarias a su
autoridad.

e La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna
en la redlizacion de las acftividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respeto a su aprendizaje

e Conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por
SUS companeros y Companeros

e Las faltas injustificadas de puntualidad

e Las faltas injustificadas de asistencia a clase

e Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa

Las medidas correctivas ante la primera conducta senalada,
podrd ser la suspension del derecho de asistencia a esa clase
de un alumno/a durante un mdaximo de 3 dias con las
siguientes actuaciones recogidas en el articulo 37 de dicho
decreto en base a prever la atencion educativa del
alumno/a disponiendo de espacios y organizando los horarios
del personal docente e informando a la familia de la medida.
Ante el resto de conductas anteriormente recogidas, podrdn
imponerse segun se recoge en el articulo 37 las siguientes
correcciones:

o Amonestacion oral

o Apercibimiento por escrito

0 Redlizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
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actividades del centfro, asi como a reparar el dano
causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes.

Como conductas gravemente perjudiciales  para la

convivencia, el CP Condado de Norena recoge los

siguientes aspectos para velar por el el derecho a la
formacion, en base al articulo 39 del decreto citado
previomente:

e La falsificacion o sustraccidon de  documentos
académicos

e El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales
o documentos del centro, o en las pertenencias de los
demds miembros de la comunidad educativa, asi como
la sustraccion de las mismas

e La inferrupcion reiterada de las clases y actividades
educativas, y cualquier ofra conducta contraria a las
normas de convivencia que suponga un perjuicio grave
para el profesorado y altere gravemente el
funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

e La reitferacion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro

e Elincumplimiento de las correcciones impuestas

e Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los
representantes en érganos de gobierno, contra el equipo
directivo o contra el profesorado.

Las medidas correctivas ante dichas conductas, estan

recogidas en el articulo 40 del decreto de convivencia,

resumidas en:

o Redlizaciéon de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan ala mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes publicos

o Suspensidon del derecho a participar en las actividades

extraescolares del centro por un periodo mdximo de 3

meses

Cambio de grupo

o Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas
clases durante un periodo superior a 3 dias lectivos e
inferior a 2 semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupciéon
en el proceso formativo

o Suspensidon del derecho de asistencia al centro durante
un periodo superior a 3 dias lectivos e interior a un mes.

(@)
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Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a
deberd readlizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo
o Cambio de centro
Estas medidas recogidas tomadas ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia serdn tomadas
por el director/a del centro.

Derecho 2 2. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar

Correcciones y e Elcenfro tendrd a disposicion de las familias a fravés de la

actuaciones pdgina web del centro y en el tabldn de anuncios los
criterios de calificacion, procedimientos e instrumentos
para asegurar la evaluacion objetiva del alumnado

e En caso necesario, el profesorado mostrard los
instrumentos utilizados a través de |las tutorias individuales.
Si la familia exige algun fipo de documento tipo
exdmenes que requieran del uso de fotocopias, deberd
de cubrir el modelo estandarizado especifico de pago de
tasas de la consejeria y realizar su pertinente pago.

e Se establecen 3 periodos de cdlificacion a lo largo del
Curso

BT GRSV IRV 3. Derecho al respeto de las propias convicciones

7 4. Derecho a laidentidad, integridad y la dignidad personal
5. Derecho a la participacién, de reunidn y asociacion
6. Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivas
7. Derecho de informacion y de libertad de expresion

Correcciones y Para asegurar el cumplimiento de estos derechos, acudimos

actuaciones a la referencia legal decreto 249/2007 modificado por el
7/20019 de derechos y deberes y normas de convivencia en
cuyos articulos que estdn entre el 36 y el 40 nos especifican la
diferencia enfre conductas confrarias a las normas de
convivencia y conductas gravemente contrarias a las normas
de convivencia y sus respectivas medidas de correctivas.

Se consideran conductas contrarias a 1as normas de

convivencia en torno a los derechos anteriormente

detallados:

e El trato incorrecto y desconsiderado haca los otros
miembros de la comunidad educativa
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e La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio,
de ofras personas de la comunidad educativa sins u
consentimiento expreso

Las medidas correctivas ante dichas conductas son las
mismas que las que se han senalado anteriormente con
respecto al derecho ala formacién establecidas en el articulo
37:

o Amonestacion oral

o0 Apercibimiento por escrito

0 Redlizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dano
causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes.

Como conductas gravemente perjudiciales  para la

convivencia, el CP Condado de Norena recoge los

siguientes aspectos segun se recogen en el articulo 39 del

decreto de convivencia:

e La agresion fisica o moral confra cualquier miembro de la
comunidad educativa

e Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa realizadas por cualquier medio y
en cualquier soporte

e Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro, o la incitacién a las mismas

e Las vejaciones o humillaciones contfra cualquier miembro
de la comunidad educativa, particularmente si tienen un
componente sexual, racial, religioso o xendfobo, o se
realizan contra alumnos/as con necesidades educativas
especiales

e Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro
de la comunidad educativa realizadas por cualquier
medio y en cualquier soporte

e La suplantacion de la personalidad en actos de la vida
docente

e La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro

e Elincumplimiento de las correcciones impuestas

e Los atentados alaintimidad, la grabacién y la difusion por
cualguier medio de reproduccion de hechos que puedan
atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de
la comunidad educativa

e La difusion por cualguier medio de grabaciones de
imagen o sonido, realizadas a otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso
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Derecho 8y 9

Correcciones y
actuaciones

e Las conductas que puedan considerarse acoso escolar
realizado por cualguier medio o0 en cualqguier soporte

Las medidas correctivas ante dichas conductas, estdn
recogidas en el articulo 40 del decreto de convivencia,
resumidas en:

0 Redlizaciéon de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan ala mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes pUblicos

o Suspensidon del derecho a participar en las actividades

complementarias y extraescolares del centro por un

periodo mdximo de 3 meses

Cambio de grupo

o Suspension del derecho de asistencia a deferminadas
clases durante un periodo superior a 3 dias lectivos e
inferior a 2 semanas. Durante el fiempo que dure la
suspension, el alumno/a deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupciéon
en el proceso formativo

o Suspension del derecho de asistencia al centro durante
un periodo superior a 3 dias lectivos e interior a un mes.
Durante el tiempo que dure la suspensidon, el alumno/a
deberd readlizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo

o Cambio de centro

Estas medidas recogidas tomadas ante conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia serdn

tomadas por el director/a del centro.

Destacar en este apartado con respecto a los derechos que

aparecen en este espacio, la necesidad de contar con unas

actuaciones concretas en torno al acoso escolar, recogidas

en el apartado 5.4.7

o

8. Derecho a la orientacion educativa y profesional
9. Derecho ala igualdad de oportunidades y a la protecciéon
social

e El equipo docente de un curso (previa informacion a la
familia) o la familia de un alumno que asi lo considere
oportuno, podrd solicitar una demanda de evaluacion
psicopedagdgica una vez agotadas medidas ordinarias
de apoyo y refuerzo educativo aplicadas por el centro
educativo.

Dicha solicitud se presentard a la direccidon del centroy a
los servicios especializados de orientacion.
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El orientador/a del centro atenderd las demandas de
evaluacion en base a la planificacidn y priorizacion
acordada de forma conjunta con el equipo directivo:
fecha de solicitud, con excepciones en caso que asi sean
consideradas por el equipo directivo o de orientacién en
respuesta a necesidades de cardcter mds significativo o
ajuste a fechas prescriptivas para el reconocimiento de
necesidades educativas especiales.

El informe psicopedagdgico del alumnado con
Necesidades Educativas Especiales y Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo, serd revisado en funcion
de los cambios significativos en la evolucién de la alumna
o el alumno y siempre que finalice una etapa educativa.
Es preceptiva la revision anual de las medidas que
implican recursos singulares como auxiliar educador/a,
aula abierta, fisioterapia educatfiva y/o mediacion
comunicativa.

Todo alumnado con Necesidades Educativas Especiales,
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, alumnado
que no promociona al siguiente curso o alumnado con
dreas pendientes tendrd un Plan de Trabagjo
Individualizado (PTl) en el que se recogerd entre ofros
aspectos las medidas y adaptaciones pertinentes, asi
como la organizacion de las mismas, que serd elaborado
de forma conjunta por el tutor/a y el profesorado de
pedagogia terapéutica y/o audicion y lenguaje, asi
como los maestros especialistas cuando las medidas
educativas asi lo requieran. Dicho PTIl se incluird en el
expediente del alumnado/a, siendo custodiado en la
administracion del cenftro.

El alumnado con Necesidades Educativas Especiales serd
informado de forma cualitativa sobre su Plan de Trabagjo
Individualizado y la evaluacion del mismo, a través de un
informe trimestral que serd elaborado de forma conjunta
por el maestro tutor/a y maestras especialistas de PTy AL.
En reunion de inicio de curso de la Unidad de Orientacion
y equipo directivo se distribuyen los apoyos especificos y
ordinarios para cada grupo clase, asi como ofras
cuestiones relativas a la atencion a la diversidad. En dicha
distribucién se tendrd en cuenta al Alumnado de
Necesidades Educativas Especiales (con cardcter
prioritario) y Alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo, realizando asignacion de niumero de
horas de apoyo por grupo y organizacion del mismo.
Estos apoyos tienen un cardcter revisable, pudiendo ser
modificados y agjustados al finalizar cada trimestre, o en
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otro momento alo largo del curso si las circunstancias asi
lo requieren.

e La docencia compartida se entiende como el trabagjo
conjunto de varios docentes con un grupo de
estudiantes, compartiendo organizacion y planificacion,
a fin de modificar prdcticas para atender necesidades
del alumnado y mejorar su aprendizaje, por lo que podrd
tener distintas organizaciones (programas y/o talleres
preventivos, codocencia...), sin entender que el apoyo se
dirija con exclusividad hacia un alumno/a concreto

Derecho 10 10. Proteccién de los derechos del alumnado

Correcciones y Todas las actuaciones y correcciones senaladas en base a los
actuaciones anteriores derechos no hacen mdas que buscar la proteccion
de los derechos del alumno.
A dichas actuaciones habrd que sumarle las actuaciones
recogidas en el apartado 5.4.7 acoso escolar y 5.4.8 otras
actuaciones educativas.
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7.6.6 Cuadro resumen de conductas contrarias y gravemente perjudiciales alas normas de convivencia

Conductas contrarias (art 36)

Conductas contrarias a las normas de
convivencia que perturben, impidan
o dificulten la funcién docente y el
desarrollo normal de las actividades
de la clase o del centro

Medidas correctivas (art 37)

Se podrd imponer la suspension
del derecho de asistencia a esa
clase de un alumno/a durante un
mdaximo de 3 dias hdbiles

Organo competente (Art 38)

Profesor/a que imparta la clase ante
ducha conducta

La falta reiterada de colaboracion del
alumno/a en la realizaciéon de las
actividades de  desarrollo  del
curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje

Amonestacion oral

Todos los profesores del centro

Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar
pOor sus companeros/as

Faltas injustificadas de puntualidad o
asistencia a clase

Trato incorrecto y desconsiderado

hacia los otros miembros de la
comunidad educativa
Causar pequenos danos en las

instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros
de la comunidad educativa

La grabacion de imagen o sonido, por
cualqguier medio, de ofras personas de
la comunidad educativa sin su
consentimiento expreso

Apercibimiento por escrito
Realizacion de tareas dentfro y
fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del
centro, asi como reparar el dano
causado en las instalaciones,
materiales o documentos de los
centros docentes

Suspension  del derecho de
asistencia a determinadas clases
por un plazo mdaximo de 3 dias
lectivos. Durante el fiempo que
dure la suspension, el alumno/a
deberd realizar en el cenfro Ias
actividades formativas que se
determinen  para evitar la
inferrupcion formativa

Cambio de grupo o clase del
alumno/a por un periodo maximo
de 15 dias

La persona fitular de la jefatura de
estudios

Se podrd imponer la suspension
del derecho de asistencia a esa
clase de un alumno/a durante un
mdaximo de 3 dias hdbiles

El director/a del centro
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Conductas graves (art 39)

La agresion fisica o moral confra
cualquier miembro de la comunidad
educativa

Las injurias y ofensas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en
cualquier soporte

o humillaciones
miembro de la

Las actuaciones
contra cualquier
comunidad educativa,
particularmente Si tienen un
componente sexual, racial, religioso o
xendfobo, o se readlizan confra
alumnos/as con necesidades
educativas especiales

Las amenazas o coacciones confra
cualguier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier
medio y en cualquier soporte

La suplantacion de la personalidad en
actos de la vida docente

La falsificacion o sustraccidon de
documentos académicos

El deterioro grave de las instalaciones,
recursos, materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de
los demds miemlbros de la comunidad
educativa, asi como la sustracciéon de
las mismas

Medidas correctivas (art 40)

Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las
actividades del centro asi como a
reparar el dano causado en las
instalaciones recursos materiales
o documentos de los centros
docentes publicos

Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares del centro por un
periodo mdximo de 3 meses
Cambio de grupo

Suspension  del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a 3
dias lectivos e interior a 2
semanas. Durante el tiempo que
dure la suspension el alumno/a
deberd realizar las actividades
formativas que se determinen
para evitar la inferrupcion en el
proceso formativo

Suspension  del derecho de
asistencia al cenfro durante un
periodo superior a 3 dias lectivos
e inferior a 1 mes. Durante el
tiempo que dure la suspension, el
alumno/a deberd realizar las

Organo competente (Art 41)
El director/a del centro
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La reiteracidn en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro

La interrupcion reiterada de las clases
y acftividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas
de convivencia que suponga un
perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento
de la clase y de las actividades
educativas programadas

El incumplimiento de las correcciones
impuestas

Las conductas atentatorias de
palabra U obra conftra los
representantes en  organos de
gobierno, contra el equipo directivo o
contra el profesorado

Los atentados a la intimidad, la
grabacion y la difusion por cualquier
medio de reproduccion de hechos
que puedan atentar confra el honory
la infimidad de los miembros de la
comunidad educativa

La difusidon por cualquier medio de
grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a ofras personas de la
comunidad educativa sin sU
consentimiento expreso

Las conductas que puedan
considerarse acoso escolar realizado
por cualquier medio o en cualquier
soporte

actividades formativas que se

determinen  para
inferrupcion  de

formativo

Cambio de centro

SU

evitar la
proceso
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7.6.7 ACcoso escolar

El Decreto por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las normas
de convivencia de los centfros docente sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturiass, utiliza términos en torno a la proteccién, la convivencia, el respeto o la
solidaridad.

El acoso entre iguales es una forma de conducta que atenta contra dichos
derechos o términos senalados y que constituye una lacra que desgraciadamente, tiene
presencia en algunas ocasiones en los centros educativos.

Nuestro centro se compromete contra todo tipo de violencia y pone en marcha los
medios a nuestro alcance para prevenir los actos violentos y promocionar factores
positivos o preventivos para disminuir o neutralizar todos aquellos actos que alteren la
adecuada convivencia. Actos como agresiones fisicas, amenazas, vejaciones,
coacciones, agresiones verbales, insultos o el aislamiento deliberado de la victima, no
pueden pasar desapercibidas en nuestro centro.

La Consejeria competente en materia de educacion, ha puesto en marcha a partir
del curso 2005/2006 una disposicion sobre Orientaciones sobre el Acoso Escolar: Maltrato
Cero, en donde se ha pretendido clarificar qué es el acoso escolar y sus modos de
identificacion y cémo se puede prevenir y abordar este fendmeno desde una
perspectiva educativa, proporcionando para ello una guia sobre procedimientos de
actuacion.

La Resolucion del consejero de educacion y cultura sobre las instrucciones que
regulan la aplicacion del protfocolo de actuacidon ante situaciones de posible acoso
escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias del 26 de
marzo del 2018 determinan que:

“La investigacidon educativa senala que son requisitos
asociados al acoso la existencia de un comportamiento
intencional que pretenda provocar dano en la otra personaq,
que ésta no sea capaz de defenderse por si misma y que exista
una repeticion de la agresion”

A partir de lo cual, define los siguientes términos:

e ‘"Repeticion: Es una accion que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y
la frecuencia estan en la base de la definicién de acoso.

e Intencionalidad: Se expresa en la intencion consciente de hacer dano, lo que
genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

5 Decreto 249/2007 articulo 8: “El derecho del alumnado a la integridad fisica o moral implica, entre otros aspectos, la
proteccion contra toda agresion fisica o moral, la disposicion de condiciones de seguridad para llevar a cabo su actividad
académica, y un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre compiieros y compaiieras”.
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e Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicoldgico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La victima no encuenfra estrategias para defenderse y sufre
aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

e Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima,
que termina de esta manera en una situacion de indefension”.

Para que exista acoso escolar deben cumplirse todas las caracteristicas indicadas.
No obstante, tal y como senala la misma resolucion, “han de considerarse las
circunstancias de cada caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion
de la situacion en el tiempo. De esta forma se estard en disposicion de emitir un juicio
concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso”.

No podemos confundir el acosos escolar con otros conflictos o situaciones
perturbadoras de la convivencia de cardcter puntual y esporddico (peleas, bromas,
rinas, vandalismo escolar, enfrentamientos, indisciplina, disrupcion...) que no se ajustan a
las caracteristicas descritas, lo cual no quiere decir que estos actos no se gestionen
siguiendo el Decreto 249/2007, a partir del cual, se elabora el Reglamento de Régimen
Interno.

En la misma lineq, se sitta la definicion de acoso escolar de la circular por la que se
regula la aplicacién del protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso y
ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias:

“La intimidacién y/o el malirato entre escolares de forma
repetida y mantenida en el tiempo, con la intencion de humillar
y someter abusivamente a una persona indefensa por parte de
otra acosadora o de un grupo, a fravés de agresiones fisicas,
verbales y/o sociales con resultados de intimidacion
psicolégica y/o rechazo grupal”

Refiriéndose a las siguientes manifestaciones:

e Agresion verbal: insultos, motes, difamaciones, rumores, bulos, etc. Se prestard
especial atencién aquellas conductas que atenten contra la orientacion e
identidad sexual.

e Agresion fisica: directa (palizas, lesiones con diferentes objetivos, agresiones con
patadas, “collejas”, etc) o indirecta (robo y destrozo de material escolar, ropa y
objetos personales, etc).

e Intimidacion psicolégica: Amenazas para provocar miedo, lograr algin objeto o
dinero, obligar a hacer cosas contra su voluntad, chantaje, burlas publicas,
humillaciones y vejaciones, pintadas alusivas, notas, etc

e Exclusion, aislamiento o marginacion social: Ignorar y no dirigir la palabra, impedir
la participacion con el resto del grupo, coaccionar a amigos/s de la victima para
gue no interactUen con esta, rechazo a sentarse a su lado en el aula, etc.
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Ciberacoso escolar

Actualmente, la presencia de las tecnologias y herramientas digitales en la
sociedad y como forma de comunicaciéon, hace necesario la revision de todos los
contextos en que se socializa y convive el alumnado, con extrema atencién al buen trato
y la convivencia positiva.

Por ese motivo, la Consejeria de Educacion ha procedido a actualizar el protocolo
de actuacion ante posibles situaciones de acoso escolar, anadiendo a éste la posibilidad
de “ciberacoso” en cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 8/2021 de 4 de
junio, para asegurar los derechos del alumnado y definiendo el ciberacoso como:

“Aquella conducta de acoso que usa medios digitales
(moviles, redes sociales, fotos, videos, juegos en linea, correos
electréonicos, foros y cualquier otra aplicacion movil o servicio
de internet) con el propdsito de hacer dano a otra persona a
través de una actitud repetlitiva y constante de hostilidad.”

Especificando las siguientes manifestaciones:

e La creacion y/o difusion de cualquier tipo de mensaje, informacion confidencial o
falsa, comentario ofensivo o danino hacia ora u otras personas (insultos, burlas,
cualquier tipo de manifestaciéon de odio, amenazas, intimidaciones, calumnias,
etc) a través de los medios digitales

e Creacion de sticker, memes...
e El efiguetado de imdagenes con comentarios daninos a las mismas

e La publicacion y divulgacion de fotografias, videos o imdgenes con intencion de
perjudicar, denigrar o desprestigiar a otra persona

e La grabacion de situaciones de violencia, previa provocacion deliberada, y/o
difusion a fravés de redes sociales y/o a través de internet

e La exclusidon, bloqueo en redes sociales, grupos, etc con la infencién de marginar
a ofra persona

e El hostigamiento, persecucidon constante y reiterada hacia otra persona
empleando cualguier medio de comunicacion digital

e La usurpacion de identidad

e Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de ganarse su confianza vy
posteriormente beneficiarse, utilizar | informacién de forma malévola, etc

Acoso por conductas que atenten contra la orientacidn e identidad sexudl

La educacion tiene por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
basada en el respeto a los principios democrdticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales.
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Bajo esta premisa, todos los centros docentes debemos garantizar | igualdad y no
discriminacion como derechos fundamentales, impidiendo cualquier fipo de
discriminacion.

La educacioén en el respeto y la tolerancia hacia la orientaciéon e identidad sexual
constituye un pilar fundamental en la educacion en valores de un centro docente. Una
educacioén inclusiva debe buscar que se conozca vy se respete la diversidad sexual de
todas las personas y detectar y dar respuesta a las necesidades del alumnado
garantizando el pleno desarrollo de su personalidad y el ejercicio de sus derechos.

Por este motivo, la Consejeria de Educacion ha procedido a modificar las
instrucciones de 16 de marzo de 2018 sobre acoso escolar con un anexo referente a las
orientaciones para la prevencion, deteccion e intervencion ante las conductas que
atenten contra la orientacion e identidad sexual en los centros docente (Circular del 28
de septiembre de 2022), en donde se especifican las siguientes manifestaciones que
pudiesen ser constitutivas de acoso escolar por conductas que atenten confra la
orientacion e identidad sexual:

e Uso reiterado de apodos peyorativos, relacionados con la orientacion e identfidad

sexual ("maricon”, “bollera”, “travelo”, *marimacho”,...)
e Chistes, burlas, menosprecios, insultos con connotacion afectivo sexual
e Amenazas, insultos o vejaciones relacionadas con la orientacion e identidad sexual
e Aislamiento del grupo en las actividades escolares y extraescolares
e Introversion, tristeza y afliccion de la victima
e Reiteradas ausencias injustificadas al centro docente
e Somatizaciones o brotes de desconfrol emocional de la victima o victima

e Utilizacién de dichas conductas en espacios virtuales (redes sociales, mensajeria,
instantdneaq, videos, chats, correo electronico...)

Observacion de conductas que puedan constituir un posible acoso escolar

Cualguier miembro de la comunidad educatfiva que observase o tuviese
conocimiento de comportamientos o indicios de una situacion relacionada con el acoso
escolar, debe comunicarlo al profesorado o en su caso, a la Direccion del centro

Actuacion y procedimientos a sequir

El protocolo de actuacion se aplicard en TODOS los casos en los que el centro haya
observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del dmbito del
QCOoso escolar.

También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial,

judicial o lo solicite la Inspeccidn Educativa con motivo de una denuncia de la familia o
comunicaciéon de oftra institucion oficial.
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A partir de aqui, desde que se tiene conocimiento de los hechos, deberd iniciarse
el correspondiente procedimiento corrector consistente en é posibles pasos:

Paso 1. Comunicacion oral y/o escrita de una posible situacion de acosos y/o ciberacoso
escolar.

El Director del centro debe de notificar este hecho al servicio de inspeccién para
el inicio del protocolo de acoso escolar: sie-acosoescolar@educastur.org en el plazo
maximo de 1 dia lectivo

Se inicia el protocolo en torno a reuniones iniciales y decisiones preliminares
basadas en los siguientes pasos:
e Convocatoria de la familia de la supuesta victima por parte del Director del centro

e Adopcion de medidas de proteccion de supuesta victima

e Constitucion de un Equipo de seguimiento formado por al menos la Jefatura de
Estudios, la persona encargada de la orientacion, el tutor/a de la posible victima y
cualquier ofro miembro del personal del centro que pueda aportar informacion
relevante. Dicho equipo analizard y valorard el relato de hechos aportados por la
familia y la informacién de la que disponga sus componentes, de las cuales deberd
de quedar constancia en las pertinentes actas.
En caso de tratarse de un situacion de ciberacoso o existencia de indicios, la
informacidn recibida deberd incluir evidencias electronicas y, en su caso, pruebas
de la situacion que ha sido puesta en conocimiento para constatar la veracidad
de los hechos. El acceso los dispositivos electronicos de los alumnos/as deberd
realizarse en su caso, con el consentimiento escrito del padre, madre o tutores
legales y en presencia de estos.

e En caso de que no se observen indicios de acoso escolar.
o0 Medidas educativas y/o correctoras
o Informacién a la familia de la supuesta victima
o Comunicacion al sie-acosoescolar@educastur.org.

Paso 1
Posible acoso escolar
- Comunicacion SIE (anexo 1) Dia 1
- Convocatoria familia
- Adopcion de medidas de proteccion (anexo llIA) Dia 3
- Constitucion equipo de seguimiento (anexo V) Dia 5

- Recogida de informacion y Decision (anexo [V):

NO indicios: L
. ) Slindicios:
- Comunicacion SIE - Inicio baso 2
- Adopcion de medidas P
- Fin del protocolo Dia 10

Paso 2. Si hay indicios de acoso escolar
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e Adopcion de nuevas medidas de proteccion
e Informacidén a la familia de la supuesta victima
e Comunicacion al sie-acosoescolar@educastur.org

e Enfrevistas con alumnado supuesto acosador, testigos, en presencia de, al menos,

uno de sus progenitores y ofras actuaciones en caso de que sea necesario

e Valoracion del caso por parte del equipo de seguimiento para la toma de

decisiones

e En caso de que no se observen indicios de acoso escolar:
0 Medidas educativas y/o correctoras
o Informaciéon a la familia de la supuesta victima
o Comunicacion al sie-acosoescolar@educastur.org.

Paso 2

Siindicios acoso escolar

- Adopcion de medidas de proteccidon (anexo llIB)
- Informacion a la familia
- Comunicacion SIE (anexo V)

- Entrevista presunto acosador y testigos (anexo 1V) Dia 21

- Recogida de informacién y Decision (anexo V):

NO indicios:
- Comunicacion SIE (V)
- Adopcion de medidas
- Fin del protocolo Dia 22

Sl acoso escolar:
- Inicio paso 3

Paso 3. Valoracion: Si hay acoso escolar
e Comunicacion al sie-acosoescolar@educastur.org

e Elaboracioén del Plan de actuacion por parte del equipo de seguimiento

Paso 4. Seguimiento y evaluacion del plan de actuacion
e En caso de que la situacion esté resuelta. Comunicacion
acosoescolar@educastur.org de la resolucion

Paso 5. En caso de que la situacidon no esté resuelta
e Comunicacion al sie-acosoescolar@educastur.org de la resolucion

e Plan de mejora del plan de actuacion
e Comunicacion al sie-acosoescolar@educastur.org del fin del protocolo
e Informacion ala familia de la victima y resto de familias implicadas

al

sie-
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Paso 3,4y 5

Si acoso escolar

- Elaboraciéon del Plan de Actuacion

Dia 27

- Comunicacion al SIE (anexo V)

Dia 28

Resolucion situacion:
- Comunicacion SIE (VII)
- Fin del protocolo

- Evaluacioéon del Plan de Actuacion (anexo V)

Dia 50

No resolucion situacion:
- Comunicacion SIE (VII)
- Plan de mejora

Dia 52

- Fin del protocolo
- Informacion familias (111
- Comunicacion SIE (Vi)

Rubrica de valoracion de acoso escolar

Uno de los principales problemas con los que nos enfrentamos en relacion a este

tema, es valorar o tomar la decisidon de si existe o no una situacidon de acoso escolar.

Para tomar una decision lo mas objetiva posible, nuestro centro ha elaborado una
rUbrica en torno a los 4 aspectos que determinan la situacidon de acoso escolar.

Caracteristica

Gradacion

1

2

3

4

Repeticion

Constantemente

Se evidencia la
repeticion de  las

Ocasionalmente

Se observa que las
agresiones o hechos

Puntualmente

Los hechos o
agresiones han

No presenta

Se ha
comprobado que

Se observa una clara
infencién de hacer
dano.

Se percibe cierta
infencionalidad
aungue no estd claro
si con el objetivo de
causar dano o por
disensiones-
enfrentamientos entre
los actores.

No se evidencia
intencién clara de
hacer dano sino que
ha sido la respuesta a
un estado de dnimo,
situacion previa,
defensa...

Desequilibrio de
poder e
indefensién

Evidente

La victima no
encuentra estrategias
para defenderse.

Dudoso

La victima se defiende
en ocasiones o
dependiendo de las
circunstancias como
por ejemplo si la
agresion es grupal no
se defiende pero si lo
hace si es individual.

No presenta

La victima se
defiende y
encuentra formas de
neutralizar la
agresion y es
evidente la
presencia de

habilidades que asilo
permiten.

agresiones y una | han ocurrido varias | ocurrido sélo una vez. | los hechos no han
continuidad veces pero con sucedido.
manifiesta. fiempo relativamente
amplios entre ellos.
Intencionalidad Manifiesta Dudosa No presenta

Ponderacién:

En caso de tener

3 o mas
resultados

positivos en la
columna 1 se
determina la

existencia de
acoso a efectos
de notificaciéon y
seguimiento del
resto de pasos.
En Caso
confrario

requiere de mds
informacién y
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Personalizacién Es la Unica victima de | No es la Unica victima | No ha sido victima | certificacion de
las  agresiones o | delas agresiones. sino mds bien actor | |os hechos.
agresores. del hecho resultante
con consecuencias
peores para él
mismo.

En caso de considerar dudosa la situacion de acoso escolar, ante dicha ribrica,
utilizariamos una lista de control para manejar otros datos en funcion de la cantidad de
manifestaciones observadas:

Manifestaciones generales Si No
Agresion verbal (insultos, motes, difamaciones...)
Agresion fisica (directa o indirecta (robo o destrozo de material
personal))
Intimidacion psicolégica (amenaza, humillaciones y vejaciones)
Exclusidon o adislamiento o marginacién social

Manifestaciones especificas del ciberacoso
Creacion o difusibn de cualquier fipo de mensagje ofensivo,
informacién confidencial o falsa
Creacion de sticker o memes
Publicacion y divulgacion de fotografias, videos o imdgenes con
intencién de denigrar a la victima
Grabacion de situaciones de violencia
Exclusion o blogueo en redes sociales y grupos con intencion de
marginar a la victima
Usurpacion de la identidad
Manifestaciones especificas de acoso por identidad de género

Uso reiterado de apodos peyorativos relacionados con la
orientacion e identidad sexual
Chistes, burlas y menosprecios con connotacion afectivo sexual
Utilizacidon de conductas con connotacion afectivo sexual en
espacios virtuales

7.6.8 Otras actuaciones educativas

elcleifoNe[alclellSFl o En la ficha de matriculacion, se proporcionard los
nUmeros de contacto para llamar en caso necesario.
Siempre que estos numeros sean modificados, serd
imprescindible comunicarlo al centro.

e La atencidon por algun docente serd bajo cita previa

e El centro no se hace responsable de la pérdida, robo o
rotura de juguetes o materiales propios, ni tampoco de los
materiales escolares olvidados en los distintos recintos del
centro
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Distribucion por
grupos (cambios
de etapay ciclos)

Actividades
complementarias y
exfraescolares

Salud del
alumnado

Durante el periodo de adaptacion del alumnado el
profesorado que imparte clase en infanfil 3 anos se
coordinard para tomar las decisiones relativos a la
distribucion de los grupos, al finalizar dicho periodo

Al finalizar la etapa de Infanftil y al acabar cada uno de
los ciclos de Primaria, se mezclardn los grupos atendiendo
a criterios que beneficien el proceso de ensenanza -
aprendizaje y aspectos afectivo — sociales del alumnado.

Todas las actividades complementarias y extraescolares
deberdn de formar parte de la PGA.

En la medida de Ilo posible, se buscard Ila
institucionalizacién de las mismas para asegurar que a lo
largo de las 2 etapas que se imparten en nuestro centro,
el alumnado pase por las mismas actividades
complementarias y extraescolares que el resto de cursos.
El equipo docente o de ciclo encargado de la
planificaciéon, diseno y organizacion de las actividades
buscard la contextualizacion de las actividades y la
motivacion hacia las mismas en base a las caracteristicas
grupales y en Ultima medida, atendiendo a aspectos
individuales en la medida de lo posible.

El diseno de dichas actividades buscard la participacion
de todo el alumnado en la medida de lo posible.
Siempre que estas actividades se realicen fuera del
recinto escolar, necesitardn el consentimiento familiar

El _equipo docente se reservard la posibilidad de
imposibilitar la participacidon de algun alumno por motivos
disciplinarios, tal y como viene reflejado en el apartado
7.6.5

En actividades de larga duracidn con pernoctas, por
otros motivos como puede ser la falta de autonomia
personal.

Como norma general, el centro sélo podrd realizar curas
de primeros auxilios: limpieza con agua vy jabodn,
aplicacion de bolsas frias, etc.

Ante enfermedades crénicas o patologias que requieran
actuaciones farmacoterapéuticas (tipo diabetes, asma,
etc) en horario escolar, la familia o tutores legales
deberdn de informar y acreditar con documentacion
médica, dicha circunstancias.

Una vez acreditado, la familia podrd acudir al centro en
cualguier momento de la jornada lectiva para la
administracion de dicho farmaco.

En casos excepcionales, en los que por causa
debidamente justificada por escrito, la familia no pueda
acudir al centro a administrar los fdrmacos, se tomardn las
decisiones pertinentes respecto a las responsabilidades
en las actuaciones, previa solicitud y autorizacion de la
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familia, eximiendo de toda responsabilidad derivada de
dichas actuaciones y tras la ratificacion del Consejo
Escolar.

e Cuando wun alumno/a tenga wuna enfermedad
contagiosa, tipo pediculosis (piojos), deberd informar al
centro para evitar el contagio del resto de miembros de
la Comunidad Educativa y deberd acudir al centro
educativo hasta que el riesgo de contagio haya
desaparecido.

Utilizacion de e Al inicio de curso la AMPA propondrd al equipo directivo
espacios fuera del las actividades extraescolares que pretenden realizar, que
horario lectivo seran aprobadas por el Consejo Escolar. A tal efecto, se
establecerd el calendario, los espacios y materiales para
utilizar, responsabilizdndose los monitores de la actividad
del buen uso y cuidado de los mismos.

e En caso de sucesos en contra del funcionamiento del
centro educativo, el equipo directivo podrd alterar
aspectos de calendario, espacios, materiales o eliminar
alguna actividad ofertada.

e El alumnado que acuda a dichas actividades, podrd ser
privado de la redlizacién de los mismos por motivos
disciplinarios si asi lo considera el equipo directivo.

7.7 Plan de funcionamiento del servicio de comedor
7.7.1 Servicio de comedor escolar

El comedor escolar es un servicio complementario facilitado y gestionado
directamente por el centro, tanto para el alumnado, el profesorado y personal no
docente participante en el mismo. El aforo mdaximo es de 225 usuarios/as.

Objetivos:

e Atender las necesidades del alumnado del centro, prioritariamente los
transportados y aquellos que presenten carencias socioecondmicas.

e Proporcionar un servicio a las familias que lo demanden para satisfacer
necesidades familiares ligadas ala conciliacion de la vida familiar y laboral.

e Servir de instrumento educativo para la formacion de buenos hdbitos de
salud ehigiene.

7.7.2 Funciones de los agentes implicados en el servicio del comedor

Director

e Dirigir y coordinar el servicio

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mimo y mantenerlo informado
de las cuestiones organizativas que pudieran competer a cada sectorimplicado

e Autorizar gastos y ordenar pagos, segun el presupuesto aprobado
e Velar por el cumplimiento de las normas
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Secretario

e Ejercer de interlocutor con consejeria, empresas y proveedores (en
coordinacion con el director y el encargado del comedor)

e Readlizar la gestion econdmica del comedor (coordinadamente con el
director): Supervisidon de la facturacion, tanto de ingresos como de gastos, asi
como la contabilidad especifica del servicio y los pagos correspondientes

Del encargado/a del comedor

Un maestro/a del claustro podrd ejercer funciones de encargado/a del servicio de
comedor. En este sentido, podrd hacerse cargo, por delegacion de las personas fitulares
de la direccién y secretaria del centro y con su supervision, de las funciones que a este
respecto figuran en los apartados anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades que en
Ultima instancia correspondan a la direcciéon y secretaria del centro.

Sus funciones quedan resumidas en los siguientes puntos:

Regular la organizacion del servicio (establecer turnos, horarios, espacios, etc...),
elevando las propuestas a la direccion del centro.

Ejercer, de conforme con las directrices de la direccion del centro, las
funciones de interlocutor con los/as usuarios/as del servicio de comedor,
personal de cocina y personal de vigilancia, utilizando las medidas mds
adecuadas para ello.

Facilitar al personal de cocina y de vigilancia la documentacion necesaria

que precisen para poder desarrollar sus tareas: listados de autorizados,
alergias de los/as usuarios/as...

Recoger las quejas y sugerencias que directamente tfransmitan las madres,
padres o tutores/as de los usuarios/s del servicio de comedor y gestionarlas
poniéndolas, cuando sea necesario, en conocimiento de la direccion del
cenftro.

Llevar a cabo y coordinar el proceso de admision de los/as usuarios/as
Coordinarse con la secretaria para todo aquello que afecte a la gestion
economica del servicio del comedor.

Elaborar, actualizar y supervisar los pedidos de productos alimenticios y de
limpieza, ademds del menaje de la cocina y del comedor, previa
autorizaciéon de la direccidén del centro.

Controlar al profesorado que hace uso del servicio del comedor e informar ala
secretaria pararealizar el cobro.

Elaborar los menus junto con el personal de cocina y hacer entrega a los/as
usuarios/as del servicio de comedor y al coordinador TIC.

Coordinarlas actividades que puedan desarrollarse en el comedor escolar.

Vigilar el absentismo de los/as usuarios/as para ajustar la comida de forma
adecuada

Informar a las familias de todos los aspectos relacionados con el servicio de
comedor
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e Velar junto con el resto de personal, por una correcta higiene, tanto la que
afecta alos/as usuarios/as como, la de alimentos, locales y trabajadores/as.
e Conftrolar, junto con elresto del personal, que el menu sea servido en condiciones
adecuadas y que el menaje se encuentre en un estado idoneo deutilizacion.

e Gestionar las necesidades alimentarias especiales de los/as usuarios/as,
comunicarlas al personal de cocina vy, verificar la adecuacion del menu
servidosiempre y cuando estas hubieran sido previamente y adecuadamente
comunicadas.

e Participar en iniciativas promovidas por organismos oficiales competentes
relacionadas con comedores escolares.

Del personal de cocina (Cocinero, ayudante de cocina y operario de servicios)

Se regirdn segun convenio regulador vigente

Vigilantes y/o auxiliares del comedor

e Servirla comida y organizar su reparto de la forma mds adecuada posible.

e Acompanar, cuidar y apoyar al alumnado usuario del servicio, teniendo
especialcuidado con el de educacion infantil y de atencidn ala diversidad.

e Cuidary mantener la higiene del alumnado proporcionando orientaciones
en materia de educacion para la salud y la adquisicidon de hdbitos sociales
alos alumnos.

e Atender al alumnado, mediar y actuar en los posibles incidentes o
conflictos cotidianos, velando por el cumplimiento de las normas de
comedor

e Ponerse en comunicacion con la familia en los siguientes casos:
- Enfermedad sobrevenida.
- Elalumno/a no ha controlado esfinteres y deben acudir a cambiarlo.
- En caso de accidente y con urgencia se le traslade al centro de
salud.
- Cualqguier situacion que se considere necesaria.

e Buscar al alumnado que se tienen que ausentar durante el periodo del
comedor y/o custodia, por estar enfermos o bien por solicitud de un
familiar, cumplimentando el correspondiente justificante.

e Cumplimentar, en caso necesario, los partes de incidencias que surjan y
comunicarlo al responsable de comedor.

e Dejar los espacios limpios y recogidos en la medida de lo posible para
facilitar el frabajo al operario de servicios.

e Supervisar el tiempo de descanso y lUdico durante la custodia.

e Prever los materiales que le serdn necesarios para los tiempos de ocio,
responsabilizdndose del buen uso

e Trasladar al encargado/a del comedor cualquier incidencia que exceda
de sus responsabilidades.
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e Avisar por teléfono, en primera instancia, a aquellos/as padres, madres,
tutores/as o personas autorizadas que, por determinadas causas, no se
presenten a recoger al alumnado usuario vy, si no se pudiesen localizar, se
procederdn a dar aviso a las fuerzas de orden.

e Reunirse con el/los responsables de comedor con el fin de evaluar y
establecer pautas de mejora en el servicio si fuese necesario

e Reunirse a principios de curso y antes de que comience el comedor escolar
conlos/as maestros/as de educacion infantil para coordinar aquellos
aspectos del funcionamiento de comedor que atane a este ciclo.

7.7.3 Requisitos previos para hacer uso del comedor

Para que un alumno de Educacion Infantil, pueda hacer uso del servicio de
comedor, se han de cumplir una serie de condiciones:

¢ Mantenerse sentado en lasilla durante el tiempo de la comida

e Comer con cierta autonomia, teniendo un manejo adecuado de la
cucharay el tenedor

e Comer alimentos sdlidos, no sélo purés

7.7 .4 Criterios de admision

Se establecen dos categorias de alumnado para ser usuario del servicio de
comedor:

19 categoria: Alumnado con derecho preferente (no contribuyente)

Alumnado beneficiario de transporte escolar

Alumnado becado por |os servicios sociales municipales

2° categoria: Alumnado contribuyente

Una vez que el alumnado de la primera categoria haya obtenido plaza en el
comedor, las plazas “sobrantes” serdn repartidas entre las demdas solicitudes (alumnado
contribuyente) de acuerdo a una serie de criterios baremados y hasta un limite de 220
plazas en total + 5.

Estas 5 plazas son una reserva que la Consejeria de Educacion estima que debe
dejarse por si alo largo del curso hubiera altas de alumnado con Derecho Preferente. No
obstante, con la finalidad de optimizar esas 5 plazas se permitiria su disfrute por Alumnado
confribuyente teniendo en cuenta que cabe la posibilidad de tener que dejar libre su
plaza para permitir el acceso a ese posible nuevo alumno/a con Derecho Preferente. El
plazo determinado para abandonar esa plaza serd de 3 dias lectivos.

Ademds de la documentacion que se especifica para los criterios de seleccidn, se
deberd entregar también el modelo de solicitud de plaza de comensal debidamente
cubierto y firmado y que se podrd recoger en la secretaria del centro, asi como la orden
de domiciliacion bancaria.
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Para los casos de empate, se procederd a un sorteo de una letra, y se continuard
con las siguientes en senfido alfabético para el apellido que permita resolver esta
circunstancia.

7.7.5 Condiciones del servicio

Por razones organizativas no se puede contemplar la opcidn del uso esporddico
(lamados dias sueltos).

El precio del servicio corresponde a o estipulado por la Consejeria de Educacion.
El importe mensual dependerd de los dias lectivos de cada mes, de tal forma que no se
abonard el mismo importe todos los meses.

Al solicitar el servicio de comedor se acepta el pago del importe completo del mes,
independientemente de los dias que, por causas justificadas o injustificadas, no haga uso
del servicio, incluidas las actividades opcionales como Semana Blanca o Vigje de
estudios. S6lo se descontardn los dias correspondientes, en el caso de hospitalizacion del
alumno@ (previo aviso a la mayor brevedad posible y correspondiente justificante), asi
como en el caso de baja el servicio (mientras se avise con una semana de antelacion).
De no ser asi se cobrard el importe completo. Una vez cursada la baja del servicio, no
podrd volver a solicitarse hasta el curso siguiente.

El recibo de comedor estard domiciliado (no se abonard en la secretaria del
centro)y se cargard el quinto dia habil de cadames y de no ser asi, el siguiente dia que
corresponda. Para ello es necesario autorizar el cargo a través de la orden de
domiciliacion que se adjunta a la solicitud, teniendo en cuenta que esta orden debe
aportarse todos los anos cuando concurre el proceso de admision del comedor
escolar. Es necesario solicitar la plaza del mismo todos los cursos académicos.

En el caso de que un recibo de comedor sea impagado:

e Se comunicard via teleféonica ala familia

e Se cargard el importe del mes devuelto al recibo del mes siguiente.

e Los gastos de devolucion en caso de que los hubiera, correrdn a cargo de la
familia, y se sumard el cargo al mes siguiente

e Dos meses seguidos sin abonar el importe, significard la pérdida de plaza en
el comedor en el curso actual y en los siguientes ya que para solicitar plaza
en el servicio serd imprescindible tener abonados todos los recibos

e Lareincidencia en la devolucion de hasta 4 recibos durante el curso supone
la pérdida de plaza, aunque ya estén abonados

e La presentacion de la solicitud fuera de plaza supone 0 puntos

En caso de presentarse una situacidon no contemplada en todo lo
anteriormente expuesto, serd valorado por la direccion del centro, o en su caso por
el consejo escolar, siendo firme la decisidon que se pueda tomar al respecto.

A contfinuacién, se detallan esos criterios, asi como su baremo vy la
documentacion que se ha de aportar para los mismos. E caso de no aportar la
documentacién requerida para cada una de las concurrencias solicitadas se
entenderd que la puntuacion serd de 0 puntos en dicho apartado.
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CRITERIOS DE ADMISION Y PUNTUACION DEL ALUMNADO CONTRIBUYENTE

Apartado de concurrencia (Mdaximo 30 puntos) Documentacion Puntos
AP. 1 Alumnado con padres / madres /| Aportada de oficio por el cenfro educativo 7
tutores legales trabajadores del centro
educativo
AP. 2 Alumnado con necesidades | Aportada de oficio por el cenfro educativo 5
educativas especiales (dictamen)
AP.3 Alumnado de familia numerosa o | Cerfificado del Organismo competente donde se justifique la 4
monoparental con domicilio familiar | condicidon de familia numerosa o monoparental o documento
en Norena que lo acredite
AP. 4 Alumnado que solicita la conciliaciéon | Certificado actual de la empresa indicando el horario de trabajo 7
laboral — familiar por estar frabajando | y fotocopia del contrato donde figure el nombre del trabajador/
sus padres / madres /tutoresé y el de la empresa o documento oficial que acredite su situacion
(certificado en vigor de autdbnomos, nombramiento
funcionario...)
AP.5 Alumnado con domicilio familiar en | Cerfificado actual de Empadronamiento colectivo — volante 4
Norena histérico de convivencia
AP. 6 Alumnado con hermanos recogidos | Documentacion aportada de oficio por el colegio 3
en el apartado 2
IMPORTANTE:

e Todas las certificaciones deben ser expedidas en el mes actual en curso de la solicitud, salvo el empadronamiento o
volante histérico de convivencia que tiene una vigencia de 3 meses desde su expedicion

e Se enfregard fotocopia sellada de la solicitud de admisidn como resguardo. Se anadird a dicha solicitud el nUmero de
identificacion Escolar (NIE) el cual se debe conservar para poder consultar los listados de admitidos ya que la normativa
de protecciéon de datos de cardcter personal asi lo recomienda en lugar del nombre y apellidos

5 En este caso deben trabajar ambos progenitores o quien ostente la guardia y custodia en el caso de familias monoparentales
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7.7.6 Funcionamiento del comedor

En las entradas

Para la entrada al comedor se diferenciard a los alumnos/as de Educacion
infantil de los de primaria, utilizando los primeros los aseso del pasillo de infantil y los
segundos los aseos que estdn junto al comedor o los del piso superior, dependiendo
doénde se encuentren.

Los auxiliares del comedor se distribuirdn en Educacion infantil y primaria segin
el criterio del encargado/a del comedor.

Se llevaran las siguientes actuaciones diferenciadas para cada etapa:

e Educacion Infantil. Para la higiene del alumnado, procederemos de la
siguiente forma:
- Los auxiliares del comedor acudirdn a las aulas diez minutos antes de
finalizar las sesiones e irdn pasando al alumnado a los servicios para ir
haciendo sus necesidades y lavarse las manos

- Una vez aseados/as, se realizard el cambio del mandilon y se dirigirdn a
sus respectivos asientos.

e Educacién Primaria. Los/as auxiliares del comedor, se encargardn de
supervisar la correcta higiene y orden de alumnado en fodo momento hasta
que se sienten en sus respectivos asientos.

Por motivos organizativos y a criterio del encargado/a del comedor escolar,
esta situacion podria ser modificada.

En el comedor

Una vez que todo el alumnado esté colocado en sus mesas, s&e comenzard d
servir la comida.

Es importante que todos/as los/as usuarios/as del comedor prueben cada
uno de los platos.

Durante la comida se procurard que haya un ambiente calmado.

Se llevard a cabo la siguiente organizacion:

e Después del segundo plato se recogerdn los platos, quedando sélo el menagje
necesario para el postre. El alumnado saldrd de acuerdo con la organizacion
estipulada al inicio de cada curso y en funcidén de las necesidades, entre los
encargados de comedor y auxiliares.

e La colocacion del alumnado en las mesas se readlizard a criterio del
encargado/a del comedor, con el visto bueno del director del centro.

e Lalimpieza del comedor serd responsabilidad compartida entre el servicio de
limpieza municipal, el operario de servicios y las auxiliares de comedor, de
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acuerdo a los respectivos convenios, apelando si fuera necesario al sentido
comun.

A la salida

Una vez, finalizada la comida se procederd a salir del comedor de acuerdo
con la organizacion estipulada al inicio de cada curso y en funcion de las
necesidades, entfre los encargados de comedor y auxiliares.

Durante la custodia (de 15.30 a 16.30 horas)

e La custodia sélo podrd ser utilizada por el alumnado usuario de comedor que
no acudiendo a ninguna extraescolar deba permanecer hasta las 16:30 horas.

e Durante ese periodo el personal auxiliar de comedor custodiard al alumnado
que tendrd tiempo libre pero que deberd seguir las indicaciones de dicho
personal en fodo momento.

e Las salidas programadas del horario de custodia serdn tres:
- 15:30 horas
- 16:00 horas
- 16:30 horas

e Podrd modificarse este horario puntualmente, siempre y cuando la causa
sea motivada, continuada durante el curso y previa autorizacion de los
responsables del comedor.

e Los cambios en las permanencias en custodia deberdn ser muy puntuales,
debido a una causa justificada y el aviso se hard de acuerdo a lo recogido
en el punto 5.2. del presente plan.

e El alumnado de Educacién infantil. Después de comer, los ninos y niRas
tendrdn un tiempo de recreo. Las actividades a realizar variardn
dependiendo del clima. En los dias sin lluvia, se situardn en su patio, que serd
de uso exclusivo para infantil. Podrdn utilizar juguetes que luego tendrdn la
responsabilidad de recoger. En los dia de lluvia, se situardn en los pasillos de
infantil o en el patio cubierto, procurando realizar juegos, canciones y otras
actividades.

e El alumnado de Educacion primaria. Una vez finalizada la comida, el
alumnado podrd realizar alguna de las siguientes actividades:

- Acudira alguna de las actividades extraescolares

- Juegos en el patio: jugardn en el patio de la parte delantera y lateral
del centro. Se evitard que jueguen en la parte de atrds del edificio de
aulas, dela secretaria o la vivienda. El uso del baldn solo serd admitido
en las pistasadecuadas para ello. En las zonas verdes y zona cubierta
se realizardn oftrotipo de juegos. El material que se utilice debe ser
pedido alos/as auxiliaresdel comedory éstas velardn por que los ninos
responsables recojan todo antes de que termine y se les venga a
recoger. Se prohibirdn juegos peligrosos, entendiéndose todos
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aquellos que puedan poner en peligro la integridad fisica de los ninos,
asi como el uso de aparatos electronicos (juegos, moviles, mp3, etc.)
- Actividades de estudio en el comedor: Los/as alumnos/as podrdn

quedarseen el comedor del centro, con la supervision de un/a auxiliar
del comedor, para la realizacion de tareas escolares, lectura y estudio.

Una vez finalizado este tiempo, se procederd a entregar del alumnado en
mano a la persona autorizada.

Por motivos organizativos y a criterio del encargado/a del comedor escolar,
esta podria ser modificada.

7.7.7 Normas de convivencia

Correspondiente al alumnado usuario

e Cuando sea la hora de entrar al comedor, agruparse ordenadamente y
lavarse lasmanos antes de acceder al comedor.

e El alumnado enfrard al comedor siguiendo las indicaciones de los/as
auxiliares del comedor y ocupardnla mesa asignada.

e Respetar las normas bdsicas de convivencia y buena conducta, no
levantarse de lamesa sin permiso, no hablar a gritos y comer con correccion.

e Manteneruna actitud respetuosa hacia el personal que atiende el comedor
(auxiliares, personal de cocina y profesorado) y seguir sus orientaciones.

e La comida transcurrird en un clima de orden y tranquilidad en la medida de
lo posible. Los alumnos/as procurardn evitar ruidos molestos como son:
golpes en la mesa, arrastrar sillas, golpear con los cubiertos, silbidos, llamar
a gritos a los companeros, etc.

e La comida se consumird denfro del comedor. Queda terminantemente
prohibido sacar comida al patio.

e Cuidar el menaje, mobiliario y todo lo que forma parte del comedor. Se
podrd exigir la reposicion de lo roto o deteriorado, cuando se compruebe
que se ha hecho de forma intencionada

e Eltiempo que media entre la finalizacion de la comida y la vuelta a casa o
a las actividades extraescolares, deberd transcurrir de forma pacifica y
tranquila, bajo lasupervision de los/as auxiliares de comedor.

e Hacer uso de los espacios del cenfro que sean asignados para los
alumnos/as de comedor, pero en ningun caso enfrar en el resto de las
dependencias y aulas.

e No salir del recinto escolar durante el periodo de comedor, salvo
autorizacién expresa y escrita de sus padres / madres / tutores/as legales

e El alumnado que no acuda a toda la jornada escolar no podrd hacer uso
del comedor en dicha jornada
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Correspondiente a las familias del alumnado usuario

e Cooperar en el adecuado cumplimiento de las normas establecidas.

e Se enfiende que la admision de una plaza en el comedor lleva implicito la
aceptacion de las normas tanto por el alumnado como por las familias.

e Comunicar al centro, por escrito, las posibles alergias y/o la medicacion de
los usuarios/as del comedor mediante cerfificado médico acreditativo. En
caso de dietas especiales por razones médicas se cumplimentard una
declaracion responsable del padre/madre o tutor/a legal.

e Colaborar con el centro en el caso de producirse una falta por parte del
alumno/a.

e Estar al corriente de los pagos de cuotas de acuerdo al punto 3.3 del presente
plan.

e Nofificar al centro (administracion) cuando un alumno/a vaya a faltar al
servicio de comedor durante un tiempo largo motivado.

e En el caso de acudir al cenfro en horario de comedor para recoger a un
alumno/a, deberdn comunicarlo al centro (administracion) el dia antes a
través de correo electronico o en su defecto por escrito en ventanilla.

e En caso de urgencia sobrevenida y motivada (el grado de urgencia serd
valorado por el responsable de comedor) el limite para avisar de ausencias o
cambios en salidas, personas de recogidg, etc. serd hasta una hora antes del
inicio del servicio.

e Aquellos/as padres, madres, tutores/as o personas autorizadas que, por
determinadas causas, no se presenten a recoger al alumnado usuario, serdn
avisados/as en primera instancia via telefénica por los/as auxiliares del
comedor. Si no se pudiesen localizar, se procederd a dar aviso a las fuerzas
de orden publico para que se hagan cargo del menor.

Importante: No se podrd recoger a ningun alumno/a en el horario de comedor sin
que los/as auxiliares del comedor conozcan la situacion previamente teniendo
siempre en cuenta que solo lo pueden hacer las personas autorizadas.

7.7.8 Derechos y deberes de los usuarios/as
Derechos

Al margen de los derechos que asisten a los alumnos comensales en su
calidad de alumnos/as del centro, estos poseen en calidad de usuarios/s del
servicio del comedor los siguientes derechos especificos:

e Derecho a beneficiarse de todas las prestaciones que comprende el
Servicio de Comedor Escolar en las mejores condiciones posibles de
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seguridad, higiene y bienestar.

e Derechoarecibirun frato correcto, conrespeto y sin discriminacion de ningun
tipo,tanto por parte de los companeros de comedor, como de todo el
personal adscritoal servicio del comedor.

Deberes

Los usuarios/as del servicio de comedor tienen |os siguientes deberes:

e Deber de participar activa y correctamente en el desarrollo de las
actividades del servicio de comedor, con espiritu de colaboracion y
solidaridad.

e Deber de tratar con correccidn, respeto vy cordialidad a sus
companeros de comedor, asi como a todo el personal adscrito,
obedeciendo sus indicaciones.

e Deber de usar correctamente y cuidar las instalaciones que el centro pone
a disposicion del servicio de comedor para el desarrollo de las actividades
que le sonpropias.

e Deber de respetar las normas generales de convivencia del cenfro, asi
como las especificas del uso del comedorrecogidas en este plan.

7.7.9 Aplicacion de las medidas correctoras

Si las circunstancias asi lo exigen, se adoptardn las medidas necesarias para
favorecer el estricto cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos/as
beneficiarios del servicio de comedor escolar. La aplicacion de las medidas que
en cada caso convenga tendrd un marcado cardcter educativo, procurando
siempre garantizar el respeto a todos los implicados en dicho servicio
complementario y la convivencia solidariamente entre todos ellos

Medidas correctoras de faltas leves

Sanciones disciplinarias tendentes a hacer reflexionar sobre la falta cometida
0, en su caso, medidas tendentes a reparar los danos causados. Estas medidas
seran aplicadas por el personal de comedor o el/la encargado/a del comedor

Medidas correctoras de faltas graves

Nofificaciéon a los padres / madres / tutor legal del alumno/a implicado, con
apercibimiento de suspension del derecho al servicio de comedor, por espacio de
una semana si se produjese reiteracion en la conducta motivo de correccion.

La comisidon de convivencia, previo informe del encargado del comedor vy
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con el visto bueno del director/a del centro, serd el encargado de adoptar esta
medida excepcional, oidos los responsables del alumno/a afectado/a.

Medidas correctoras de faltas muy graves

Suspension del derecho al servicio de comedor escolar, por un mes o por o

que resta de curso. Esta medida serd de aplicacion en el caso también de reiteracion
de faltasgraves.

La comision de convivencia del Consejo Escolar, previo informe del

encargado/a del comedor y con el visto bueno del director/a del centro, serd el
encargado de adoptar esta medida excepcional, oidos los responsables del
alumno/a afectado/a.

7.7.10 Tipificacion de faltas y sanciones

Faltas leves

Se consideran faltas leves:

Desobedecerlevemente las indicaciones de los/as auxiliares del comedor.
No lavarse las manos

Entrar o salir del comedor desordenadamente.

Entrar al comedor con objetos no permitidos (juguetes, libros...)

No comer con correccion e higiene o no hacer uso adecuado de los
utensilios(cubiertos, servilletas...)

Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla
Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de ofras mesas

No mostrar el debido respeto a los companeros y los/as auxiliares del
comedor

Levantarse del sitio sin causa justificada

Perturbar el normal desarrollo de las actividades propias del servicio de
comedor

Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla
Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos/as de ofras mesas

No mostrar el debido respeto a los companeros y los/as auxiliares del
comedor

Levantarse del sitio sin causa justificada

Perturbar el normal desarrollo de las actividades propias del servicio de
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comedor

Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad
o a la salud de las personas.

Sanciones:

Amonestacion verbal al alumno. En caso de reiteracion, comunicacion por
escrito alos/as padres, madres o tutores.

Separacion temporal del grupo de referencia (0 de su mesa de
comedor) eintegracion en ofro.

Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.

Realizacidn de tareas relacionadas con la falta cometida.

Faltas graves

Se consideran faltas graves:

Acumulacion de fres faltas leves
Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocina vy
Comedor

Salir del comedor sin permiso
Entrar en la cocina

Deteriorar a propdsito o por mal uso, el material propio de comedor, si
como lasinstalaciones del centro durante la permanencia en el servicio del
comedor.

Tirar infencionadamente comida al suelo o a ofros companeros
Rinas, insultos y expresiones soeces
Incumplimiento de las sanciones impuestas

Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la
integridad o a lasalud de las personas.

Sanciones:

Cualquiera de las contempladas para las faltas leves. Ademdas de:
Amonestacion por escrito al alumno. Comunicacion alos padres.
Comer aislado de los companeros (hasta 5 dias).

Expulsion temporal del comedor (hasta 5 dias).
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Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:
e Acumulacién de tres faltas graves.
o Salir del centro sin permiso durante el horario de comedor.

e Agredir fisica o moralmente, o discriminar gravemente por alguna
circunstancia personal o social a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e Cualquier otra conducta que afecte muy gravemente al respeto, a la
integridad oala salud de las personas.

Sanciones:
e Cualguiera de las contempladas paralas faltas graves. Ademds:
e Expulsion temporal del comedor (de 5 dias a 1 mes)
. Expulsidon definitiva del comedor
NOTA:

El presente documento podra ser modificado durante el curso previo informe y
aprobacion del Consejo Escolar.
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ANEXO | DEMANDA A LA PTSC (PROFESOR TECNICO DE SERVICIOS

A LA COMUNIDAD)

.E. s W
+ Principado de I :
Asturias Eauieo
] X R \r
Consejeria '

de Educacioén

OqumAc:o‘_gcw,_,.

Equipo de Orientacidon Educativa de Siero-Infiesto

INFORMACION
CONFIDENCIAL

DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD DEL EOE

HOJA DE DEMANDA PARA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA DEL PROFESORADO

DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL:

Apellidos

Nombre

Nacimiento. Lugar: Fecha:

Edad:

N° de hermanos/as: Lugar que ocupa:

Madre: Nombre: Afo nacimiento Profesion

Padre: Nombre: Afo nacimiento Profesion

Otros familiares o personas a cargo del alumnado

Domicilio

Poblacion |CP. | | Teléfono:

SITUACION ESCOLAR:

NO | |

ESCOLARIZADO/A:

S |

En el curso que le corresponde por edad: [_]SI [_]NO

CENTRO:

CURSO:

TUTOR/A:
EMAIL DE CONTACTO:

PROFESORADO DE APOYO:

ESCOLARIZACIONES PREVIAS:

FECHA DE INGRESO EN EL CENTRO:

CURSOS EN LOS QUE HA PERMANECIDO UN ANO MAS:

ASISTE A CLASE CON REGULARIDAD: [ ]SI [ ] NO
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,PRESENTA ABSENTISMO ESCOLAR? [ ]20% [ 150% [_]MAS DEL 50%

CAUSAS DEL ABSENTISMO Y MEDIDAS APLICADAS:

RESULTADOS OBTENIDOS:

MOTIVO POR EL QUE SE SOLICITA INTERVENCION

[ ] Absentismo [ ] % de faltas sin justificar
[ Necesidad de conocer y valorar la situacion sociofamiliar
[] Indicadores comportamentales de situaciones de riesgo
[ ] Necesidades de caracter fisico-biologico
[ JAlimentacion [ ]Higiene [ |Suefio [ ]Salud
[ INecesidades emocionales y sociales (seguridad emocional, comunicacion...)
[]Problemas de aprendizaje que pueden derivar de la falta de las atenciones necesarias
[ JHabitos escolares (material...)

[ ]Otros
BREVE EXPLICACION:

¢Considera que existen circunstancias familiares y/o sociales que interfieren en el
CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES | proceso educativo del alumno o alumna? ;Cuales?

¢Ha tenido reunién individual con la familia para informarles de la situacion de su
REUNIONES CON FAMILIA hijo o hija? Si es asi, ¢ establecié algin tipo de colaboracion/acuerdo? Resultados
INTERVENCION DE OTRAS ¢ Tiene constancia de la intervencion de otras instituciones o servicios publicos o
INSTITUCIONES privados (médicos, sociales...) en relacion con este alumno o alumna? Razones
ASPECTOS EN LOS QUE EL/LA
PROFESOR/A QUE CURSA LA
DEMANDA ESPERA RECIBIR
AYUDA

Firma del tutor o tutora

Fecha:

V° B° Direccion/Jefatura de Estudios

Fecha:

Recepcion de la PSC del EOE

Fecha:
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ANEXO Il CONSENTIMIENTO ENTREGA/SALIDAS DEL ALUMNADO

Nombre y apellidos del alumn@:

PERSONAS AUTORIZADAS
PERSONAS NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI FIRMA

Madre

Padre

AUTORIZACION DE RECOGIDA POR PERSONA AUTORIZADA SALIDA DEL
CENTRO O PARADA DE TRANSPORTE’

PERSONAS NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI Parentesco -Relacion
ler Autorizad@

2° Autorizad@
3¢ Autorizad@
4° Autorizad@
5° Autorizad@
6° Autorizad@

AUTORIZACION PARA LA SALIDA DE ALUMN@S SOL@S UNA VEZ
ACABADA LA JORNADA ESCOLAR O AL FINALIZAR LA CUSTODIA DEL
COMEDOR O TRANSPORTE? (soLO A PARTIR DE 3° DE EDUCACION PRIMARIA)

/
Teléfonos de contacto AVISOS:

_ CUBRASE OBLIGATORIAMENTE Para facilitar _al profesorado la
Telc?fono 1 nirega, tanto 1@s autorizad@s como
Telgfono 2 os padres y madres deben traer las
Teléfono 3 tarjetas de autorizad@s, sobre todo los

Teléfono 4 rimeros meses del curso escolar.
IMPORTANTE: Los teléfonos tienen que estar actualizados y en caso d¢ Si_puntualmente deben autorizar _a
cambio se debe notificar al centro educativo. tra persona que no figure en esta

ficha deben enviar un mail al colegio
con los datos del nuev@ autorizad@ y
avisar por teléfono de su envio.

[ Fecha: ] K /

7 Aungue las madres o padres tengan previsto recoger todos los dias a sus hij@s o autorizar a que salgan sol@s es conveniente poner en esta
ficha algun autorizad@.

8 En caso de marcar esta opcidn, se exime de cualquier responsabilidad al colegio, al servicio de transporte o al servicio de comedor, se
entiende ademds que en el caso de los transportados la autorizacidon es exclusivamente desde la parada que le corresponde al alumn@.
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ANEXO Il DOCUMENTACION DE COMUNICACION Y/O JUSTIFICACION DE UN
RETRASO

D./Dna.:

madre/padre o persona autorizada por los tutores legales del alumn@:

Nombre y Apellidos del alumn@:

Curso:

Informo que en el dia senalado abajo se ausenté o llegdé con retraso por el siguiente
motivo:

Fecha:

Firma:
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8. Plan de lecturaq, escritura e
investigacion (PLE)
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8.1 Justificacion

La justificacion de la importancia de la lectura, escritura e investigacion en la
educacion infantil y primaria es fundamental para comprender el impacto
significativo que estas habilidades tienen en el desarrollo integral de los ninos. A
continuacion, se detallan algunas razones clave:

1. Desarrollo del lengugje v la comunicaciéon: La lectura y la escritura son las
herramientas fundamentales para el desarrollo del lenguagje y la
comunicacion. A fravés de la lectura, los ninos expanden su vocabulario,
mejoran su comprension oral y escrita, y desarrollan habilidades de
expresion y comunicacion. La escritura, por su parte, les permite organizar
sus ideas, expresar sus pensamientos de manera clara y coherente, vy
comunicarse efectivamente con los demas.

2. Fomento del pensamiento critico vy la creatividad: La lectura, escritura e
investigacion estimulan el pensamiento critico y la creatividad en los ninos.
Al leer, los ninos aprenden a analizar, interpretar y evaluar la informacion
de manera critica, lo que les ayuda a desarrollar habilidades de
pensamiento critico y a tomar decisiones informadas. La escritura creativa
les permite explorar suimaginacion, expresar sus ideas de manera original
y desarrollar su creatividad.

3. Promocion del aprendizaje auténomo: La lectura, escritura e investigacion
fomentan el aprendizaje autdbnomo en los ninos, ya que les permiten
adquirir conocimientos por si mismos y desarrollar habilidades de
investigacion y resolucion de problemas. Al leer libros vy realizar
investigaciones, los ninos aprenden a buscar informacién, analizarla y
utilizarla de manera efectiva para ampliar su comprension del mundo que
les rodeaq.

4. Preparacion para el éxito académico: El inicio de la lectura, escritura e
investigacion en la educacion infantil y dominio en primaria. Estas
habilidades son fundamentales para el aprendizaje en todas las dreas del
curriculo escolar, desde las ciencias y las matemdaticas hasta las ciencias
sociales y las artes. Los ninos que desarrollan habilidades sdlidas en lectura,
escritura e investigacion estdn mejor preparados para enfrentar los desafios
académicos y alcanzar su maximo potencial.

En resumen, la lectura, escritura e investigacion son habilidades esenciales
que desempenan un papel fundamental en el desarrollo cognitivo, académico y
social de los ninos en la educacidén infantil y primaria. Al fomentar estas habilidades
desde una edad temprana, estamos sentando las bases para el éxito futuro de
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nuestros estudiantes y prepardndolos para ser ciudadanos criticos, creativos y
autdnomos en el mundo en que vivimos.

8.2 Objetivos y actuaciones

Los objetivos especificos del plan de lectura, escritura e investigacion para
el CP Condado de Norena deben estar alineados con las necesidades y
caracteristicas particulares de la comunidad educativa. Aqui se presentan
algunos objetivos que pueden ser relevantes para el colegio:

Objetivo 1. Fomentar en los estudiantes el gusto por la lectura a fravés de
actividades variadas y atractivas, que incluyan la exploracion
de diferentes géneros literarios y la participacion en clubes de
lectura

A través de Hoy en dia la dificultad econdmica que rodea a la necesidad de
actualizar la biblioteca escolar se soluciona faciimente a través de
los medios digitales. De tal forma que ademds de dicha
actualizacién, contamos con multitud de plataformas que
permiten mostrar una oferta de lecturas mucho mds amplia vy
accesible a todos los gustos y edades, desde infantil hasta
primaria.

En anos anteriores, hemos frabajado con “fiction express” y
actualmente estamos frabajando con una aplicacion de la
editorial “Pintar — Pintar”. Editorial que forma parte de nuestra
localidad y que nos permite establecer lazos de unidn con nuestra
comunidad.

Por otro lado, consideramos que la bilbioteca tiene que ser un
espacio que incentive ala lectura y la imaginacion, por lo que en
los Ultimos anos se ha buscado dar un cambio a la biblioteca en
este senfido y se ha ampliado las funciones de la biblioteca para
que sea un espacio familiar para el alumnado (exposiciones,
visionado de videos o libros...)

Destacar ademds, que dentro de nuestro proyecto a desarrollar
en torno a los patios dindmicos, se ha pensado en poner en
marcha una actividad denominada “biblio — patio” en donde los
ninos de manera voluntaria puedan trabajar la lectura al aire libre,
compartiendo sus experiencias con ofros companeros de otros
grupos y edades.

Dentro del aula, gran parte de las aulas dispone de una biblioteca
de aula, en donde buscamos responder tanto al fomento de la
lectura como medio de atender las desigualdades en torno a la
atencion a la diversidad, utilizando dicha biblioteca como una
posibilidad de para el alumnado que finalice otras tareas
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programadas. O fambién que sirve en cursos mds bajos como uno
de los recursos a utilizar en los diferentes talleres o rincones
programados.

Objetivo 2. Mejorar la comprension lectora de los estudiantes mediante
estrategias especificas, como la identificacion de ideas
principales, la inferencia de significados y la conexion de la
lectura con sus propias experiencias.

A través de Este objetivo estd muy relacionado con la competencia lingUistica
la cual se frabaja desde todas las areas.

De ahi que en los proyectos y situaciones de aprendizaje
elaboradas por nuestro centfro, hay muchas situaciones que
requieren el frabajo de estos aspectos que llevard al alumnado a
mejorar su capacidad de sintesis y a organizar los frabaijos,
utilizando para ello metodologias activas

Objetivo 3. Desarrollar las habilidades de expresion escrita de los
alumnos mediante la prdctica regular de la escritura
creativa, la redaccion de diversos tipos de textos y la
atencion a la correccidn gramatical y ortogrdfica.

A través de Este objetivo estd muy relacionado con el anterior ya que no se
basa en que el alumno saque informacion de textos sino que a
partir de dicha informacién, genere producciones personales o
grupales que permitan trabajar los aspectos senalados en dicho
objetivo.

Se fomentard la escritura en todas las dreas del curriculo a fravés
de la redaccion, ensayos, diarios de clase, resumenes, cartas,
proyectos  colaborativos, entre ofros. Los  maestros
proporcionardn retroalimentacion regular sobre |la escritura de
los estudiantes y les brindardn oportunidades para revisar y
mejorar sus textos.

La utilizacion de diferentes medios de aprendizaje como
aspecto recogido dentro del segundo principio senalado dentro
del Diseno Universal de Aprendizaje? permitird la creacion por
parte del profesorado o en el acoso que nos ocupa en este
objetivo, ala creacidon de resUmenes, esquemas, visualthinking...

9 Decreto 57/2023 articulo 5.4: “Las medidas organizativas, metodolégicas y curriculares se regirdn por los principios del
Diseno Universal de Aprendizaje

Decreto 57/2023 articulo 2: “Disefio Universal de aprendizaje: enfoque de metodologias, programas, espacios y servicios que
tiene en cuenta las diferencias individuales del alumnado. Este disefio minimiza las barreras fisicas, sensoriales, cognitivas y
emocionales del estudiantado”
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Objetivo 4. Estimular la curiosidad y la capacidad de investigacion de
los estudiantes mediante la realizacidon de proyectos de
indagacioén sobre temas de interés personal y académico,
utilizando fuentes de informacioén variadas y relevantes.

A fravés de Los proyectos y situaciones de aprendizaje han de dirigirse, entre
muchas funciones, a la consecucion de este objetivo buscando el
intferés y la implicacion del alumno, para lo cual es necesario
plantear situaciones de aprendizaje significativas y por tanto,
contextualizadas a las caracteristicas de nuestro alumnado!©

Objetivo 5. Integrar la lectura, escritura e investigacion en todas Ias
dreaqs curriculares

A través de Si hablamos de dreas curriculares, tenemos que referirnos a la
programaciéon diddctica como documento oficial que recoge
todas las actuaciones del profesorado en un drea y curso
especifico.

Por ello, haciendo cumplir con los requisitos legislativos en torno a
dicho documento, la implicaciéon de cada drea tiene que quedar
recogido en la programacion diddactica, especificando la
concrecion del plan de lectura, escritura e investigacion en cada
curso y dred.

Objetivo 6. Involucrar a los padres, maestros y otros miembros de la
comunidad en acftividades de lectura, escritura e
investigacion, promoviendo asi una cultura de colaboracion
y apoyo mutuo en el proceso educativo.

A través de Como ya se ha senalado anteriormente en el apartado 2 de este
Proyecto Educativo de Centro, uno de los objetivos de nuestro
centro es “Potenciar las buenas relaciones entre todos los
miembros de la comunidad educativa” en donde una de las
actuaciones senaladas consiste en “hacer participes a las familias
de proyectos y actividades complementarias realizadas en el
centro”, de ahi que la lectura pueda ser una herramienta para
invitar a participar a Ias familias en nuestro centro.

8.3 Relacion con las competencias clave

e Competencia en comunicacién linguistica. Obviamente es la competencia
mas desarrollada por la aplicacion del Plan de Lectura Escritura e
Investigacion. La posibilidad de acceder al texto escrito, tanto para ser leido
como en su funcidén de vehiculo para expresar nuestras propias ideas, es la

10 pecreto 57/2022 articulo 13.1 Metodologias diddcticas: “Los métodos de trabajo favorecerdn la contextualizacién de los
aprendizajes, el aprovechamiento del entorno y la participacién activa del alumnado en la construcciéon de los aprendizajes
y la interaccién entre iguales y con las personas adultas para potenciar su autoestima e integracién social”.
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base de cualquier aprendizaje posterior, ya que en todos ellos la
comunicacion es imprescindible.

Es evidente, que un correcto aprendizaje de la fécnica lectora pasa
previamente por una adecuada comprension y expresion oral. En este punto,
la pronunciacion clara de los fonemas en un primer momento, la entonacion
y la expresividad en la lectura mdas adelante, van asociadas a una mejora de
las habilidades orales, sean regladas o espontdneas. Teniendo en cuenta que
el mayor porcentaje de comunicacion a lo largo de la vida se produce
oralmente, el PLEl debe contribuir fehacientemente al desarrollo de la
competencia oral.

El dominio de la ortografia, la ampliaciéon paulatina y continuada del
vocabulario, son alguna de las competenias lingUisticas mas potenciadas pro
la lectura, asi como el desarrollo de la capacidad de estructurar el
pensamiento y facilitar la argumentacion légica, tanto a nivel oral como
escrito

La produccion de textos propios no se concibe sin un buen referente previo,
un modelo a seguir que incluya ejemplos variados: narraciones, prensa,
comic, publicidad... Para ello, es deseable que el alumnado acceda por
propia iniciativa a la lectura, lo que pasa inevitablemente por un aprendizaje
lector no forzado, adaptado a los ritmos personales del alumnado,
comprensivo desde el primer momento, y sobre todo, que capte su interés.

Competencia pluriingue. En la misma linea que lo comentado sobre la
competencia linguUistica, en donde esta competencia hace mayor hincapié
en el aprendizaje de vocabulario especifico pero también el trabajo en torno
a la entonacion, ortografia y por supuesto la comprension, lo que produce un
esfuerzo mayor en el alumnado.

Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria. El PLEI contribuye al desarrollo de la competencia matematica
fundamentalmente por cuanto la comprensiéon lectora es imprescindible a la
hora de entender conceptos y resolver problemas, pero también por lo que
de lenguagje simbdlico tienen en comun las matemdticas y el codigo
alfabético.

Por otra parte, el uso de la biblioteca acostumbra al alumnado a manejar
clasificaciones, cédigos y senales, y en ella se pueden encontrar multitud de
lioros que muestran conceptos matematicos, ya sea directamente (formas,
colores, tamanos...) como obras de ficcidn relacionados con éstos.

Competencia digital. Hoy en dia ademdas de contar con los libros de texto, los
recursos ufilizados aumentar exponencialmente debido a la fecnologia digital
en donde las posibilidades de consulta sobre temas diversas es infinito, o cual
permite avanzar en las posibilidades de investigacion y de lectura.
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Ademds, debido a esas multiples posibilidades hace que sea mucho mads
sencillo llegar a todos los gustos en relacion a la diversidad del alumnado. De
ahi, que enlos Ultimos anos se haya trabajado con diferentes aplicaciones en
donde los libros de lectura y sus tematicas son mucho mayores que Ias
posibilidades que nos puede ofrecer una biblioteca escolar.

e Competencia personal, social y aprender a aprender. Desenvolverse con
soltura ante un texto, sea literario, informativo, periodistico, cientifico o de
cualquier indole, garantiza a nuestro alumnado la capacidad de enfrentarse
a situaciones de aprendizaje con posibilidades de éxito. Asi la competencia
lecto-escritora es una condicion indiscutible sin la cual la competencia en
aprender a aprender no tendria sentido.

Como ya se ha dicho anteriormente, la busqueda de medios y temdaticas de
lectura adaptadas a todos los gustos del alumnado debe perseguir el gusto
por la lectura, el conocimiento de si mismo, la mejora de la autoestima... lo
cual implica en aspectos afectivos del alumnado que tendrd redundancia en
las relaciones sociales del grupo.

e Competencia ciudadana. El entorno en el que vivimos, la lectura, escritura y
su comprension, cobra un significado pleno con respecto a la competencia
ciudadana. Una persona carente de la herramienta lectora se encontraria
totalmente perdida en su propio medio: publicidad, prensa, correo ordinario,
no digamos correo elecfronico o aplicaciones como whatsapp... que
requieren no solo de una mecadnica lectora, sino de mdultiples estrategias
relacionadas con la competencia lectora, que de no desarrollarse nos
dejarian aislados y en franca desventaja social.

e Competencia emprendedora. La lectura es el aprendizaje mdas valorado en
la escuela, de ahi que su dominio sea clave para la autoestima del alumnado,
por ser la base principal del aprendizaje. De tal forma que todo lo dicho hasta
ahora con respecto a ésta y otras competencias puede estar resumido en la
siguiente idea: un alumno que no sepa leer, comprender lo que lee o
comunicarse de forma escrita, no es que no alcance una competencia
concreta, sino que no es una persona competente. Y una persona que no es
competente, no puede ser emprendedora.

8.4 Actividades concretas y secuenciacion

Infantil

1. Lectura compartida: EI maestro lee un libro en voz alta mientras los ninos
siguen la historia. Después, se les hacen preguntas simples sobre la frama, los
personajes o las imdagenes del libro para comprobar su comprension.

2. Juegos de asociacion: Se muestran imagenes relacionadas con una historia
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0 un concepto, y los ninos deben asociarlas correctamente con las palabras
correspondientes, fomentando la comprension visual.

3. Dramatizacion de cuentos: Los ninos actian como los personajes de un
cuento mientras el maestro lo narra, lo que les ayuda a comprender mejor la
historia y a desarrollar habilidades de expresion oral.

4. Elaboracion de secuencias: Se proporcionan tarjetas con imdagenes de
eventos de una historia y los ninos deben ordenarlas correctamente para
reconstruir la secuencia de |a historia.

Primaria

1. Lectura en parejas: Los ninos leen un libro o un texto corto con un companero
y luego discuten juntos sobre el contenido, compartiendo sus ideas y
opiniones para mejorar la comprension.

2. Resolucion de preguntas de comprensidon: Después de leer un texto, se
plantean preguntas de comprension que requieren que los ninos identifiquen
detalles especificos, inferencias o ideas principales del texto.

3. Elaboraciéon de mapas conceptuales: Los ninos crean mapas conceptuales
o diagramas de lluvia de ideas para organizar y representar visualmente la
informacion clave de un texto, idenfificando relaciones entfre ideas y
conceptos.

4. Andlisis de personagjes: Los ninos eligen un personaje de un libro y lo analizan
en profundidad, describiendo sus caracteristicas, motivaciones y cambios a
lo largo de la historia.

5. Redaccién de resumenes: Los ninos resumen un texto utilizando sus propias
palabras, identificando las ideas principales y eliminando detalles menos
relevantes, 1o que les ayuda a desarrollar habilidades de sintesis vy
comprension.

6. Debate sobre temas del libro: Los ninos discuten en grupos sobre temas o
dilemas éticos presentes en un libro, expresando sus opiniones vy
argumentando sus puntos de vista con evidencia del texto.

Estas actividades pueden adaptarse segun los intereses y necesidades
especificas de los ninos/as, asi como de acuerdo con los objetivos de aprendizaje
establecidos.
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Es importante variar las actividades para mantener el interés y la motivacion de
los estudiantes y proporcionarles oportunidades de practicar y desarrollar sus
habilidades de comprension lectora de manera creativa y significativa.

8.4.1 Concrecion de actividades significativas para nuestro centro

Biblio — patio

El tiempo destinado al recreo, implica un momento de esparcimiento y de
relacion con otros iguales muy ligados al movimiento y la actividad fisica. Sin
embargo, la diversidad del alumnado ha de prever que el descanso, disfrute y
liberacion de tensiones que pudiesen producirse en los periodos de trabajo,
requieran de un abanico amplio de posibilidades en donde los libros tengan que
tener presencia en este periodo.

No se frata de crear un espacio de lectura, sino de un lugar de encuentro
en donde el alumnado pueda intercambiar impresiones sobre lecturas, elaboracion
de cuentos, lecturas grupales, etfc.

Esta actividad no requiere de una gran elaboracion por parte del
profesorado. Solo requiere tener claro los siguientes aspectos:

1. Determinar la zona de patio para el taller

2. Habilitar un espacio proximo al pafio en donde almacenar los libros
seleccionados

3. Determinar una duracion para la realizacion del intercambio de libros entre Ia
biblio — patio y la biblioteca del centro, la cual suele estar en torno al frimestre.

Este infercambio de libros ha de ser muy interesante y ha de tener presente el
cuidado de los libros, para lo cual, serd necesario cubrir un documento en el
que se compare el estado inicial del lioro antes y después de ser usado en el
patio para asegurar el cuidado de los mismos.

Cuentacuentos

Organizar sesiones de cuentacuentos con la participacion de padres v,
escritores o voluntarios en el colegio puede ser una experiencia enriquecedora y
motivadora para los ninos. Algunas sugerencias sobre como llevar a cabo estas
sesiones de manera efectiva son:
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Preparacion previa:

1.

Seleccidén de cuentos adecuados: Escoger una variedad de cuentos
apropiados para las edades de los ninos, con temdticas inferesantes y
mensajes positivos.

Invitacidon a padres y voluntarios: Invitar a padres de familia y miemlbros
de la comunidad a participar como narradores voluntarios.
Proporcionarles orientacion sobre la duracion de la sesidon y el tipo de
cuentos que pueden contar.

Programacién de las sesiones: Establecer fechas y horarios para las
sesiones de cuentacuentos y comunicarlas con anticipacion a los padres
y voluntarios, asi como a los estudiantes y docentes.

Desarrollo de las sesiones:

1.

4.

5. Tiempo para preguntas y comentarios: Al finalizar cada cuento, abrir un
espacio para que los ninos formulen preguntas o compartan sus

Bienvenida vy presentacion: Dar la bienvenida a los participantes y
presentar a los narradores voluntarios. Fomentar un ambiente cdlido y
acogedor.

Narracidn de cuentos: Permitir que los padres y voluntarios narren los
cuentos seleccionados, utilizando técnicas de narracidn atractivas vy
dindmicas para captar la atencidén de los ninos.

Interaccién y participaciéon: Estimular la participacion activa de los ninos
durante la narracion de los cuentos, haciendo preguntas, invitdndolos a
hacer predicciones o a comentar sobre Ia historia.

Actividades complementarias: Complementar la narracidén de cuentos con
actividades relacionadas, como juegos de palabras, canciones, dibujos, o

manualidades inspiradas en los cuentos.

impresiones sobre la historia.

6. Agradecimiento y despedida: Agradecer a los padres y voluntarios por su
participacion y despedirlos cordialmente. Invitarlos a participar en futuras

sesiones de cuentacuentos.

Fomento de la continuidad:

1.

Programacién regular: Establecer una programacion regular de
sesiones de cuentacuentos, con la participacion rotativa de
diferentes padres y voluntarios.
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2.

Incorporacion en la rutina escolar: Integrar las sesiones de
cuentacuentos como parte de la rutina escolar, para que los ninos
puedan anfticipar y disfrutar de estos momentos de lectura
compartida.

Talleres de escritura creativa

Organizar talleres de escritura creativa en los niveles de infantil y primaria

puede ser una excelente manera de estimular la imaginacion, desarrollar
habilidades lingUisticas y fomentar el amor por la escritura en los ninos/as. Algunas
sugerencias sobre como llevar a cabo talleres de escritura creativa en el colegio:

Para Infantil:

1.

Juegos de palabras: Proporcionar actividades ludicas que estimulen la
creatividad verbal, como rimas, adivinanzas, trabalenguas y juegos de
palabras.

Historias con objetos: Invitar a los ninos a crear historias utilizando objetos
cofidianos como inspiracion. Por ejemplo, pueden inventar cuentos sobre
juguetes, animales de peluche o elementos del entorno escolar.

Dibujos vy escritura: Fomentar la asociacion entfre dibujo y escritura,
permitiendo que los ninos dibujen y luego dicten o escriban sus propias
historias basadas en sus dibujos.

Narracion oral: Animar a los ninos a contar historias de forma oral, utilizando
gestos y expresiones faciales para complementar sus relatos.

Para Primaria:

1.

Técnicas de escritura: Ensenar técnicas bdsicas de escritura creativa, como
la creacion de personqgjes, la elaboracion de tramas, la descripcion de
escenarios y la utilizacion de didlogos.

Ejercicios de escritura libre: Dar tiempo a los alumnos/as para que escriban
lioremente sobre temas de su eleccion, sin restricciones ni correcciones,
fomentando la expresidn personal y la experimentacion con diferentes estilos
Yy géneros.

Escritura colaborativa: Promover la escritura colaborativa en grupos
pequenos, donde los ninos puedan compartir ideas, trabajar juntos en la
creacion de historias y proporcionarse retroalimentacion mutua.

Exploracion de géneros literarios: Infroducir a los alumnos/as en diferentes
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géneros literarios, como cuentos de hadas, poesia, ciencia ficcion, misterio,
enfre ofros, y animarlos a escribir sus propias obras denfro de estos géneros.

Publicacion de escritos 0 concurso de relatos cortos: Brindar oportunidades
para que los estudiantes compartan sus escritos con la comunidad escolar,
ya seda a fravés de la creacion de un periddico escolar, la realizacion de
lecturas puUblicas o la publicacion en linea.

Estrategias generales:

1.

Flexibilidad y adaptaciéon: Adaptar los talleres de escritura creativa a las
necesidades e intereses de los estudiantes, ofreciendo actividades variadas
y permitiendo que los ninos elijan los temas sobre los que desean escribir.

Feedback constructivo: Proporcionar retroalimentacion constructiva vy
alentadora sobre los escritos de los estudiantes, destacando sus puntos
fuertes y brindando sugerencias para mejorar.

Celebracion de logros: Reconocer y celebrar los logros de los estudiantes en
escritura creativa, ya sea mediante la creacion de una galeria de escritos,
la organizacion de concursos o la readlizacion de eventos especiales de
lectura y escritura.

Elaboracion de un dossier final de etapa

La elaboracion de un proyecto cooperativo por parte del alumnado, puede

ser un elemento de gran motivacion y contextualizacién para el alumnado. El
Ultimo curso de Primaria, puede ser un momento importante para crear un dossier
con imdagenes y textos sobre reflexiones del alumnado, que sirva como recuerdo
de su paso por el colegio y a la vez, un recurso econdmico para ayudar a la
elaboracion del viaje de estudios.

Planificacion y organizacion:

1.

Formar un equipo editorial: Seleccionar un grupo de estudiantes
responsables, creativos y comprometidos para formar parte del equipo
editorial del periddico escolar, dependiendo de la capacidad de liderazgo
y habilidades disponibles.

Definir roles y responsabilidades: Asignar roles especificos dentro del equipo

editorial, como editor en jefe, redactores, correctores de estilo, fotégrafos,
disenadores grdficos y encargados de la distribucion. Cada miembro del
equipo debe tener claro cudles son sus responsabilidades y cdmo contribuir
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al proyecto.

Establecer un calendario de trabagjo: Determinar fechas limite para la
presentacion de articulos, revision y edicion, disefo del periddico, impresion
y distribucion. Es importante establecer un calendario realista que permita
tiempo suficiente para cada etapa del proceso.

Creacion de contenido:

1.

Talleres de escritura: Organizar talleres de escritura creativa para ayudar a los
articulos. Brindarles ejemplos y consejos practicos sobre como estructurar sus
escritos y hacerlos mds interesantes y atractivos para los lectores.

Revisidn y edicion: Establecer un proceso de revision y edicion de los articulos
recibidos, asegurdndose de corregir errores gramaticales y ortograficos,
mejorar la claridad y coherencia del texto, y garantizar que cumplan con los
estdndares de calidad que produzca entre el alumnado la capacidad de
autoevaluarse y de evaluar a sus propios companeros

Diseno y maquetacion:

1.

Eleccion de formato vy diseno: Decidir el formato, teniendo en cuenta la
estética visual, la legibilidad y la accesibilidad para los lectores de todas las
edades. Puede optarse por un formato impreso, digital o una combinacion
de ambos, segun los recursos disponibles y preferencias.

Diseno de la portada y secciones: Crear una portada atractiva que capture
la atencion de los lectores y refleje el contenido del periddico. Organizar el
contenido en secciones claras y bien definidas, como noticias, reportajes,
entrevistas, opiniones, cultura, deportes, entre otros.

Promocion. Una vez finalizado el diseno, es necesario promocionar el
documento para llegar al mayor publico posible. Lo cual requiere de
publicidad, mediante la elaboracion de carteles, pagina web del colegio y
otros medios de comunicaciéon del colegio.

Visita a museos, bibliotecas v otros espacios culturales para fomentar la

investigacion

Organizar visitas a museos, bibliotecas y otros espacios culturales puede ser

una excelente manera de fomentar la investigacion lectora en los alumnos/as.
Estas visitas ofrecen la oportunidad de explorar nuevos entornos, descubrir recursos
educativos y promover el interés por la lectura y la investigacion. Sugerencias sobre
cémo planificar y aprovechar estas visitas:
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Museos:

1.

Seleccidén de museos adecuados: Elegir museos que ofrezcan exposiciones
y actividades adaptadas ala edad y los intereses de los alumnos/as. Museos
como el Museo de la Mineria y la Industria (MUMI) en El Entrego, el Museo del
Ferrocarril en Gijon, o el Museo de Bellas Artes de Asturias en Oviedo, pueden
ser opciones interesantes.

Actividades interactivas: Ir a museos que ofrezcan actividades interactivas y
experiencias practicas que involucren a los alumnos/as en la investigacion y
el aprendizaje. Esto puede incluir talleres educativos, visitas guiadas
temdticas y actividades de exploracion auténoma.

Enfoque en la lectura: Durante la visita, hay que animar a los alumnos/as a
leer la informacion disponible en las exposiciones, carteles y folletos.
Fomentar la observacion y la reflexion, y animarles a hacer preguntas y
discutir lo que estan aprendiendo.

Bibliotecas:

1.

Visitas la biblioteca de Ia localidad: Organizar visitas a la biblioteca de
Norena para gue los alumnos/as conozcan este importante recurso cultural
y educativo. Pueden explorar la coleccion de libros, participar en sesiones
de cuentacuentos y descubrir servicios como préstamo de libros y acceso a
recursos en linea.

Actividades temdticas: Coordinar actividades temdticas en la biblioteca,

como la presentacidon de libros relacionados con temas de interés, la
organizacion de concursos de lectura o la creaciéon de espacios de lectura
acogedores y atractivos.

Promocién de la lectura: Trabajar en colaboracion con la bibliotecaria para

promover la lectura, ofreciendo recomendaciones de libros, facilitando el
acceso a recursos digitales y bases de datos y demds actividades que se
organicen desde la biblioteca municipal.

Ofros espacios culturales:

1.

Visitas a centros culturales: Explorar la posibilidad de visitar otros espacios

culturales en Asturias, como centros culturales, teatros, o cenfros de
interpretacion. Estos lugares pueden ofrecer exposiciones, espectdculos y
actividades educativas que complementen el aprendizaje en el aula.

Entrevistas y encuentros: Organizar encuentros con artistas locales, escritores

o expertos en temas especificos para que compartan sus experiencias y
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conocimientos con los alumnos/as. Esto puede inspirar a los alumnos/as y
motivarlos a explorar nuevos intereses y perspectivas.

Reqistro v seguimiento: Animar a los alumnos/as a llevar un registro de sus
experiencias durante las visitas, ya sea a través de dibujos, fotografias, notas
o diarios de vigje. Esto les ayudard a reflexionar sobre o que han aprendido

y a compartir sus experiencias con sus companeros y familias.

8.5 Evaluacion

8.5.1 Criterios para evaluar el progreso de los estudiantes en lectura, escritura e

investigacion.

La LOMLOE (Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) establece una serie de
criterios generales para evaluar el progreso de los alumnos/as en lectura, escritura e
investigacion en los niveles de infantil y primaria. Algunos criterios que pueden
considerarse en la evaluacion del aprendizaje de alumnos/as en estas areas son:

Para Infantil;

1. Desarrollo de habilidades pre-lectoras:
« Reconocimiento de letras, nUmeros, colores y formas.

« Comprension de conceptos bdsicos de lectura, como de derecha

aizquierda y de arriba abagjo.

« Participacion en actividades de lectura compartida y disfrute de los

libros.

2. Desarrollo del lenguagje oral:
e Expresion de ideas de manera clara y comprensible.
« Participacion en conversaciones grupales y juegos de roles.
« Uso de vocabulario variado y enriquecido.

3. Interés porlalectura y la escritura:
« Participacion activa en actividades de lectura y escritura.
« Reconocimiento de la funcidon y el propdsito de la escritura.
o Experimentacion con materiales de escritura y disfrute de
actividades de contar cuentos y narracion oral.

Para Primaria:

1. Comprension lectora:
o Capacidad para comprender y analizar textos de diferentes
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géneros y formatos.

« Identificacion de ideas principales, detalles relevantes vy
relaciones causa- efecto en los textos.

« Uso de estrategias de comprension, como hacer

predicciones, hacer inferencias y hacer conexiones con
experiencias previas.

2. Expresién escrita:
o Produccion de textos coherentes y estructurados, con inicio,
desarrollo y cierre.

« Uso adecuado de la gramdatica, la ortfografia y la puntuacion.

« Utilizacidon de vocabulario variado y preciso para expresar ideas vy
argumentos.

3. Habilidades de investigacion:
« Capacidad para formular preguntas de investigacion claras vy
significativas.
e Recopilacion y evaluacidon de informaciéon relevante de diversas
fuentes, como libros, internet y entrevistas.

« Organizacion y presentacion de los hallazgos de manera loégica y
comprensible, utilizando diferentes formatos (por ejemplo, informes
escritos, presentaciones orales, posters).

8.5.2 Procedimientos e Instrumentos de evaluacion adaptados a las caracteristicas
de nuestro centro.

En el contexto del PLEl, es importante contar con una variedad de
instrumentos de evaluacion que permitan obtener informacion completa y precisa
sobre el progreso de los alumnos/as en estas dreas. Algunos instrumentos de
evaluacion son:

Para Infantil;

1. Observacion directa:
o Registrar las interacciones de los ninos/as con los libros y otros
materiales de lectura.

o Observar el comportamiento de los ninos/as durante las actividades
de lectura y escritura, incluyendo su nivel de participacién, atencién y
compromiso.
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2. Evaluacion de habilidades pre-lectoras:
« Utilizar listas de verificacion para evaluar el reconocimiento de letras,
numeros, colores y formas.

« Realizar actividades de identificacion de sonidos iniciales y finales en
palabras.

3. Entrevistas y conversaciones:.
« Mantener conversaciones individuales con los ninos/as para evaluar su
comprension oral y su capacidad para expresar ideas.

« Redlizar entrevistas con los padres para recopilar informacién sobre el
entorno de lectura en el hogar y los intereses del nino/a.

Para Primaria;

1. Pruebas estandarizadas de lectura y escritura:
o Utilizar pruebas estandarizadas disenadas para evaluar la fluidez
lectora, la comprension de lectura y las habilidades de escritura.

« Estas pruebas pueden incluir preguntas de opcion multiple, respuestas
cortas y ensayos para evaluar diferentes aspectos de la lectura y la
escritura.

2. Cuadernos de escritura:
o Recopilar muestras de escritura de los estudiantes alo largo del tiempo
en un cuaderno.

o Evaluar la progresion de las escritura de los alumnos/as, incluyendo la
organizacion del texto, la claridad de la expresion y el uso correcto de
la gramdtica y la ortografia.

3. Evaluacidén de proyectos de investigacion:
« Evaluar los proyectos de investigacion realizados por los alumnos/as,
incluyendo la formulaciéon de preguntas, la recopilacion y andlisis de
datos, y la presentacion de resultados.

« Utilizar rdbricas para evaluar diferentes aspectos de los proyectos,
como la calidad de la investigacion, la claridad de la presentacion y
la originalidad de las ideas.

Para Ambos Niveles:

1. Autoevaluacién y coevaluacion:
« Fomentarla autoevaluacién y la coevaluacion, donde los alumnos/as
reflexionan sobre su propio aprendizaje y el de sus companeros.

» Proporcionar oportunidades para que los ninos/as establezcan metas
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de aprendizaje, monitoreen su progreso y revisen sus frabagjos en
colaboracidn con sus companeros.

2. Feedback formativo:
« Proporcionar feedback formativo regular a los estudiantes sobre su
desempeno en lectura, escritura e investigacion.

« Utilizar el feedback para identificar dreas de fortaleza y dreas de
mejora, y guiar el proceso de aprendizaje de manera individualizada
y personalizada.

8.6 Recursos materiales

Recursos Bibliogrdficos: (Fondo de mds de 5000 libros)

1. Libros de lectura para ninos de diferentes niveles de habilidad y dreas de
interés, incluyendo cuentos, novelas, poesia vy libros informativos.
Colecciones de cuentos populares de diferentes culturas y tradiciones.
Diccionarios ilustrados v libros de referencia para consulta.

4. Material de lectura en formatos variados, como libros de cartén, libros
desplegables, vy libros con texturas.

Revistas infantiles con contenido adecuado para la edad.

Material de lectura adaptado para estudiantes con necesidades especiales,
como libros con pictogramas.

Recursos Digitales:

1. Plataformas educativas en linea que ofrecen acceso a libros digitales,
actividades interactivas y recursos multimedia en dreas como la
lectura, la escritura y la investigacion.

2. Aplicaciones educativas que fomentan la lectura, la escritura y la
investigacion de manera interactiva y lUdica.

3. Paginas web educativas con contenido relevante y actualizado sobre
literatura infantil, técnicas de escritura y estrategias de investigacion.

Materiales Escolares:
1. Pizarras, rotuladores y otros materiales para la ensenanza de la lectura y la
escritura en el aula.

2. Cuadernos, IGpices, gomas de borrar y otros materiales de escritura para que
practiquen la escritura a mano.

3. Material de arte y manualidades para la creacion de libros ilustrados, carteles
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y otros proyectos creativos relacionados con la lectura y la escritura.

4. Tabletas y ofros dispositivos tecnoldgicos para acceder a recursos digitales y
realizar actividades de investigacion en linea.

5. Material de manipulacion, como letras magnéticas, juegos de mesa y juegos
de palabras, para actividades de aprendizaje temprano de lectura vy
escritura en infantil.

171



9. Plan de mejora de los procesos
de evaluacion del alumnado y
del centro educativo
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Estas propuestas de mejora deben de surgir de la memoria final de curso, para
a partir de dicho momento, disenar e implementar los objetivos propios de centro
para el siguiente curso.

Fruto de ese andlisis se pueden extraer varias propuestas de mejora, no
obstante, a modo de sintesis destacamos las siguientes de cara al proximo curso:

Ambito
Bienestar
emocional

Transicion entre
etapas

Pedagogico-
Diddctico
(CCL)

Pedagogico-
Diddactico

(CD)
Pedagogico-
Diddactico
(CPSAA)

(CE)
Pedagédgico-
Diddactico
(STEM)
Organizacion
de los recursos
Temporalizacion
de las
actividades

Concrecion de las propuestas de mejora.
Implementar medidas en torno a la integracion social del
alumnado con NEE caracterizadas por la merma en sus
habilidades sociales creando conexiones enfre este alumnado
y el resto y paralelamente fomentando la formacion del
profesorado al respecto de lo recogido en el punto 1 de la
presente memoria.

Dinamizar y mejorar la coordinacion del programa de patios de
dindmicos de tal modo que se fomente el uso de los diferentes
espacios y posibilidades que tiene el tiempo de recreo.

Realizar dentro del proceso de adaptacion del alumnado de
educacion infantil una reasignacion del alumnado durante el
primer trimestre hasta crear unidades compensadas en el caso
de haber mds de una linea.

Demandar un ajuste en la coordinaciéon con el IES para que el
traslado de informacién sobre el alumnado (sobre todo de
NEAE) sea 6ptimo y completo.

Dinamizar la Biblioteca del centfro estableciendo una serie de
actividades ajustadas a la demanda para fomentar y dinamizar
la lectura del alumnado y del mismo modo activar de modo real
el sistema de préstamo de libros.

Extender la posibilidad del uso de las tablets del centro al primer
ciclo de educacioéon primaria de cara a optimizar el desarrollo de
la competencia digital también en este ciclo.

Establecer de modo coordinado un plan de deberes y tareas
escolares ajustado a la normativa y a las recomendaciones de
la Consejeria de tal modo que se fomente un hdbito de trabajo
diario en el alumnado.

Adecuar una linea de trabajo unificada en el centro en cuanto
a la resolucion de problemas matematicos desde un punto de
vista competencial.

Optimizar en la medida de lo posible el trabajo docente
evitando la carga burocrdtica.

Ajustar la propuesta de actividades complementarias y/o
extraescolares a las actividades curriculares de tal modo que no
haya una merma o exceso en cualquiera de los dos tipos de
actividades.
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